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PALAVRA DA SUPERINTENDENTE

Somos testemunhas da maior crise da
nossa historia. O Brasil em 2017, mais
uma vez, apresenta um quadro bastante
preocupante, mergulhado que esti em
uma crise sem precedentes, crise essa
moral, ética e econdmica, com reflexos
diretos na vida de todos os brasileiros,
trazendo em seu bojo, dentre outros
males, o desemprego que atinge mais
de 14 milhGes de brasileiros.

Embora a inflagio esteja sob controle,
dentro da meta estabelecida pelo
governo, as constantes quedas da taxa
de juros, vem a cada més proporcio-
nando menores resultados para as
aplicacoes financeiras do Plano BD,
enquanto que o pagamento de
complemento de beneficios, ao contra-
rio, vem crescendo, com o aumento do
seu quadro de aposentados.

Para se ter uma ideia das dificuldades
enfrentadas, hoje o Plano abriga 61
participantes ativos e 1.133 assistidos,
com uma folha de pagamento anual
de R$ 41.988.765,00 (quarenta e um
milhdes novecentos e oitenta e oito
mil setecentos e sessenta e cinco
reais), para uma arrecadacdo de
apenas R$ 10.261.903,00 (dez milhdes
duzentos e sessenta e um mil e
novecentos e trés reais), gerando um
fluxo de caixa negativo, a cada ano, da
ordem de R$ 31.726.862 (trinta e um
milhdes, setecentos e vinte e seis mil e
oitocentos e sessenta e dois reais).

A Diretoria da CABEC reconhece que
a missao de administrar o Plano BD,
estd cada vez mais desafiadora, pois
tudo contribui para que esse Plano
permaneca deficitario, apesar de todos

os esforcos que vém sendo despendidos.

Pretende-se com a retomada desse
Informativo, manter os participantes e
assistidos mais proximos da real
situacdo do seu Plano, aproveitando,
também, para se tratar de temas
relacionados a Previdéncia Comple-
mentar Fechada.

Sandra Nery
Diretora Superintendente
CABEC - Caixa de Previdéncia
Privada BEC
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CUIDADOS COM O
CREDITO CONSIGNADO

O endividamento dos aposentados é uma
realidade no Pais. Pressao dos familiares,
problemas de satde ou a dificuldade em
readequar o padrdo de vida as novas
condi¢Bes financeiras, ja que na maioria
das vezes o valor do beneficio ndo atinge
0 mesmo patamar dos profissionais da
ativa, sdo alguns dos fatores que contri-
buem para esse cenario.

O Informativo CABEC trari, a cada
edi¢do, uma série de artigos sobre Educa-
cdo Financeira para ajudar nossos partici-
pantes e assistidos a tomarem decisoes
mais conscientes com relagdo a gestdo de
Seus recursos.

Em meio a tantas op¢oes de financiamen-
to com juros altos, como cheque especial
ou as taxas do cartdo de crédito, o crédito
consignado apareceu como uma excelente
alternativa para os aposentados, ja que a
garantia do débito em folha, permite
juros bem mais baixos que os praticados
no mercado, além de oferecerem prazos
maiores para quita¢ao da divida.

Mas tantas facilidades, requerem
ainda mais atencdo e cuidado para nio
acabar gerando uma situacdo de supe-
rendividamento.

Veja quais os principais
cuidados que deve tomar para
ndo se arrepender depois:

PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Nao é porque é facil que deve-
mos contratar. Evite agir por
impulso e reflita se isso é
mesmo necessario.

?\IOCE REALMENTE PRECISA?
Pense bem antes de contrair
empréstimos para fazer uma
viagem, mudar de carro ou para
pagar uma festa de aniversario
ou casamento para os filhos.

(%) SAIBA DIZER NAO
Sabemos que como pais ou
avos, é dificil resistir e nao
ajudar nossos parentes. Mas
isso pode criar problemas
(financeiros e afetivos) tanto
para quem empresta, como
para quem pede.

pGARANTA A MELHOR DECISAQ
Se mesmo assim, o crédito
consignado é sua melhor
opgao, nao contrate o primeiro
empréstimo  que  aparecer.
Pesquise em diversos lugares.
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CORRIDA COMO ALIADA DA SAUDE

Saiba o que é preciso para ganhar as ruas e adotar a corrida
como pratica cotidiana.

Mauro trabalhou de 1982 a 2006
no Departamento de Tecnologia -
Divisdo de Suporte e Seguranca

Praticar exercicios fisicos regular-
mente é essencial para envelhecer
com saide. Cada vez mais, pessoas
de todas as idades estdo ganhando  Loégica do BEC e, mesmo tendo
as ruas e adotando a corrida como  se aposentado em 2016, continua
pratica cotidiana, o que aumentaa  dando aula em faculdades.
longevidade e a qualidade de vida.  “Espero nio ter que parar tdo
cedo e para isso a atividade fisica
é essencial. Com ela consegue-se
manter a disposicio para dar
conta dos projetos de trabalho”.

Beneficios
da Corrida

eDIMINUIGAO DO ESTRESSE E DA
ANSIEDADE

O aposentado Mauro Mendes de
Oliveira, 57 anos, é um desses
exemplos. Desde 2014, antes
mesmo de se aposentar no ano
passado, despertou o interesse
pelas corridas.

®AUMENTO DO BEM-ESTAR E DO ANIMO

*PREVENCAO DE DOENGAS CARDIACAS,

Para ele, o plano de previdéncia DUAEEES (2 Ol 2l

complementar da CABEC é
fundamental para uma aposenta-
doria tranquila. “A CABEC sem
davida ajuda no bem-estar. Na
crise atual, os proventos sdo
essenciais para equilibrar as
financas”, destaca.

o PERDA DE GORDURA

“Em julho, as ferias ficaram
maiores nas faculdades em
que dava aula e fiquei com
tempo disponivel, ai criei cora-
gem para comecar a caminhar

oFORTALECIMENTO DAS ARTICULAGOES,
DOS 0SSOS E DOS MUSCULOS.

O que saber antes

e depois a correr. Meu filho T A e Inici Inn?
comegou a correr também e me ofilho. Hoje a familia de Iniciar o treino:
oda compartilha o

inspirou a participar de corri-
das organizadas”, relembra.

Antes de se aventurar no mundo das
corridas, & fundamental consultar

amor pelo esporte

Desde entao, s6 parou em curtos
periodos quando  apareceram
alguns problemas no joelho.

Como muitos, Mauro nao gostava
do ambiente fechado da academia
e o fato de poder correr ao ar livre
e em varios lugares diferentes da
cidade contribuiram para a
decisdo. Outro motivo que o levou
a adotar a corrida como esporte foi
a praticidade. “Basta um ténis,
bermuda e camisa para correr”.

O objetivo principal é manter a
saude em dia. “Com 30 minutos
de treino ja da pra gerar efeitos
positivos para a saude. O resulta-
do é rapido para o emagrecimen-
to”, garante.

Hoje a familia toda compartilha
o amor pelo esporte. “Minha
esposa e meus quatro filhos,
genros e noras também passaram
a correr. E muito prazeroso
vé-los praticando esportes desde
cedo”, comemora.

um meédico especialista. Procure
fazer um teste de esforco, para saber
se esta tudo bem com a parte
cardiopulmonar e faca uma avalia-
¢ao nutricional, para definir o
melhor tipo de treino.

Se vocé esta sedentario, nao comece
pegando pesado logo no inicio.
Respeite as limitagoes do corpo e
siga no seu ritmo. Lembre-se de
manter-se hidratado antes, durante
e depois da pratica.

7 Um bom ténis também é fundamen-

tal para evitar lesoes. Se possivel,
combine a corrida com a muscula-
¢do, para manter a massa muscular
e diminuir os riscos de sarcopenia
(perda de massa magra), um proble-
ma comum que, com o passar dos
anos, pode trazer prejuizos para a
mobilidade e qualidade de vida do
idoso.

Vocé também pode ter sua historia contada
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no INFORMATIVO CABEC. Basta enviar um email para
cabec@cabec.com.br e nos contar por onde andas.
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CONHECA SEU PLANO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

um forte instrumento de protecdo ao trabalhador

A previdéncia complementar ou
privada visa assegurar ao traba-
lhador o recebimento de um
recurso adicional para comple-
mentar sua aposentadoria,
proporcionando uma qualidade
de vida melhor no futuro. Além
disso, esse beneficio possibilita
cobertura em casos de morte ou
invalidez.

No Brasil, a previdéncia comple-
mentar é subdividida em duas
categorias: Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC)
e Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC).

A CABEC enquadra-se dentre as
entidades fechadas, também
chamadas de fundos de pensdo,
formadas por entidades sem fins
lucrativos que se organizam sob a
forma de fundacdo ou sociedade
civil. Sdo constituidas exclusiva-
mente para empregados de uma
empresa ou grupo de empresas
ou para os servidores publicos -
neste ultimo caso chamados de
Regime Proéprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Como funciona?
PARA TER ACESSO A | [ ’
PREVIDENCIA -

COMPLEMENTAR, O
INTERESSADO FAZ
CONTRIBUIGOES PARA
0 PLANO (PERIODO DE
ACUMULAGAO), ESTAS
CONTRIBUIGOES SAO
APLICADAS NO
MERCADO FINANCEIRO "
(RENTABILIZADAS).

0 SALDO ACUMULADO PODERA

SER RESGATADO OU SACADO
INTEGRALMENTE OU MENSALMENTE
COMO UMA APOSENTADORIA OU
PENSAO, DEPENDENDO DO QUE
CONSTAR NO REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS.

A CABEC E MANTIDA PELAS e
CONTRIBUIGOES DO EMPREGADOR 5
E DO EMPREGADO, QUE SAO
VERTIDAS AO PLANO DE
BENEFICIOS BD, PARA SEREM
INVESTIDOS E RETORNAREM,

NA FORMA DE RENDA, AO

EMPREGADO NO MOMENTO

DA APOSENTADORIA. atte s
Is_-u 0S PLANOS NOS QUAIS HA

CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

- SAO DENOMINADOS
| PATROCINADOS, E A EMPRESA,
- POR SUA VEZ, E CHAMADA DE
PATROCINADORA. COM A

e COMPRA DO BEC, O BANCO
BRADESCO PASSOU A SER O

L PATROCINADOR DO PLANO BD

ADMINISTRADO PELA CABEC.

-

O objetivo €é garantir uma
complementacio a aposentadoria
oferecida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, operacionali-
zado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, por
meio da administracio de planos
de beneficios.

A previdéncia complementar
fechada é um importante instru-
mento de prote¢do adicional ao
trabalhador e mecanismo de
formacdo de poupanca interna de
longo prazo, necessario para
ampliar a capacidade de investi-
mento do Pais e diversificar as
fontes de financiamento do
crescimento econdmico.

Ja as entidades abertas tém
fins lucrativos, constituidas
unicamente sob a forma de
sociedades andénimas, com o
objetivo de instituir e operar
planos de beneficios de cara-
ter previdenciario concedidos
em forma de renda continua-
da ou pagamento unico, aces-
siveis a (quaisquer pessoas
fisicas interessadas.
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RESULTADOS CABEC

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

O resultado atuarial do

Plano BD, no més de
junho/2017, encontra-se demonstrado no quadro abaixo:

RUBRICAS VALOR ewrs 1.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (A) 381867.410
PROVISOES MATEMATICAS (B) 427810121
BENEFICIOS CONCEDIDOS (+) 430.115.025
BENEFICIOS A CONCEDER (+] 21367213
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR (-) (23672.117)

RENDA FIXA

Responsavel por 90,75% dos recursos geridos pela
CABEC, esse segmento obteve rentabilidade
positiva de 0,80% no més de junho, e acumula em
2017 rentabilidade, também positiva, de 5,52%. A
estratégia de inflagdo teve 6timo desempenho
visto o fechamento na curva de juros reais no
més. A parcela alocada em juro nominal também
contribuiu positivamente para esse resultado.

RENDA VARIAVEL

Com 4,10% dos seus recursos aplicados em Renda
Variavel, a CABEC fechou o més de junho, neste
segmento, com rentabilidade positiva de 2,47%e
acumula em 2017, rentabilidade, também positiva,
de 12,13%. Dos 4,10%, 49% estdo alocados em 2
fundos fechados de Governancga: Fator Sinergia V
e Sul América Expertise II, que, por possuirem
estratégia diferente dos fundos passivos aos
indices de Bolsa (IBOVESPA e IBRX), s6 poderao

ser corretamente avaliados no seu vencimento.

CABEC X META ATUARIAL

A rentabilidade acumulada da CABEC auferida
até junho de 2017 foi de 5,59%. Com esse resulta-
do, o plano atingiu 142,24% da sua meta atuarial
(INPC + 5,6% a.a.) que foi de 3,93% no mesmo
periodo. Analisando-se o relatério de desempenho
da industria de fundos de pensdo, elaborado pela
Aditus Consultoria Financeira, com base em 103
planos de Beneficio Definido (BD), verifica-se
que no acumulado de junho a rentabilidade
mediana desses fundos foi de 4,72%, ficando,
portanto, a da CABEC bem acima do resultado
consolidado apurado por aquela empresa. Em 12
meses a CABEC obteve rentabilidade de 11,60%,
tendo, também, superado a mediana da rentabili-
dade dos Planos BD, que foi de 10,85%, ainda
segundo o relatério emitido pela Aditus. Esse
resultado foi afetado favoravelmente pelos Investi-
mentos de Renda Variavel, Empréstimos e Renda
Fixa, cujos desempenhos foram de 12,13%, 5,30%
e 5,52%, respectivamente, todos, portanto, acima
da meta atuarial. O segmentode Iméveis, embora
obtendo rentabilidade positiva de 3,44%, perfor-
mou abaixo da meta atuarial.

DEFICIT TECNICO ACUMULADO (A - B) (45.942.711)

Observa-se que o resultado atuarial do Plano BD, até junho/2017,
mostra deficit técnico acuamulado de R$ 45,9 milhdes.

Como ja divulgado no Relatério Anual, o exercicio de 2016 foi
encerrado com deficit técnico acumulado de R$ 47,4 milhdes.
Ressalte-se que, embora tenha apresentado esse resultado deficita-
rio, a CABEC, no exercicio sob comento, superou com folga a sua
meta atuarial, posto que as aplicacdes financeiras renderam
123,19% da referida meta. Cabe aqui lembrar que o Plano de
Equacionamento relativo a esse deficit devera ser apresentado ao
Conselho Deliberativo para aprovacdo até o final do presente

exercicio, com sua implantacéo até 60 dias apds a sua aprovacio.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

RESULTADO (%) | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |2017 | 12 MESES
CABEC 1241 113| 100 055| 069| 086 559 11,60
META ATUARIAL 088 070| 078] 0b4| 082| 015] 393 8,34
% META ATUARIAL 1409116143 | 128,211 101,85| 84,15 |57333 (14224 139,09
INDICADORES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | 2017
COl 109] 087| 105] 079] 093] 081| 566 12,87
IBOVESPA 738 308| -252| 064| -412| 030| 443| 2207
IBRX-100 7210 330 -235| 088]|-366| 030]| 541 3031
IMA-B 187] 385 104 -032| -119| 0716| 546 1332
INPC 042( 024| 032| 008 036]| -030| 112 256
RENTABILIDADE EM JUNHO /2017
247 RENDA FIXA
I RENDA VARIAVEL
I EMPRESTIMOS
I IMOVEIS
B PoA
W oA
094 086
META: 0,15
RENTABILIDADE NO ANU
RENDA FIXA
1 27 1 3 I RENDA VARIAVEL
[ | EMPRESTIMOS
B IMOVEIS
M oA
530 ' 559 W T0TAL

3.44 I rMETASQS

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTUS

JUNHO /2017

RENDA FIXA, 90,75%

328.447 \

——

RENDA VARIAVEL, 4,10%

14.836

IMOVEIS, 4,03%
14572

EMPRESTIMOS, 1,06%
3.832

PGA, 0,06%
180

EXPEDIENTE:
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