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RESULTADOS
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Nos dias 1º e 2 de outubro, segunda e terça-feira, 
serão realizadas as eleições para escolha dos novos 
membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da 
CABEC, com mandato para o quadriênio 2018-2022.

IMPORTANTE!  
A CABEC irá disponibilizar computadores, em 
sala reservada, para votação de participantes  
e assistidos que assim o desejarem.

Para garantir a segurança do processo, o sistema irá soli-
citar uma “Identificação Positiva”, na qual serão exibidas 
duas questões para a confirmação dos dados.

O eleitor deverá escolher 2 (dois) candidatos a mem-
bro do Conselho Deliberativo e 1 (um) candidato a 
membro do Conselho Fiscal. Após a escolha de cada 
um dos candidatos de sua preferência clique em 
“votar”. Será necessário clicar em “Confirmar” para 
concluir a votação.

CONHEÇA OS 
CANDIDATOS 
PARA OS 
CONSELHOS 
DELIBERATIVO E 
FISCAL DA CABEC

ELEIÇÕES CABEC 2018

Serão eleitos dois membros para o Conselho Deliberati-
vo e um membro para o Conselho Fiscal, com seus res-
pectivos suplentes. O membro titular eleito para o Con-
selho Fiscal assumirá como presidente desse Conselho.

De caráter voluntário, os conselheiros desempe-
nham um papel importante para o bom funciona-
mento da CABEC. 

O Conselho Deliberativo é o órgão de deliberação da 
CABEC. É ele quem estabelece as diretrizes fundamen-
tais e normas gerais da entidade. Além de ser respon-
sável por outras competências legais e estatuárias. As 
reuniões ocorrem pelo menos uma vez por mês. 

Já o Conselho Fiscal tem papel controlador, fiscaliza-
dor e relator da CABEC. Com reuniões trimestrais, a 
principal missão do Conselho Fiscal é zelar pela ges-
tão econômico-financeira da CABEC.
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VOTAÇÃO SERÁ DIAS 1º E 2  
DE OUTUBRO PELA INTERNET
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CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

LÚCIA CORREIA  
DE MELO

Formada em Ciências Econô-
micas pela UFC, Lúcia Correia 
de Melo ingressou no BEC em 
1966 e permaneceu na insti-
tuição até 1992.

Durante 26 anos, Lúcia pas-
sou por diversos setores no 
banco, com destaque para as 
funções de chefe do Departa-
mento de Crédito Geral, chefe 
adjunta de Departamento, 
subgerente da Agência Cen-
tral, assistente do Gabinete 
da Presidência, gerente da 
Agência Metropolitana Paulo 
Sarasate, gerente adjunta da 
Agência Central.

MARIA NAILMA 
MARQUES PEREIRA

É administradora pela Unifor 
com especialização em Ges-
tão Pública na Área de Gerên-
cia e mestrado Profissional 
em Administração na Área 
de Comportamento Humano 
nas Organizações, ambos pela 
UECE.

No BEC de 1977 a 2005, Nail-
ma exerceu diversas funções 
comissionadas até chegar à 
gerente de Negócios e geren-
te‐geral. Em 2005, assumiu 
a gerência geral em agên-
cia Bradesco, onde ficou até 
2009. Hoje, atua como empre-
sária no ramo de seguros.

Atualmente é membro efetivo 
eleita e presidente do Conse-
lho Fiscal da CABEC para o 
mandato outubro/2014 a ou-
tubro/2018.

IVAN SABÓIA DE SENA
Bacharel em Geografia Pla-
nejamento Regional e em 
Administração de Empresas 
pela UECE, Ivan Sabóia de 
Sena iniciou sua carreira no 
BEC em 1981 aposentando-
-se em janeiro de 2005.

Ao longo dos 24 anos de 
dedicação ao BEC exerceu 
diversas funções incluindo a 
chefia da Divisão de Análise, 
Normas e Mercado Financei-
ro, do Departamento Finan-
ceiro e a gerência geral das 
agências Bezerra de Menezes 
e Messejana.

Em 2010, assumiu a presidên-
cia do Conselho Fiscal da CA-
BEC função que exerceu até 
2014. Desde então, é mem-
bro do Conselho Deliberativo 
da CABEC. 

Nas últimas eleições, Sena 
obteve 320 votos de 435 vo-
tantes

CARLOS ARMANDO HOLANDA SIEBRA
Formado em Desenvolvimento de Software pela Unice, 
Carlos Siebra trabalhou de 1982 a 2005 no BEC exercendo 
diversas funções, dentre elas: chefe do Setor de Crédito, sub-
gerente e gerente das agências Pedra Branca, Iguatu, Sobral, 
Juazeiro do Norte, Pontes Vieira e Waldemar Alcântara.

Em 2006, Carlos ingressou no Bradesco , onde continou 
como gerente nas agências Waldemar Alcântra, Professor 
Gomes de Matos e Rua Coronel Linhares. Em outubro de 
2017 aposentou-se.. Atualmente é membro do Conselho De-
liberativo da CABEC, exercendo a presidência do Conselho 
desde fevereiro de 2017. 

ILANA MARIA MACIEL DE GOES COELHO
Bacharel em Ciências Econômicas pela Unifor, Ilana traba-
lhou de 1981 a 2005 no BEC. Foi secretária, chefe de Setor, 
chefe de Divisão e chefe da Secretaria Executiva.

Em dezembro de 2005 ingressou no Bradesco onde perma-
nece até hoje como supervisora administrativa. É membro 
suplente eleita do Conselho Fiscal da CABEC, desde 2014.

YELINE FALCÃO  
MAIA COSTA

Advogada, formada pela Uni-
for, Yeline ingressou no BEC 
em 1964. 

Após 28 anos de atuação, 
deixou o BEC em 1992. 

Nesse período, atuou como 
ajudante de serviço, chefe de 
Seção, de Setor, de Divisão, 
de Departamento e como Su-
perintendente Operacional.

ELEIÇÕES CABEC 2018

CONHEÇA OS CANDIDATOS

Para ver todos os  
currículos na íntegra acesse: 
https://eleicaocabec.azurewebsites.net/
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A 39ª edição do Congresso Brasileiro da 
Previdência Complementar Fechada - 
CPCF, foi realizada de 10 a 12 de setem-
bro, em Florianópolis.

Com mais de 3 mil participantes, este ano 
o evento abordou como tema central 
“Disruptura e o Mundo do Novo Século”.

A programação trouxe grandes especia-
listas para discutir os desafios e o futuro 
do sistema de previdência complemen-
tar fechada, como o historiador e escritor 
Leandro Karnal e Ram Charan, consultor 
e professor da Harvard Business School.

O especialista José Roberto Ferreira e 
Glauco Milhomem Balthar, membro do 

GT Ad-hoc Prevsonho da Abrapp, reali-
zaram apresentação especial sobre o “Fo-
mento da Previdência Complementar Fe-
chada: Novos Desafios, Novas Soluções”.

Com exposições e debates de altíssimo 
nível sobre temas diversos, como Dis-
rupção em Previdência, Inteligência Ar-
tificial, Reputação e Riscos, Longevidade 
e Medicina, Investimentos e o Foco no 
Indivíduo, o 39º CPCF contou ainda com 
plenária sobre “Governança e Política de 
e Política de Investimentos à Luz da Re-
solução CMN 4.661/18”.

Para ver entrevistas com os  
palestrantes do 39º CPCF acesse:  
cpcf.com.br/noticias

EXERÇA SEU DIREITO. 
VEJA COMO É FÁCIL  
E RÁPIDO VOTAR!

CONGRESSO DISCUTE 
DISRUPTURA E O MUNDO  
DO NOVO SÉCULO
Florianopólis sediou o maior evento mundial de  
Previdência Complementar

3 9 º  C P C F 
ELEIÇÕES CABEC 2018

Acesse o site da CABEC 
(www.cabec.com.br) e clique 
na aba Eleições CABEC 2018 . 

Clique em Votação  

Clique no botão  
“Clique aqui para votar”.

 Identifique-se, informando seu 
CPF (somente números com zero 
à esquerda, se houver).

Responda às questões 
relacionadas à identificação 
positiva.

Agora é hora de votar. Escolha 
o primeiro candidato para o 
Conselho Deliberativo e em 
seguida, o segundo candidato.

Escolha seu candidato para  
o Conselho Fiscal.

Clique no botão verde 
para Confirmar.
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Pronto! Agora é só torcer.  
O resultado das eleições será  
divulgado dia 04/10/2018.



DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO/2018 - ATÉ AGOSTO)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

META ATUARIAL (INPC + 5,25% a.a.)

RENTABILIDADE DO PLANO BD

INPC

IPCA

IBrX-100

IBOVESPA

6,43%

5.06%

2,83%

2,85%

-0.08%

0.36%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%-2,00%

renda fixa
86,09%

4,01% imóveis

renda
variável5,12%
estruturado2,70%
investimentos 
no exterior0,76%
empréstimos1,32%

AGO/18

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
DO PLANO BD (A)

RESERVAS MATEMÁTICAS (B)

DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (A - B)

400.341.452

450.449.233

 (50.107.781)

JUL/18

402.356.674

448.752.730

(46.396.056)

5,58%
-0,66%

4,27%
-1,34%
4,06%
7,94%
5,06%
6,43%

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
DISCRIMINAÇÃO

RENDA FIXA 
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO (*)
INVEST. EXTERIOR (**)
IMÓVEIS 
EMPRÉSTIMOS
RESULTADO DO PLANO BD
META ATUARIAL

0,59%
-5,19%
0,67%

-2,02%
0,36%
0,84%
0,23%
0,47%

AGO/18

0,95%
8,73%
0,25%
2,93%
0,48%
2,08%
1,33%
0,70%

JUL/18 ACUM./18

(*) INVESTIMENTO REINICIADO NESSE SEGMENTO EM 19/07/2017.
(**) INVESTIMENTO INICIADO EM 20/07/2017.

TOTAL: 1.192 EM AGOSTO/2018

participantes
assistidos

(aposentados)

1.022
beneficiários
de pensão

129

participantes
ativos
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RESULTADOS
Posição em AGOSTO/2018

Em agosto, o quadro de indefinição do processo eleitoral 
acentuou a volatilidade do mercado financeiro, fazendo com 
que mais uma vez a bolsa brasileira amargasse nova queda, 
desta vez de -3,13%. O IMA-B que remunera grande parte dos 
investimentos de renda fixa do Plano BD, por sua vez, tam-
bém foi negativo em -0,45%. O INPC no mês de agosto foi de 
0,00%. Tudo isso fez com que os investimentos do Plano ren-
tabilizassem 0,23%, em agosto, alcançando 48,94% da meta 

atuarial no referido mês, que foi de 0,47%. Até agosto/2018, 
a rentabilidade acumulada ficou em  5,06%. No ano, o Plano 
está atingindo 66,15% da sua meta atuarial.

Tal performance fez com que o déficit do Plano BD em 2018, 
ficasse em R$ 11,3 milhões, fato que aumentou o déficit técni-
co acumulado de R$ 38,8 milhões no encerramento de 2017 
para R$ 50,1 milhões até agosto/2018.


