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O prazo para a entrega da declara-
ção do Imposto de Renda da Pessoa 
Física (IRPF) 2019 vai até 30 de abril 
de 2019. Este ano, estão obrigados 
a prestar contas ao Leão os contri-
buintes que receberam, em 2018, 
rendimentos tributáveis cuja soma 
tenha sido superior a R$ 28.559,70. 
O valor é o mesmo do ano passado.

Para os aposentados e pensionistas, 
o informe de rendimentos do INSS 
ano-base 2018 já está disponível 
para download no site extratoir.
inss.gov.br ou pelo aplicativo Meu 
INSS (para Android e iOS). A CA-
BEC, em seu site (www.cabec.com.
br), “área do participante”, também 
já disponibilizou aos Assistidos do 
Plano BD o Comprovante de Rendi-
mentos Pagos e de Imposto sobre a 
Renda Retido na Fonte.

Apesar do prazo para entrega ir até 
o fi nal do mês de abril, quanto antes 

• Pessoas com rendimentos tributá-
veis superiores a R$ 28.559,70.

• Pessoas que receberam rendimentos 
isentos, não tributáveis ou tributados 
exclusivamente na fonte, cuja soma 
seja superior a R$ 40 mil

• Pessoas que, em qualquer mês de 
2018, tiveram ganho de capital na 
alienação de bens ou direitos, sujeito 
à incidência do imposto, ou fez ope-
rações em Bolsas de Valores, de mer-
cadorias, de futuros e assemelhadas.

• Pessoas que, em 31 de dezembro de 
2018, tinham a posse ou a proprie-
dade de bens ou direitos, inclusive 
terra nua, de valor total superior a 
R$ 300 mil.

• Pessoas que optaram pela isenção 
do IR sobre o ganho de capital resul-
tante da venda de imóvel residencial, 
cujo valor tenha sido usado para a 
compra de outro bem residencial no 
Brasil, num intervalo de 180 dias, 
contados da assinatura do contrato.

a declaração for enviada, mais cedo 
você poderá receber a sua restitui-
ção, caso tenha direito a ela. Idosos 
têm prioridade no recebimento das 
restituições, que serão pagas de ju-
nho a dezembro, em sete lotes. 

Se você tiver imposto a pagar, o valor 
poderá ser dividido em até oito cotas 
mensais, mas nenhuma delas pode 
ser inferior a R$ 50. O imposto de va-
lor inferior a R$ 100 deve ser pago em 
cota única. A primeira cota, ou a cota 
única, deverá ser paga até 30 de abril 
e, as demais, até o último dia útil de 
cada mês, acrescidas de juros.

Para entregar a declaração, além 
do Programa Gerador da declara-
ção (PGD) referente ao exercício 
de 2019 disponível na página da 
Receita Federal, os contribuintes 
também poderão utilizar o serviço 
“Meu Imposto de Renda”, destinado 
a tablets e smartphones.

FIQUE ATENTO ÀS DICAS 
PARA DECLARAR SEU
IRPF 2019

QUEM DEVE DECLARAR?

Dúvidas sobre como acessar o 
extrato de IR Cabec ligue: 
85 3205-6458

Informe de rendimentos da CABEC já está disponível no site

E D U C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A



UM SANTO CROCHÊ
B E M - E S T A R

Descubra como aliar beleza e criatividade pode fazer bem a qualquer pessoa

Expressar quem somos, o que pensa-
mos e sentimos é um anseio de todos. 
Transformar tudo isso em arte é um 
privilégio de poucos.

A aposentada Suse Anne Sales Bezer-
ra, 52, é uma dessas pessoas privile-
giadas. Sua habilidade no crochê per-
mitiu que ela criasse sua própria linha 
de produtos: Meu Santo Crochê.

O interesse pelo crochê começou ain-
da na adolescência e só cresce. “Sem-
pre tive interesse em atividades ma-
nuais. Inclusive fui admitida no BEC 
na Divisão de Audiovisual do DERUM, 
no Setor de Treinamento, onde fazía-
mos todo o material usado em sala de 
aula”, lembra.

“Pegar linha e agulha e transformar em 
algo bonito, no caso em santinhas, é 
uma forma de me expressar”, admite.

Suse Anne desenvolve trabalhos a 
partir de uma técnica milenar japo-
nesa conhecida como “amigurumi”, 
que cria pequenos bonecos feitos de 
crochê ou tricô. O amigurumi ressur-
giu com força total nos anos 80 e deu 
origem a personagens famosos mun-
dialmente como a Hello Kitty. 

A inovação de Suse Anne veio com a te-
mática escolhida: os santos e suas histó-

Sempre tive
 interesse em 

atividades manuais. 
Inclusive fui admitida 

no BEC na Divisão 
de Audiovisual do 

DERUM, no Setor de 
Treinamento, onde 

fazíamos todo o 
material usado em 

sala de aula”

rias. Uma forma de embelezar e também 
de inspirar quem conhece seus produtos. 

“Costumo pesquisar a vida do santo que 
vou fazer, o simbolismo de suas vestes e 
objetos”, conta. Toda essa pesquisa é pu-
blicada em seu perfi l no Instagram junto 
com as imagens das peças.

Mais que um novo trabalho, o exercí-
cio do crochê é uma verdadeira terapia. 
“Acalma e alivia o estresse”, revela. Quem 
quer se aventurar no mundo do crochê 
conta com diversos cursos presenciais e 
tutoriais na Internet que ensinam do bá-
sico ao refi namento da técnica. 

Suse Anne ingressou no BEC em 1984 na 
área de Recursos Humanos e aposentou-
-se em 2015. “Pensei muito antes de sair 
do Banco. Tinha receio de fi car parada, de-
pois de 33 anos trabalhando. Mas, graças 
ao crochê, me sinto ativa e produtiva”, diz. 

“Estou amando a vida de aposentada, 
com tempo pra mim, minha família e 
minhas viagens. A CABEC é importan-
tíssima para me dar tranquilidade fi nan-
ceira, pra que eu possa viver essa nova 
fase”, comemora.

Para saber acesse no instagram:  
@meusantocroche
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Como já é do conhecimento de todos, após 
várias etapas de negociações envolvendo 
Bradesco, CABEC e AFABEC, que duraram 
cerca de 3 anos, fi nalmente houve consenso 
para se chegar a um acordo na Ação Monitó-
ria, que benefi ciará todos os participantes e 
assistidos do Plano BD, em uma futura retira-
da de patrocínio por parte do Bradesco.

Vale registrar que o mencionado acordo foi 
aprovado por unanimidade em Assembleia 
Geral Extraordinária realizada pela AFABEC 
em 16/02/2019, por preservar todos os bene-
fícios contidos no Regulamento do Plano BD, 
tratando-se, portanto, de um bom negócio, 
em razão dos seguidos défi cits atuariais apre-
sentados pelo Plano, cujos equacionamentos 
vêm sendo pagos por todos.

PALAVRA DA SUPERINTENDENTE
Além de preservar a totalidade dos benefícios, 
o acordo também contempla: (1) assunção 
pelo Bradesco, a partir de março/2019, das 
contribuições extraordinárias de responsabi-
lidade dos participantes e assistidos relativas 
aos défi cits atuariais dos exercícios de 2015 e 
2016; (2) aditamento para prorrogar o prazo 
de vencimento do Instrumento Particular de 
Assunção de Dívida do Défi cit Técnico Ajusta-
do do exercício de 2014, de responsabilidade 
também dos participantes e assistidos do 
Plano BD; e (3) rateio, entre os participantes e 
assistidos que estiverem inscritos no Plano na 
data do cálculo ou a seus herdeiros legais, do 
valor que couber à CABEC na Ação que trata 
das OFNDs, rateio esse que será proporcional 
à reserva matemática individual.

Afora isso, os novos défi cits atuariais que o 
Plano vier a apresentar serão integralmente 
assumidos pelo Bradesco, isentando os par-
ticipantes e assistidos dessa obrigação legal. 
Cabe aqui lembrar que a conquista de todos 
esses benefícios dependerá do sucesso da re-
tirada de patrocínio.

Por fi m, a Diretoria da CABEC louva todas as 
pessoas que direta ou indiretamente contri-
buíram para alcançar o objetivo maior, que é 
a preservação dos benefícios dos associados 
desta Entidade.



O Encontro CABEC, realizado em 9 
de fevereiro na Fábrica de Negócios, 
reuniu mais de 240 pessoas entre 
Participantes (Ativos, Autopatrocina-
dos e em BPD) e Assistidos (Aposen-
tados e Pensionistas) do Plano BD.

Em seu pronunciamento de aber-
tura, a Superintendente da CABEC, 
Sandra Nery, ressaltou a importância 
do evento para todos que fazem par-
te do Plano BD.

“A tomada correta de decisão preci-
sa estar fundamentada na realidade 
dos fatos e baseada em números re-
ais e fidedignos, além de requerer o 
uso da razão, e não da emoção. Para 
tanto, é necessário que se tenha in-
formação. A informação liberta e dá 
às pessoas a condição de tomar deci-
são acertada”, afirmou Sandra.

Na exposição da CABEC foram apre-
sentados números relativos ao en-
cerramento do exercício de 2018, 
informações referentes às causas e 
equacionamentos dos déficits, em 
especial o de 2014, dados estatísticos 
do Plano BD de 2005 a 2017 e resul-
tados acumulados de 2006 a 2017.

Presente ao Encontro, o representan-
te do Bradesco aproveitou a ocasião 
para ratificar a proposta de retirada 
de patrocínio apresentada em 2016.

Em seguida, os senhores Ilton Bar-

boza Camelo e Sérgio Moreira Go-
mes, representantes da Bradesco 
Vida e Previdência (BVP), explicaram 
aos presentes como ficará o Plano 
BD para os que optarem em  migrar 
para aquela Seguradora. “O contrato 
foi desenhado exclusivamente para 
atender à CABEC”, afirmou Sérgio Go-
mes, e lembrou que, no novo mode-
lo, “eventuais déficits são de respon-
sabilidade exclusiva da BVP”.

A presidente da AFABEC, Maria Layze 
Lima de Menezes, também se pro-
nunciou. 

Ao longo da manhã, houve muitas 
manifestações referentes à proposta 
de retirada de patrocínio apresenta-
da pelo Bradesco, tendo os partici-
pantes a possibilidade de tirar dúvi-
das sobre todos os assuntos relativos 
ao Plano.

No encerramento, a Superintenden-
te da CABEC disse que era importan-
te se ter um “indicativo sobre o sen-
timento dos participantes” e pediu 
àqueles que concordassem com a 
retirada de patrocínio que ficassem 
de pé. A maioria esmagadora mos-
trou-se favorável.

Quem não teve a oportunidade de 
participar do Encontro pode confe-
rir todos os seus detalhes no vídeo 
disponibilizado no site da CABEC  
(www.cabec.com.br).

ENCONTRO CABEC REÚNE MAIS DE 240 
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

C O N H E Ç A  O  S E U  P L A N O

O evento teve como objetivo apresentar dados, informações e esclarecimentos sobre o Plano BD.

PARTICIPANTES 
APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS DECIDEM 
PÔR FIM À AÇÃO MONITÓRIA 
CONTRA O BRADESCO
Decisão foi tomada durante a Assembleia 
da AFABEC

O processo de retirada de patrocínio, pelo 
Bradesco, do Plano BD, administrado pela 
CABEC, dá mais um passo para sua concreti-
zação. Isso porque foi decidido durante a As-
sembleia Geral Extraordinária da Associação 
dos Funcionários Aposentados do BEC (AFA-
BEC), realizada dia 16 de fevereiro/2019, pelo 
fim da ação monitória contra o Patrocinador. 

Em curso no Tribunal de Justiça do Estado 
do Ceará, a ação monitória nº 0034216-
69.2005.8.06.0001, proposta pela CABEC, 
AFABEC e AFBEC, era um dos principais en-
traves para o início do processo de retirada 
de patrocínio pelo Bradesco.

Com a participação de 243 associados, a As-
sembleia decidiu por unanimidade aceitar 
a proposta apresentada na Minuta de Acor-
do e optou pelo encerramento da ação. 

O Termo de Acordo foi assinado em 8 de 
março de 2019 pelos representantes da  
CABEC, AFABEC, AFBEC e Bradesco. 

Com isso, o Bradesco deverá formalizar o 
pedido de retirada de patrocínio à CABEC. 
O prazo para conclusão da retirada de pa-
trocínio é de cerca de dois anos, a contar do 
recebimento da solicitação, conforme Re-
solução CNPC nº 11, de 13 de maio de 2013.
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DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO/2018 - ATÉ FEVEREIRO)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

META ATUARIAL
(INPC + 4,61% a.a.)

RENTABILIDADE DO PLANO BD

INPC

IPCA

IBrX-100

IBOVESPA

1,67%

1,91%

0,90%

0,75%

8,76%

8,76%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

renda fixa
84,47%

3,80%imóveis

renda
variável7,66%
estruturado2,77%

empréstimos1,30%

FEV/19

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
DO PLANO BD (A)

RESERVAS MATEMÁTICAS (B)

DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (A - B)

403.317.677

477.190.757

    (73.873.080)

JAN/19

404.412.094

479.617.085

    (75.204.992)

1,43%
8,35%
1,10%

0,90%
1,73%
1,91%
1,67%

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
DISCRIMINAÇÃO

RENDA FIXA 
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO 
IMÓVEIS 
EMPRÉSTIMOS
RESULTADO DO PLANO BD
META ATUARIAL

0,60%
-2,24%
0,54%
0,43%
1,12%

0,37%
0,90%

FEV/19

0,83%
10,83%
0,56%
0,47%
0,60%
1,53%
0,76%

JAN/19 ACUM./19

TOTAL: 1.191 EM FEVEREIRO/2019

participantes
assistidos

(aposentados)

1.023
beneficiários
de pensão

132

participantes
ativos

35

10,00%
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www.cabec.com.br | cabec@cabec.com.br     

CABEC - CAIXA DE PREVIDÊNCIA PRIVADA BEC
sandra maria nery araújo, diretora-superintendente; francisco luiz fernandes, diretor-financeiro; elisabeth maria moreira lima porto, diretora-adm. e de seguridade.

projeto gráfico e diagramaÇão: go! branding + design (www.heyholetsgo.com.br). jornalista responsável: simplícia sinibaldi (1711 JPCE).
O Informativo CABEC é uma publicação periódica para os participantes, aposentados e pensionistas do Plano BD, administrado pela CABEC - Caixa de Previdência Privada BEC

    

DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO/2018 - ATÉ FEVEREIRO)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

META ATUARIAL
(INPC + 4,61% a.a.)

RENTABILIDADE DO PLANO BD

INPC

IPCA

IBrX-100

IBOVESPA

1,67%

1,91%

0,90%

0,75%

8,76%

8,76%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

renda fixa
84,47%

3,80%imóveis

renda
variável7,66%
estruturado2,77%

empréstimos1,30%

FEV/19

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
DO PLANO BD (A)

RESERVAS MATEMÁTICAS (B)

DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (A - B)

403.317.677

477.190.757

    (73.873.080)

JAN/19

404.412.094

479.617.085

    (75.204.992)

1,43%
8,35%
1,10%

0,90%
1,73%
1,91%
1,67%

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
DISCRIMINAÇÃO

RENDA FIXA 
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO 
IMÓVEIS 
EMPRÉSTIMOS
RESULTADO DO PLANO BD
META ATUARIAL

0,60%
-2,24%
0,54%
0,43%
1,12%

0,37%
0,90%

FEV/19

0,83%
10,83%
0,56%
0,47%
0,60%
1,53%
0,76%

JAN/19 ACUM./19

TOTAL: 1.191 EM FEVEREIRO/2019

participantes
assistidos

(aposentados)

1.023
beneficiários
de pensão

132

participantes
ativos

35

10,00%

Av. Barão de Studart, 2360, Ed. Torre Empresarial Quixadá, Loja B, Sala 06, Joaquim Távora, Fortaleza - CE, CEP: 60120-002, Tel: (85) 3205-6450 | Fax: (85) 3205-6468. 
www.cabec.com.br | cabec@cabec.com.br     

CABEC - CAIXA DE PREVIDÊNCIA PRIVADA BEC
sandra maria nery araújo, diretora-superintendente; francisco luiz fernandes, diretor-financeiro; elisabeth maria moreira lima porto, diretora-adm. e de seguridade.

projeto gráfico e diagramaÇão: go! branding + design (www.heyholetsgo.com.br). jornalista responsável: simplícia sinibaldi (1711 JPCE).
O Informativo CABEC é uma publicação periódica para os participantes, aposentados e pensionistas do Plano BD, administrado pela CABEC - Caixa de Previdência Privada BEC

    

RESULTADOS
Posição em FEVEREIRO/2019
Até fevereiro, os investimentos do Plano BD obtiveram rentabili-
dade acumulada em 2019 de 1,91% a.a., alcançando 114,37% da 
sua meta atuarial, que foi 1,67%, no mesmo período. Contribuí-
ram para esse resultado a parcela dos investimentos atrelada ao 

CDI, que fi cou em 1,43%, segmento de empréstimo, que rendeu 
1,73%, e destaque especial para o segmento de renda variável, 
que rendeu 8,35% no mesmo período.

Até o fechamento desta edição, 83,33 % dos Ativos e 7,05 % dos Aposentados e 
Pensionistas ainda não haviam realizado o recadastramento.

RECADASTRAMENTO CABEC – 2019


