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1. APRESENTACAO

A Diretoria Executiva da CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, atendendo as disposi¢cdes legais e estatutarias, apresenta aos
Participantes e Assistidos o Relatdrio Anual dos Atos e das Contas da Diretoria Executiva, relativo ao exercicio de 2017.

Dessa forma, estdo sendo disponibilizados eletronicamente o Relatério de Atividades (prestagéo de contas da Diretoria); o Balango
Patrimonial Consolidado; a Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (Consolidada); a Demonstragao do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada); a Demonstragao do Ativo Liquido — DAL (Plano BD); a Demonstragao da Mutagéo
do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD); a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD); as Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis, Consolidadas; o Parecer do Atuario; o Parecer dos Auditores Independentes; o Parecer
do Conselho Fiscal; a Manifestacao da Diretoria Executiva; e a Manifestacdo do Conselho Deliberativo com a aprovacao das
Demonstragdes Contabeis, tudo relacionado ao Plano de Beneficios Definidos - Plano BD, unico plano de beneficios previdencial
complementar administrado pela Entidade.

Adicionalmente, apresentam-se os Resumos das Politicas de Investimentos do Plano BD e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
para o periodo de 2017 a 2021, os Demonstrativos de Investimentos — DI, a Rentabilidade Bruta e Liquida dos respectivos planos e a

Segregacao das Despesas do Plano BD.

Na oportunidade, a Diretoria e o Conselho Deliberativo agradecem o apoio recebido do Patrocinador e a valiosa colaboragdo dos
empregados da CABEC que, com zelo e dedicagdo, nos ajudaram na condugado dos negécios da Entidade ao longo do ano.
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2. DESTAQUES

JANEIRO

» Disponibilizado no sitio da CABEC o Plano de Equacionamento do déficit do exercicio de 2015, com os valores devidamente
atualizados com base ha variagao do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, do periodo de janeiro a dezembro/2016 -
6,58% -, ficando assim distribuidos os percentuais a serem cobrados sobre o salario/complemento de beneficio durante 182 meses,
com 13 meses de caréncia. Dessaforma, a contribuigao extraordinaria sera cobrada pelo periodo de fevereiro/2017 a fevereiro/203].
Ressalte-se que, para o exercicio de 2017, serdo cobrados os percentuais discriminados na tabela abaixo, segregados por grupo,
percentuais esses que serao ajustados a cada ano, por ocasido da revisao legal deste Plano de Equacionamento:

GRUPOS BENEFICIO A CONCEDER(¥) BENEFICIO CONCEDIDO(**)
BRADESCO 1,71% 2,98%
CABEC 1,71% 2,98%
ATIVOS 1,76%
ASSISTIDOS - 3,07%
AUTOPATROCINADOS 3,47%

(*) - Participantes ativos e autopatrocinados.
(**) - Assistidos (aposentados e pensionistas).

FEVEREIRO

» Implantado o Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado do Exercicio de 2015, aprovado pelo Conselho Deliberativo
em dezembro de 2016, nos termos da legislagao vigente.

Os Srs. Maurilisio Nepomuceno de Araujo, Presidente do Conselho Deliberativo, e Sérgio Jorge Gondim, membro efetivo
do Conselho Fiscal, por motivo de ordem pessoal, solicitaram desligamento dos mencionados Conselhos, por meio de
correspondéncias enderecadas aos Orgéos Estatutarios da CABEC e ao Patrocinador do Plano BD, recebidas em 31/01/2017 e
13/02/2017, respectivamente.

Nos dias 09 e10/02/2017,a CABEC realizou, nas cidades de Fortaleza e Juazeiro do Norte, respectivamente, esta tltima contemplando
toda a Regiao do Cariri, encontros com os participantes ativos e assistidos do Plano BD. Prestigiaram esses eventos a Sra. Patricia
Maria de Carvalho Ferreira e o Dr. Ruy Barbosa Junior das Areas de Recursos Humanos e Juridica do Patrocinador Bradesco, e o Dr.
Marco Antdnio Cavezzale, assessor juridico, especialista em previdéncia privada, contratado pelo Patrocinador em questao, com
o objetivo de se abordar, de forma técnica, a real situagdo do Plano BD.

A Sra. Francisca Marcos de Abreu, alegando motivo de ordem pessoal, solicitou, por meio de correspondéncia enderecada aos
Orgéos Estatutarios da CABEC e ao Patrocinador do Plano BD, recebida em 20/02/2017, seu desligamento do Conselho Deliberativo.
Em substituicao a ex-Conselheira Sra. Francisca Marcos de Abreu, tomou posse como membro efetivo do Conselho Deliberativo
o assistido Sr. Antonio Carlos Vilar.

R

¥

R

¥

R

¥

R

¥

MARCO

» Reajustados em 4,69%, com base na variacdo do INPC relativa ao periodo de marco/2016 a fevereiro/2017, os complementos dos
beneficios do Plano BD, conforme disposto nos Artigos 57 e 58 do Regulamento do referido Plano.

» Aprovada, pelo Conselho Deliberativo, a manutenc¢ao do Plano de Custeio, para as contribui¢des normais do Plano BD e constante
do item VI do Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson. Registre-se que o Plano de Custeio de que se trata vem sendo
adotado, sem qualquer alteracdo, desde a avaliagao atuarial do exercicio de 2000.

» Indeferido em decisao monocratica, proferida pelo Relator Desembargador Carlos Alberto Mendes Forte, o pedido de concessao
de liminar feito pela AFABEC e AFBEC no bojo da Acao Monitéria, para que o julgador determine “que a Caixa de Previdéncia Privada
doBanco do Estado do Ceara (CABEC) se abstenha, sob pena de multa, de descontar qualquer valor na folha de pagamento de seus
participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas) que possua a finalidade de cobrir déficit atuarial, até que a presente
acdo monitdria transite em julgado”. Assim sendo, de acordo com essa decisao judicial e em conformidade com o que estabelece
0 §1° do Art. 21 da Lei Complementar N°© 109/2001, a cobranga das contribui¢cdes extraordinarias relativas ao equacionamento
do Déficit Técnico Ajustado do exercicio de 2015 continuou sendo efetuada conforme Plano de Equacionamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
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ABRIL

» Aprovados, pelo Conselho Deliberativo, os novos prazos para a concessao de empréstimos aos participantes e assistidos do Plano
BD, conforme matéria divulgada no sitio da CABEC, inclusive com a publicagao da Resolugao n® 174, de 26/04/2017, que disciplina
o assunto.

JULHO

» Alterada a forma de pagamento do Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado de 2015, do Patrocinador Bradesco,
obrigando-se o patrocinador em questdo, conforme clausula contratual existente, a quitar o saldo devedor de R$ 10.342.010,08
(dez milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, dez reais e oito centavos) em 31/12/2015, por meio de contribuicdes extraordinarias,
mensais e sucessivas no valor de R$ 93.190,13 (noventa e trés mil, cento e noventa reais e treze centavos), posicionado em 31/12/2015,
ja considerada a taxa de juros de 5,6% ao ano, aplicada na avaliagao atuarial do Plano BD do exercicio de 2015. Referido valor sera
corrigido, mensalmente, com base na variacao do INPC - indice Nacional de Preco ao Consumidor, desde 01/01/2016 até o més do
respectivo pagamento.

» Atendendo a solicitagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, a CABEC encaminhou aquele
Orgéo Fiscalizador o Plano de Equacionamento referente ao Déficit Técnico Ajustado em 31/12/2015, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dez/2016.

AGOSTO

» Retomada a publicagao do Informativo CABEC, com o objetivo de manter os participantes e assistidos mais proximos da real
situacao do seu Plano, aproveitando, também, para se tratar de temas relacionados a Previdéncia Complementar.

SETEMBRO

» Aprovada a substituicao da CQM - Cota de Quitacao por Morte, por seguro prestamista, na concessao de empréstimos a
participantes e assistidos, reduzindo para estes, de forma significativa, o custo final da operacao.

NOVEMBRO

» Atualizados pela Area de Compliance, em conjunto com as demais Areas da Entidade, os Manuais de Procedimentos Internos,
para atender ao disposto nas normas em vigor e necessidades proprias.

» Aprovado, conforme disposto no inciso Il, do Art. 59, do Estatuto da CABEC, o Orgamento-Programa para o exercicio de 2018,
baseado nos critérios e fontes de custeio definidos para esse fim.

» Aprovado o Estudo de Macroalocacio de Ativos, mais conhecido como ALM (sigla em inglés para Asset Liability Management)
com o objetivo de subsidiar estudo de aderéncia da taxa de juros do passivo atuarial do Plano BD e adequar as aplicagdes dos
recursos garantidores as melhores praticas de investimentos. Referido estudo foi elaborado pela Aditus Consultoria Financeira
Ltda., cujo processo de implantagado sera iniciado a partir de janeiro de 2018.

DEZEMBRO

» Aprovada a revisao das Politicas de Investimentos dos Planos BD e Gestao Administrativa para o periodo de 2018 a 2022.

» Aprovados os estudos de aderéncia das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas elaborados pela empresa
Willis Towers Watson, responsavel pelos calculos atuariais do Plano BD, a serem empregadas na Avaliagao Atuarial de 31/12/2017,
com destaque para a alteragcdo da premissa que trata da taxa de juros do passivo atuarial do Plano BD, que passou de 5,60% a.a.
para 5,25% a.a. Dessa forma, a nova meta atuarial € INPC + 5,25% a.a., aumentando em R$ 16 milhdes (dezesseis milhdes de reais)
as provisdes matematicas do referido Plano e, consequentemente, o seu déficit técnico atuarial acumulado.

» Aprovado o Plano de Equacionamento, relativo ao déficit técnico atuarial ajustado do exercicio de 2016, no valor histérico de R$
10.139.767,74 (dez milhdes, cento e trinta e nove mil, setecentos e sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a ser atualizado
pela meta atuarial, quando da sua efetiva implantagao. Abaixo, apresenta-se o quadro demonstrativo da apuracao do déficit
técnico atuarial sob comento, que constitui parte integrante do Plano de Equacionamento elaborado pelo atuario do Plano BD:

Apuragao do Déficit 31/12/2016 Observagoes
(A) Patriménio de Cobertura do Plano BD 377.995.932,89 -
(B) Provisdes Matematicas (BaC+BC-PM a Constituir) (*) 437.082.910,29 =
(C) = (A-B) Equilibrio Técnico (47.369.466,40) (**) -
Ajuste de Precificaciio dos Titulos Pablicos mantidos até o vencimento 7.814.018,80 Considerando o periodo total.

Taxa atuarial de 5,60% a.a.

Duragao do passivo: 10,73 anos (base dez/2016).
Limite de 6,73% das provisdes matematicas.
Déficit Equacionado (10.139.767,74) -
(*) BaC - Beneficio a Conceder; BC - Beneficio Concedido; e PM a Constituir — Previsdes Matematicas a Constituir.
(**) Em face de o contrato do déficit equacionado de 2015, relativo a parcela de responsabilidade do patrocinador Bradesco, ser, posteriormente, entendido
como financeiro, a contabilizagdo dessa parcela que, em dezembro/2016 foi efetuada em “Provisdes Matematicas a Constituir”, passou a ser reconhecida
como “Recursos a Receber”. Em consequéncia, as Provisbes Matematicas, posicao em 31/12/2016, foram alteradas de R$ 425.365.399,29 para R$ 437.082.910,29.

Limite do Déficit Técnico Acumulado Ajustado 29.415.679,86
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» Determinado, pela Justica do Trabalho, em favor da AFABEC, o bloqueio de R$ 321.245,05 (trezentos e vinte e um mil
duzentos e quarenta e cinco reais e cinco centavos) do patriménio do Plano BD. Referido bloqueio é decorrente da aplicagado
da multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) contra o Plano BD, no periodo de 01/02 a 11/07/2008, corrigida até 30/06/2016.

Como se recorda, por decisdao do Conselho Deliberativo exarada na Ata de Reunidao n® 239, de 21/03/2007, o pagamento do
complemento deaposentadoria dos assistidos do Plano BD, a partir de dezembro domesmoano, passoudo dia 20 para o penultimo
diautilde cadamés. Taldecisaofoitomada, aépoca, considerando: (1) osimpactosfinanceiros causados pelo descasamento nofluxo
de caixada CABEC; (2) o custo pela obrigatoria continuidade do sistemaantigo de folha de pagamento e do prestador de servigo para
manutencgaodoreferidosistema; (3) os problemas operacionais que seriam causados peloretornodafolhade pagamentoaosistema
antigo,emface daimplantagdo do novosistemadeautomacao da CABEC, que trouxe significativas melhorias nos controles internos;
e (4) ofato de a disponibilizagao das informagdes sobre os valores dos beneficios da Previdéncia Social ocorrer somente a partir do
dia 25 de cada més, fazendo com que o adiantamento que a CABEC realizava aos assistidos, por forga do convénio entao existente,
fosse com base nafolhadomésanterior, gerandoriscos financeiros para o Plano, no caso de glosa doINSS, de algum valor adiantado.

Entretanto, a AFABEC, alheia aos beneficios que a medida traria para a satde financeira do Plano, entrou najustica trabalhista e, por
meio de liminar, e posterior decisdojudicial definitiva, o pagamento retornou para o dia 20 de cada més, inclusive o adiantamento do
beneficiodoINSS.Registre-sequeaCABECrecorreudadecisdao,tendolevadoamatériaatéo TribunalSuperiordoTrabalho,semsucesso.

Cabe esclarecer que, quando a decisdo era ainda de carater liminar, e em face dos problemas operacionais acima mencionados,
a CABEC cumpriu, no periodo de fevereiro a julho de 2008, o acordo verbal firmado em audiéncia de conciliagao no sentido de
efetuar tal pagamento na forma de adiantamento da folha de beneficios (CABEC e INSS) no dia 20, liquido das consignagdes. Dessa
forma, do total da folha, ficava apenas parte irrisoria para ser realizada por ocasiao do seu efetivo fechamento no penultimo dia util
de cada més. Como consequéncia, os Extratos de Pagamento foram gerados, obedecendo ao dia do fechamento da citada folha.

Inexplicavelmente, o acordo verbal firmado em audiéncia de conciliagao ndo foi homologado pela justica e, de posse dos Extratos,
a AFABEC mais uma vez compareceu aos autos alegando suposto descumprimento do acordo firmado, tendo o Juiz da causa
imputado a multa ja referida. Por motivos 6bvios, o valor dessa multa aumentara mais ainda o déficit atuarial do Plano BD que,
como se sabe, é de responsabilidade de todos: patrocinadores, participantes e assistidos (aposentados e pensionistas).
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3. CENARIO PARA A ECONOMIA BRASILEIRA EM 2018

Em 2017, a economia brasileira conseguiu superar uma das mais profundas recessdes da histéria econdmica do pais. A boa gestdo
da politica econdmica, focada na responsabilidade macroecondmica, destravando a agenda de reformas estruturais, propiciou um
choque positivo de confianga nos agentes econdmicos, fundamental para recolocar a economia de volta a trilha do crescimento.
A retomada deu-se em um ambiente de inflacdo controlada, juros em baixos patamares histéricos e contas externas saudaveis.
Contou também, com o progressivo fortalecimento da economia global, em um ambiente de elevada liquidez internacional.

A economia brasileira ganhara tracdo em 2018. Projetamos expansao de 3,0% para o PIB, apds o crescimento esperado de 1,0% para
2017. As forgas motrizes do crescimento serdo o consumo das familias e os investimentos. Os fundamentos do consumo mostram-
se sélidos. O mercado de trabalho se fortalece, com a elevacao da populacao ocupada, dando sustentacdao ao aumento da massa
de salarios da economia. A inflagao baixa, por sua vez, contribui para a sustentagao do ganho da renda real, garantindo o poder de
compra dos salarios. Outro fundamento importante se constitui ha expansao do crédito, puxado pelas pessoas fisicas. A redugao
do nivel de endividamento das familias, favorecida pela queda das taxas de juros e aumento gradual dos prazos de financiamento,
abriu espaco para firme expansdo dos empréstimos.

Os investimentos, que vinham recuando desde 2014, devem voltar a crescer, constituindo-se em um importante determinante do
crescimento em 2018. O setor de maquinas e equipamentos ja mostra reagao desde o segundo semestre do ano passado, refletindo
a maior demanda do setor agropecuario, enquanto a construcao civil e infraestrutura devem ganhar forca ao longo dos préximos
meses. A incerteza eleitoral e o elevado nivel de ociosidade presente na economia permanecem como os maiores obstaculos para
um avan¢o mais rapido dos investimentos.

A inflacao deve continuar correndo abaixo do centro da meta prevista para este ano (4,5%). A ociosidade de fatores presente na
economia, principalmente no mercado de trabalho, deve permitir o avan¢co da demanda sem maiores pressdes sobre 0s pregos.
O quadro inflacionario sera marcado pela desaceleracdo dos pregos administrados (principal fator de alta em 2017), por conta da
inércia positiva decorrente da baixa inflagao no ano passado, enquanto os precos livres devem mostrar alta moderada, devido a
recomposi¢ao dos precos dos alimentos. A inflagado medida pelo IPCA deve ficar proxima de 4,0%, subindo em relagao a 2,95% de
2017.

O ambiente de inflagao correndo abaixo do centro da meta, em meio a uma economia que ainda exibe hiato positivo, devera
levar o Banco Central (BC) a manter o carater expansionista da politica monetaria ao longo do ano, favorecendo o crescimento da
economia. Pelo nosso cenario, o BC devera reduzir a Selic para 6,75% em sua reuniao de fevereiro, devendo manté-la nesse patamar
pelo restante do ano.

Pelo lado fiscal, o quadro ainda preocupa. Os déficits prosseguem e a divida publica permanece em alta. Prevalece, contudo, a
confianca de que o governo deve seguir com as reformas, principalmente a da Previdéncia, o que permitiria o reequilibrio das contas
publicas ao longo dos préoximos anos, peca fundamental para a preservagao da confianca dos agentes e consolidagao da retomada
do crescimento.

A economia brasileira continuara contando com um ambiente externo favoravel. A economia mundial continuara crescendo de
forma robusta e disseminada, sem pressdes inflacionarias relevantes. Os principais bancos centrais devem continuar retirando
os estimulos monetarios de maneira gradual. Na China, a politica de rebalanceamento da economia deve continuar, mantendo o
cenario de desaceleragdo moderada do crescimento econdmico. O ambiente continuara favoravel aos pregos das commodities,
favorecendo as exportacdes e evitando movimentos bruscos de depreciacao da taxa de cambio.

O cenario para a economia brasileira € positivo, mas nao isento de riscos. As incertezas que cercam o cenario eleitoral deste ano e
suas consequéncias para a necessidade de ajuste das contas publicas se constituem em limitativos a um crescimento econémico
mais robusto em 2018. No ambito externo, o risco maior se concentra na possibilidade de uma alta de juros mais intensa nos Estados
Unidos, fruto da combinacado de expansionismo fiscal e mercado de trabalho apertado, alimentando pressées inflacionarias. Ambas
as ameacas resultariam em elevagao dos prémios de riscos pais, com consequente desvalorizagao cambial, pressionando a inflagdo

e a taxa de juros, resultando em frustracdo do crescimento da economia.
Fonte: Sul América Investimentos
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4. RELATORIO DE ATIVIDADES

4.1. PARTICIPANTES

Ao final do exercicio de 2017, a CABEC contava com uma populacao de 1196 participantes, entre ativos e assistidos (1.205 em 2016),
assim distribuida: 51 ativos (74 em 2016) e 1.145 assistidos (1.131 em 2016).

A titulo de ilustracao, apresentamos abaixo grafico demonstrativo com a evolugao dos participantes do Plano BD nos ultimos 09
(nove) anos. Esclarecemos que, a partir deste Relatério de 2017, o critério adotado para a informagao de pensao por morte passou a

ser a quantidade efetiva de assistidos e nao a de beneficios, como vinha sendo informado no Relatdrio dos anos anteriores.

Evolucao dos Participantes
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4.1.1. IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES DO PLANO BD

Média Idade
Situagdo
2016
Aposentadoria por Idade u 7 7
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 67 66 65
Auxilio-Doenca 54 56 56
Invalidez 62 62 61
Ativo Vinculado 56 55 54
Autopatrocinado 55 51 50

4.1.2. DEMONSTRATIVO DE PARTICIPANTES POR SEXO

Situagdo
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Aposentados 496 518 486 516 477 501
Pensionistas (*) 26 105 26 99 26 94
Ativos 40 10 54 17 77 30
Auxilio-Doenca 1 0 5] 4 0 5

(*) Considerado o nimero de pensionistas e ndo o nimero de pensdes. Em 2016 havia 112 pensdes, com 125 pensionistas. Em 2015, 105 pensdes e 120 pensionistas.
Cabe esclarecer que uma pensao podera resultar em mais de um(a) pensionista.
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4.2. ASPECTOS PREVIDENCIAIS

4.21. ADI@(N)ES (RECEITAS PREVIDENCIAIS)

Com R$24.976 mil (R$51.773 milem 2016), verifica-se reducdo de -51,76% em relagao ao ano anterior. Tal fato decorreu, principalmente,
da contabilizagao, em 2016, da implantacao do equacionamento do déficit técnico atuarial verificado em 2014, gerando receitas
adicionais para o Plano no montante de R$ 42.859 mil, em consequéncia de: (1) pagamento a vista efetuado pelo Patrocinador do
Plano no valor de R$ 19.983 mil, relativo a parte de sua responsabilidade no déficit técnico ajustado de 2014; e (2) contabilizagdo do
Contrato de Assuncgéo de Dividas, com Clausula Resolutiva no valor de R$ 22.876 mil, celebrado entre o Bradesco e a CABEC relativo
a parte social do déficit técnico acumulado do mesmo ano. Com relagdo a arrecadagao relativa ao exercicio de 2017, no valor de R$
24.976 mil, registre-se que essa receita foi composta principalmente por: (1) contribuicdes normais e extraordinarias do Plano no
montante de R$ 11141 mil; (2) R$ 1.780 mil referente a atualizagdo do Contrato de Assuncao de Divida ja mencionado; e (3) R$ 11.970
mil relativo a contabilizagao do contrato de Confissao de Divida celebrado entre o Bradesco e a CABEC, referente a parte patronal
do equacionamento do déficit técnico atuarial verificado em 2015.

4.2.2. DEDUQ()ES (DESPESAS PREVIDENCIAIS)

Verificou-se aumento de 11,67% em relacdo ao ano anterior, totalizando R$ 43.891 mil (R$ 39.304 mil em 2016), sendo R$ 37.807 mil
de folha de pagamento de complementacao de aposentadoria, R$ 3.209 mil de folha de pagamento de abono anual, R$1.903 mil de
folha de pagamento de complementagao de pensao, R$ 489 mil de peculio por morte, R$ 337 mil de resgate de poupanga, R$ 130
mil de folha de pagamento de complementagdo de auxilio-doenga e R$ 16 mil de outras dedugdes.

4.2.3. RECEITAS PREVIDENCIAIS X DESPESAS PREVIDENCIAIS

Observa-se que as receitas previdenciais do Plano BD, ao longo do exercicio, totalizaram R$ 24.976 mil, enquanto que as despesas
com o pagamento de beneficios totalizaram R$ 43.891 mil, apresentando, portanto, resultado negativo de R$ 18.915 mil.

Atitulo de ilustragao, apresentamos abaixo o grafico comparativo entre as Receitas Previdenciais e Despesas Previdenciais do Plano
BD nos ultimos dois anos.

Receitas Previdenciais X Despesas Previdenciais

Receitas
60.000 Previdenciais

51.773
Despesas
L Previdenciais
50.000 43,891 Despesas
: Previdenciais

39.304

40.000

Receitas
Previdenciais
30.000 24.976

Valores em Reais mil

20.000

10.000 |

2017 2016

4.3. ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS

4.3.1. INVESTIMENTOS

A rentabilidade auferida em 2017 foi de 11,22% a.a. (15,46% a.a. em 2016). Com este resultado, o Plano atingiu 144,03% da sua meta
atuarial (INPC +5,60% a.a.) que foi de 779% a.a. A rentabilidade acumulada em 2017 foi favorecida positivamente pelo investimento
em Renda Variavel, cujo desempenho foi de 40,98% a.a., enquanto os demais segmentos renderam: Renda Fixa 10,57% a.a.,
Estruturado 4,19% a.a. (considerando o periodo de 19/07 a 31/12/2017, quando se reiniciou o investimento neste segmento), Imbveis
7,03% a.a., Investimentos no Exterior 4,26% a.a. (considerando o periodo de 20/07 a 31/12/2017, quando se reiniciou o investimento
neste segmento) e Empréstimo 9,78% a.a. O desempenho favoravel dos investimentos fez com que, mesmo o Plano BD pagando R$
R$ 43.891 mil (R$ 39.304 mil em 2016) a titulo de complemento de beneficios, os investimentos crescessem R$ 5.435 mil.
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A titulo de ilustracao, apresentamos abaixo o grafico com o valor mensal dos investimentos durante o exercicio de 2017.

Valor Mensal dos Investimentos

dez/ 2016 jan/ 2017 fev/ 2017 mar/ 2017 abr/ 2017 mai/ 2017 jun/ 2017 jul/ 2017 ago/ 2017 set/ 2017 out/ 2017 nov/ 2017 dez/ 2017

. Investimentos (Em R$ mil)

Observa-se que, mesmo o Plano BD tendo realizado despesas previdenciais no montante de R$ 43.891 mil, os investimentos
cresceram R$ 5.435 mil, quando comparados com 31/12/2016, em fungdo da boa rentabilidade obtida no exercicio de 2017.

4.3.2. COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

No final do exercicio de 2017, os investimentos da CABEC apresentaram a seguinte composigao:

Em R$ mil
INVESTIMENTOS VALOR % DO TOTAL
Fundos de Investimento 323.004 88,62%
Titulos Publicos Federais 22.580 6,19%
Investimentos Imobiliarios 14.523 3,98%
Empréstimos 4106 1,13%
Créditos Privados e Depositos 237 0,07%
Depositos Judiciais e Recursais 44 0,01%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 364.494 100,00%

A titulo de ilustragao, apresentamos abaixo o grafico contendo a composi¢ao dos investimentos no encerramento do exercicio de
2017.

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS
3,98%
Investimentos Imobiliarios
1,13%
Empréstimos 0,07%
Créditos Privados e Depdsitos

6,19%
Titulos Publicos Federais
0,01%
Depésitos Judiciais e Recursais

T

88,62%
Fundos de Investimentos
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4.3.3. RENDA FIXA

No segmento de Renda Fixa, a CABEC obteve em 2017 rentabilidade de 10,57%, resultante de aplicagdes em Fundos de Investimentos
classificados como de Renda Fixa, Multimercado, além dos Fundos de Direitos Creditérios — FIDCs. Ao final do periodo, o valor total
das aplicagdes neste segmento totalizou R$ 321.355 mil (R$ 330.282 mil em 2016). Conforme ja mencionado, mesmo com o Plano
BD tendo pago R$ 43.891, cujos recursos necessarios para esse fim foram obtidos com resgates efetuados ao longo do ano, nesse
segmento, verifica-se redugdo de apenas R$ 8.927 mil.

4.3.4. RENDA VARIAVEL

Neste segmento, a CABEC mantém aplicagdes em duas categorias diversificadas de fundos de Renda Variavel (IBX Ativo e de Valor),
no montante de R$ 10.469 mil (R$ 9.833 mil em 2016), alocados dentro de fundos Multimercados administrados pela BRAM Asset
Management, pela Sul América Investimentos e pelo Banco Fator. A rentabilidade acumulada no exercicio de 2017 foi de 40,98%.
Durante o exercicio de 2017 a BRAM Asset Management efetuou resgates no Fundo de A¢des classificados como Dividendos,
transferindo os valores para o segmento de Renda Fixa.

4.3.5. IMOVEIS

A Carteira de Iméveis, que importa em R$14.523 mil (R$14.623 milem 2016), representa 3,98% dos Investimentos. A redugéo verificada
foi consequéncia da depreciagdo natural dos imoveis, em atendimento a legislagdo contabil. A rentabilidade acumulada no ano de
2017 foi de 7,03%, contra 32,89% no ano de 2016. Tal rentabilidade justifica-se em razao da reavaliagdo dos imdveis verificada naquele
ano.

4.3.6. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES
A carteira de empréstimos a participantes, com 455 contratos ativos, totaliza R$ 4.106 mil (R$ 4.277 milem 2016), representando 1,13%
dos Investimentos, com rentabilidade acumulada no ano de 9,78%.

4.4. ASPECTOS ATUARIAIS

Observa-se na Nota Explicativa 4.6.1, que o passivo atuarial da Entidade € constituido pelas provisdes matematicas - valor que
expressa, hoje, os compromissos futuros assumidos com os participantes e assistidos do Plano BD. Esse passivo € reavaliado
anualmente, conforme determina a legislacao, e leva em conta, além das caracteristicas da massa de participantes do Plano BD, as
hipdteses biométricas, demograficas e econdmicas e financeiras.

4.4.1. PREMISSAS ATUARIAIS

Constituem o conjunto de parametros empregados nos calculos da obrigacao atuarial e sdo definidos ap6s estudo técnico realizado
com esta finalidade. O quadro abaixo resume, comparativamente, as premissas empregadas nas reavaliagdes de 31/12/2017 e
31/12/2016.

PREMISSAS FINANCEIRAS E ATUARIAIS 2017 2016
Taxa Real Anual de Juros 5,25% a.a. 5,6% a.a.
Rotatividade 0,00% 0,00%
Projecao de Crescimento Real de Salario 0,00% 0,00%

Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de Validos AT -2000 Basic, masculina, suavizada AT -2000 Basic, masculina, suavizada

em15% em15%
Tabua Atuarial de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua Atuarial de Mortalidade de Invalidos RP 2000 Disabled Segregada por Sexo RP 2000 Disabled F
Fator de Determinagao do Valor Real dos Salarios e dos Beneficios do Plano 0,98 0,975
Composigao da familia de pensionistas Informada Informada

90% casados. Filhos - 2, cujo tempo que
falta para atingirem a maioridade é (55 -
idade do participante)/2

70% casados. Mulher 4 anos mais jovem

Composicdo familiar antes da aposentadoria
que o homem

Composicdo familiar apés a aposentadoria Informada Informada

4.4.2. NOVA META ATUARIAL DO PLANO BD

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua Reunidao n® 440, de 21/12/2017, a nova meta atuarial do Plano BD que passa a ser INPC
+5,25% a.a. A aprovagdo tomou por base o “Estudo de Aderéncia da Taxa Real de Juros” elaborado pela atuaria do Plano BD, cujo
resultado se mostrou dentro do intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC n® 375/2017. A taxa de juros de 5,25% a.a. da nova meta
foi empregada na avaliacao atuarial de 31/12/2017.

4.4.3. PLANO DE CUSTEIO

Conforme estudo elaborado pela atuaria do Plano BD, e em face dos resultados deficitarios que o referido Plano vem apresentando
anualmente, mesmo batendo a sua meta atuarial, fatos ocorridos nos exercicios de 2016 e 2017, foi apontada, no estudo em questao,
anecessidade de se alterar o Plano de Custeio, na posi¢ao de 31/12/2017, a vigorar a partir margo/2018. Registre-se que os percentuais
adotados até fevereiro/2018 encontram-se em vigor desde dezembro de 2000, sendo atualizada, anualmente, apenas a base de
calculo (Quadro 1, abaixo). A alteracao no Plano de Custeio, conforme apontada pela atuaria do Plano, teve como consequéncia
imediata a redugao das Reservas Matematicas em R$ 10.521 mil, contribuindo para que no exercicio de 2017 o Plano desse superavit
de R$ 8.545 mil. Registre-se que o novo Plano de Custeio foi devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, em observancia ao
que estabelecem os Arts. 45 e 47 do Regulamento do Plano BD, conforme Quadro 2 abaixo:
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Quadro 1 (Plano de Custeio até fev/2018)

Quadro 2 (Plano de Custeio a partir mar/18)

De Até % De Até %
0,00 a 2.673,28 5 0,00 2.721,74 3,27
2.673,29 a 5.346,55 5 2.721,75 5.443,47 5i55)
5.346,56 a 16.039,65 1 5.443,48 16.330,41 12,43

4.4.4. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DE 31/12/2017

O Plano BD no exercicio de 2017 apresentou superavit de R$ 8.545 mil.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2017, realizada pela atuaria do Plano, foram quantificadas Provisdes Matematicas de R$ 435.738 mil,
expressando na referida data o valor presente liquido dos beneficios previdenciais futuros dos participantes ativos e assistidos do
mencionado plano de beneficios. Confrontando-se as Provisdes Matematicas com o Ativo Liquido, de R$ 396.914 mil, que representa
o Patrimonio de Cobertura do Plano, restou quantificado déficit técnico acumulado, de R$ 38.824 mil (R$ 47.369 mil em 31/12/2016),
correspondente a 8,91% do valor das Provisdes Matematicas. A reducao aqui apresentada, de acordo com o Parecer Atuarial emitido
pela Willis Towers Watson, foi consequéncia de:

1. Mudanca da taxa de juros que onerou essas Provisdes em R$ 15.927 mil;

2. Alteracao de hipoteses atuariais indicadas pelos resultados do Estudo de Aderéncia realizado em outubro/2017, sendo elas: tabua
de mortalidade de invalidos, composicao familiar e fator de determinacao de valor real de salario e beneficio do plano, com
incremento de R$ 1.331 mil;

3. Atualizagao das Provisdes Matematicas pela variagdo do INPC do periodo e movimentagao natural do cadastro, resultando em
aumento de R$ 2.985 mil;

4. Alteracao do plano de custeio, em conformidade com o disposto no Capitulo IV do Regulamento do Plano de Beneficios Definidos
da CABEC, com o objetivo de ajustar as contribui¢des frente as despesas do plano, com redugao nas Provisdes Matematicas de
R$10.521 mil; e

5. Aumento no valor de R$ 1.493 mil nas Provisdes Matematicas em razao da transferéncia de R$ 11.633 mil relativos a parte patronal
do déficit técnico ajustado de 2015 da rubrica Provisdes Matematicas a Constituir para conta de Ativo a Receber, implicando em
aumento nas Provisdes Matematicas, combinado com a contabilizacao, em dezembro/2017, do Equacionamento do Déficit Técnico
Ajustado do exercicio de 2016, no valor de R$ 10.140 mil, na rubrica Provisdes Matematicas a Constituir, reduzindo as Provisdes
Matematicas em igual valor. Tudo isso permitiu que em 2017 o Plano BD apresentasse superavit de R$ 8.545 mil. Contribuiu ainda
para esse resultado a boa rentabilidade obtida nos investimentos do Plano, que alcangou 11,22%, isto €, 144,03% da sua meta
atuarial, que foi de 7,79% no ano.

4.4.5. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO DO EXERCICIO 2016

O Plano BD registrou, em 31/12/2016, déficit técnico acumulado de R$ 47.369 mil. Para atender ao que determina a Lei Complementar
n°109/2001, e o0 § 1° do Art. 28 da Resolucdo MPS/CGPC n° 26/2008, e suas alteragdes, foi aprovado em 22/12/2017, pelo Conselho
Deliberativo, o Plano de Equacionamento, relativo ao déficit técnico atuarial sob comento, a ser pago pelos Patrocinadores,
participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas).

Embora o déficit técnico acumulado do exercicio de 2016 tenha sido R$ 47.369 mil, conforme acima mencionado, o valor do déficit
a ser equacionado, de acordo com o Art. 28 da Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, caput, foi de R$ 10.140 mil, valor histérico, a ser
atualizado pela meta atuarial, quando da sua efetiva implantagdo, em fevereiro de 2018, conforme § 10 do Art. 28 da Resolugao MPS/
CGPC n° 26/2008.

Abaixo, apresenta-se o quadro demonstrativo da apuracdo do déficit técnico atuarial do exercicio de 2016:

R$ Mil
(A) Patriménio de Cobertura do Plano BD em 31/12/2016 377996
(B) Provisdes Matematicas do Plano BD (BaC+BC) em 31/12/2016 425.365
(C) = (A-B) Equilibrio Técnico do Plano BD em 31/12/2016 -47.369
(D) Limite do Déficit do Plano BD (*) 29.415
(E) Ajuste de Precificacdo dos Titulos 7.814
(F) = (C+D+E) Valor Liquido do Déficit de 2016 a ser equacionado (**) -10.140
(*)  Limite permitido para ndo equacionamento imediato do Déficit Técnico Acumulado =1% x (duragao do passivo - 4) x Provisao Matematica. (duracao do passivo
=10,73 anos)

(**¥) Prazo para amortizagao do Plano de Equacionamento = 180 meses (193 meses - 13 meses de caréncia).
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4.5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A CABEC conta com uma equipe de trabalho constituida de 08 (oito) empregados do quadro proprio (11 em 2016), incluindo 01
(uma) empregada que exerce o cargo de diretora estatutaria, e 03 (trés) empregados do Banco Bradesco S.A., participantes do Plano
BD, cedidos sem onus para esta Entidade, 02 (dois) dos quais exercendo cargos de diretores estatutarios.

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Francisco Luiz Fernandes
Diretora Adm. e de Seguridade Diretor Financeiro

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente




5. RESUMO DA POLITICA

DE INVESTIMENTOS

5.1. PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS - PLANO BD

Relatério Resumo - Politica de Investimentos - CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC

Aprovada para o exercicio de 2018

Plano de Beneficios:

Plano de Beneficios Definidos - PLANO BD

N° da ata de aprovagao:

442

Data aprovagao pelo Conselho Deliberativo:

22/12/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ;

Francisco Luiz Fernandes

042.833.413-04

CPF:
Cargo: Diretor Financeiro
Segmento: Plano de Beneficios

01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo:
Tx minima atuarial (TMA): Taxa de juros: 5,25% a.a. Indexador: INPC
Risco de Mercado
Risco de Liquidez
Controle . . . . . x " -
R Risco de Contraparte L Os diversos tipos de riscos aqui apresentados sao monitorados pela propria
de Riscos: Comentarios . . . .
Risco Legal Entidade e/ou por prestadores de servigos, tais como: gestor / administrador,
Risco Operacional custodiante, consultorias.
Qutros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispée de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: SIM
Observagao: -

Alocagado de Recursos

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

Investimentos P.I. (Piso) P.l. (Teto) Alvo
Segmento Renda Fixa 40,00% 100,00% 82,45%
Segmento Renda Variavel 0,00% 35,00% 7,86%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 2,18%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 3,01%
Segmento de Imoveis 0,00% 8,00% 3,56%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 15,00% 0,94%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: NAO
Utiliza Derivativos: SIM
Realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos: SIM
Mantém sistemas de Controles Internos: SIM
O plano possui Perfis de Investimentos: NAO

Alocagao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Instituicao Financeira 0,00% 16,00%
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00% 10,00%
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00% 10,00%
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%
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Alocagao por Emissor

Emissor ‘ Minimo ‘ Maximo ‘ Nao Aplica

Observacio: O percentual de participagao em Instituicao Financeira e Companhia Aberta com Registro na CVM sera de acordo com a escala de rating adotada
§a0: pela Entidade, conforme descrito no texto integral da sua Politica de Investimentos.

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 25,00%
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00% 25,00%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de agdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de Fl classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de Fl classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00%
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00% 25,00%

Concentragao por Investimentos

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
% de um mesmo empreendimento imobiliario 0,00% 25,00%

Rentabilidade(%) - Método de Cotizacdo Adaptada

Emissor 2016 1° Sem. 2017 2018 Nao Aplica
Plano 15,46% 5,59% 9,72%
Renda Fixa 14,71% 5,53% 9,82%
Renda Variavel 18,65% 12,13% 11,52%
Investimentos Estruturados 11,64% 10,00%
Investimentos no Exterior -31,24% 10,11%
Imoveis 32,89% 3,44% 9,72%
Operagdes com Participantes 16,07% 5,30% 11,18%

‘ A Entidade adotara para 2018 o método de cotizagdo adaptada, para a apuragao e divulgacao da rentabilidade do PLANO BD.

Observagao:

Esclarecimentos Adicionais

AEntidade adota critérios de avaliagio de risco de crédito baseados na classificagao de risco (rating) para emissores privados de titulos de divida. Com base na nota
obtida para o rating, sdo determinados limites de diversificagao complementares.

Meta de Rentabilidade dos Segmentos

Segmentos il ol .
Participagao Indice / Taxa
Renda Fixa 101,00% INPC +5,25% ao ano*
Renda Variavel 100,00% IBrX
Investimentos Estruturados 101,00% IHFA
Investimentos no Exterior 104,00% INPC +5,25% ao ano*
Imoveis 100,00% INPC +5,25% ao ano*
Operagdes com Participantes 115,00% INPC +5,25% ao ano*

*Meta Atuarial

5.2. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Relatério Resumo - Politica de Investimentos - CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC

Aprovada para o exercicio de 2018

Plano de Gestao Administrativa - PGA
442
22/12/2017

Francisco Luiz Fernandes

Plano de Gestdo:

N° da ata de aprovagao:

Data aprovagao pelo Conselho Deliberativo:

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ;

CPF: 042.833.413-04
Cargo: Diretor Financeiro
Segmento: Plano de Gestao
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
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indice de Referéncia

Partic. Plano/Segmento Indexador Indexadores Taxa de Juros a.a.

100,00% Plano de Gestao Administrativa 100,00% CDI/DI-CETIP =

Risco de Mercado

Risco de Liquidez
9 Os diversos tipos de riscos aqui apresentados

) Risco de Contraparte . sdo monitorados pela prépria Entidade e/ou
Controle de Riscos: Comentarios: . )
Risco Legal por prestadores de servigos, tais como: gestor/

administrador, custodiante, consultorias.

Risco Operacional

Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: | NAO

Observagao: A CABEC entende que, para plano como o PGA, ndo se aplica estudo integrado de ativo e passivo, também conhecido como ALM.
Alocagao de Recursos
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
Investimentos P.I. (Piso) P.l. (Teto) Alvo
Segmento Renda Fixa 90,00% 100,00% 100,00%
Segmento Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Iméveis 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: NAO
Utiliza Derivativos: SIM
Realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos: SIM
Mantém sistemas de Controles Internos: SIM
O plano possui Perfis de Investimentos: NAO
Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Instituicao Financeira 0,00% 16,00%
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC / FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Agées de Cia. Aberta 0,00% 0,00%
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00% 0,00%
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00%

O percentual de participagdo em Instituicao Financeira e Companhia Aberta com Registro na CVM sera de acordo com a escala de rating

Observacgao: X . . s ]
s adotada pela Entidade, conforme descrito no texto integral da sua Politica de Investimentos.

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 25,00%
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de uma mesma Institui¢do Financeira 0,00% 25,00%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de acdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de Fl classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de Fl classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00%
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00% 25,00%
Emissor Minimo Maximo Nao Aplica

% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%

% de um mesmo empreendimento imobiliario 0,00% 25,00%
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Rentabilidade (%) - Método de Cotizacao Adaptada

Emissor 2016 1° Sem. 2017 2018 Nao Aplica

Plano 13,01% 5,89% 7,75%

Renda Fixa 13,01% 5,89% 7.75%

Renda Variavel | e X
Investimentos Estruturados | e X
Investimentos no Exterior | e e e X
Iméveis e e X
Operagbes com Participantes | e e e X

Observacao: ‘ A Entidade adotara para 2018 o método de cotizagao adaptada, para a apuragao e divulgagao da rentabilidade do PGA.

Esclarecimentos Adicionais

AEntidade adota critérios de avaliagao de risco de crédito baseados na classificagao de risco (rating) para emissores privados de titulos de divida. Com base na nota
obtida para o rating, sdo determinados limites de diversificagao complementares.

Meta de Rentabilidade dos Segmentos

Indexador
Segmentos p
Participagao Indice / Taxa
Renda Fixa 100,00% CDI
Renda Variavel Nao havera alocacao, e, assim, nao havera meta
Investimentos Estruturados Nao havera alocacao, e, assim, ndo havera meta
Investimentos no Exterior Nao havera alocagao, e, assim, ndo havera meta
Imodveis Nao havera alocagao, e, assim, ndo havera meta
Operagdes com Participantes Nao havera alocacao, e, assim, ndo havera meta




6. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

6.1. PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS - PLANO BD

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI, conforme disposto na Resolugdao CGPC n© 23, de 6 de dezembro de 2006, e

alteragdes posteriores.

Valores

% Recursos

Gestao Terceirizada

Gestao Propria

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas EmRS$ Garantidor Valores % Recursos Valores % Recursos
ard = Em R$ Garantidores Em R$ Garantidores
Disponivel 19.874,26 0,01% ° 0,00% = 19.874,26 0,01%
Investimentos 364.187.449,59 100,00% 332.290.080,30 91,23% o 31.897.369,29 8,77%
Titulos Publicos 22.579.803,86 6,20% 22.579.803,86 6,20% = = 0,00%
Notas do Tesouro Nacional NTN-B 22579.803,86 6,20% 22579.803,86 6.20% f;:::;:;:;ieSWM - 0,00%
Companhias Abertas - Debénture 237.438,77 0,06% - 0,00% - 237.438,77 0,06%
Debénture da Cia. Vale do Rio Doce 1.274,78 0,00% - 0,00% - 1.274,78 0,00%
Debénture da Elektro 236.163,99 0,06% o 0,00% o 236.163,99 0,06%
Fundos de Investimentos 322.697.34797 88,59% 309.710.276,44 85,03% = 12.987.071,53 3,56%
Fundos de Renda Fixa 37.809.709,12 10,38% 37.809.709,12 10,38% = = 0,00%
Icatu Vanguarda
- Icatu Vanguarda Outono 37.809.709,12 10,38% 37.809.709,12 10,38% Gestao de Recursos = 0,00%
Ltda.
Fundo Dde A¢es 9.309.795,20 2,55% ° 0,00% ° 9.309.795,20 2,55%
- Fator Sinergia 6.244.892,74 1,71% - 0,00% - 6.244.892,74 1,71%
- Sul América Expertise |l 3.067.385,75 0,84% - 0,00% - 3.067.385,75 0,84%
- Valores a Pagar / Receber (2.483,29) 0,00% - 0,00% - (2.483,29) 0,00%
Fundos Multimercados 271.900.567,32 74,65% 271.900.567,32 74,65% = o 0,00%
- Soweto FICFI 114.305.505,03 31,38% 114.305.505,03 31,38% = = 0,00%
Fundos de Renda Variavel 1159.624,72 0,32% 1.159.624,72 0,32% = = 0,00%
Fia Inst [BX Ativo 1159.624,72 0,32% 1159.624,72 0,32% f;:::;:;::e;WM - 0,00%
Fundos de Investimentos Renda Fixa 11.073.845,15 3,04% 11.073.845,15 3,04% - - 0,00%
Bram H FI Mult Macro Inst 1.073.845,15 3,04% 1.073.845,15 3,04% Eisfgixféw - 0,00%
E::izz :gsll-c.G%:;tas Fundos Invest. 96.432148,39 26,48% 96.432148,39 26,48% - - 0,00%
Bradesco FIM Plus 9643214839 26,48% 96.432148,39 26,48% ::::;:i:f\iﬁw'w - 0,00%
Fundo de Investimento no Exterior 5.661.299,00 1,55% 5.661.299,00 1,55% ° ° 0,00%
Bradesco Fim C.p. Inv. Exterior Yeld 5.661299,00 155% 5.661299,00 1,55% Bradesco Asset . 0,00%
Explorer Management DTVM
Valores a Pagar/Receber (25.404,25) -0,01% (25.404,25) 001% |PradescoAsset - 0,00%
Management DTVM
Tesouraria 1992,02 0,00% 1992,02 0,00% f;:::;:;i\:e;WM - 0,00%
Fundo Sul América Oceano fl 167.595.062,29 43.27% 157595.062,29 a3a7%  [UiAmenca - 0,00%
Multimercado Investimentos DTVM
Fundos de Investimentos - Estruturado 8.535.394,9] 2,29% 8.335.394,9] 229% sul América - 0,00%
Investimentos DTVM
Renda Fixa 149.284.635,58 4099% 149.284.635,58 4099% sul América - 0,00%
Investimentos DTVM
- Valores a Pagar/Receber (29.968,20) -0,01% (29.968,20) -0,01% SlciE . 0,00%
Investimentos DTVM
- Tesouraria 5.000,00 0,00% 5.000,00 0,00% fn‘fet?n:ziios oTvM - 0,00%
Fundos de Investimentos de Direitos 3.677.276,53 101% - 0,00% - 3.677.276,55 101%
Creditorios
- Multisetorial Italia 360.710,32 0,10% - 0,00% - 360.710,32 0,10%
- Fidc Vale I 3.131.213,98 0,86% o 0,00% o 3.131.213,98 0,86%
- Valores a Pagar / Receber (931,19) 0,00% - 0,00% - (931,19) 0,00%
- Bloqueio Judicial 186.283,22 0,05% 0,00% ° 186.283,22 0,05%
Investimentos Imobiliarios 14.522.568,22 4,01% ° 0,00% ° 14.522.568,22 4,01%
Uso Préprio 980.095,68 0,27% = 0,00% = 980.095,68 0,27%
Locados a Patrocinador 5.595.350,08 1,55% ° 0,00% ° 5.595.350,08 1,55%
Locados a Terceiros 1.078.212,43 0,30% - 0,00% - 1.078.212,43 0,30%
Rendas de Participagdes - Shopping Center 6.672.745,76 1,84% o 0,00% o 6.672.745,76 1,84%
Dlrelt?% g Alienagdes de Investimentos 19616427 0.05% R 0,00% R 19616427 0,05%
Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos 4.105.997,05 1,13% ° 0,00% ° 4.105.997,05 1,13%
Depositos Judiciais / Recursais 44.293,72 0,01% = 0,00% = 44.293,72 0,01%
Exigivel Operacional - Investimentos (26.171,88) -0,01% - 0,00% - (26.171,88) -0,01%
;2::5:: Recursos Garantidores das Reservas 36418115197 100,00% 332.290.080,30 91,25% - 31.891.071,67 8,77%
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6.2. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI, conforme disposto na Resolugao CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006, e

alteragdes posteriores.

GESTAO TERCEIRIZADA GESTAO PROPRIA
RECURSOS GARANTIDORES DAS VALORES % RECURSOS
EMR$ GARANTIDORES EMR$ GARANTIDORES
Disponivel 1.398,36 0,45% - 0,00% - 1.398,36 0,45%
Investimentos 306.573,71 99,55% 306.573,71 99,55% - - 0,00%
Fundos de Investimentos 306.573,71 99,55% 306.573,71 99,55% - - 0,00%
Fundo de Renda Fixa 306.573,71 99,55% 306.573,71 99,55% - - 0,00%
Sul América
- Sul América Exclusive 306.573,71 99,55% 306.573,71 99,55% Investimentos - 0,00%
DTVM

Contingencial ° 0,00% o 0,00% o o 0,00%
Outros Realizaveis - 0,00% - 0,00% - ° 0,00%
Exigivel Operacional - Investimentos - 0,00% - 0,00% - - 0,00%
Exigivel Contingencial - Investimentos - 0,00% - 0,00% - - 0,00%

Total R i R
otal Recursos GarantidoresResenvas | 5579707 | 10000% | 30657371 99,55% : 1398,36 0,45%

Técnicas




7. RENTABILIDADE BRUTA E LiQUIDA

Atendimento a Resolucdo MPS/CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014.
ANO DE 2017

Segmento

Alocagao

% de part.

Despesas Com
Fundos/Custédia (*)

Rentabilidade Liquida

Rentabilidade
Bruta (estimada)

Renda Fixa 321.354.855,52 88,18% 712.482,81 10,57% 10,82%
Renda Variavel 10.469.247,49 2,87% 117.419,54 40,98% 43,04%
Estruturado (**) 8.335.394,91 2,29% 5.244,70 4,19% 4,26%
Invest. Exterior (***) 5.661.299,00 1,55% 8.723,34 4,26% 4,42%
Imoveis 14.522.568,22 3,98% - 7,03% 7,03%
Empréstimos 4.105.997,05 1,13% - 9,78% 9,78%
Consolidado 364.449.362,19 100,00% 843.870,79 1,22% 1,48%

(*)  As despesas extraidas das carteiras de investimentos foram rateadas de acordo com a participagao de cada segmento. Para o Calculo da Rentabilidade Bruta
(estimada), calculada pela area financeira, tirou-se o efeito das despesas com taxa de administracdo dos Fundos de Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado
e Fundo de Investimentos no Exterior.
(*¥) Investimento reiniciado nesse segmento em 19/07/2017, com a aplicacdo no Fundo Sul América Endurance, por meio do Fundo Sul América Oceano.
(*+) Investimento iniciado em 20/07/2017, a partir de aplicagao efetuada no Bradesco Fundo Yeld Explorer, dentro do Fundo Bradesco FIC Soweto.

Rentabilidade Liquida (Fonte relatério Custédia)

Rentabilidade Bruta Estimada (Por veiculo de Investimento)

Cartei.ra var::itz:lrda Bradesco Cabec Ar::rlica Cartei_ra varll(;it;da Bradesco Cabec ALM Sul América

Prépria Outono Soweto ALM Oceano Prépria Outono Soweto Oceano
jan/17 1,36% 1,08% 1,48% 0,94% 1,02% jan/17 1,38% 1,11% 1,51% 0,96% 1,03%
fev/17 0,51% 0,96% 1,27% 0,76% 0,98% fev/17 0,53% 0,98% 1,29% 0,78% 0,99%
mar/17 | -0,46% 1,15% 0,88% 0,87% 0,97% mar/17 -0,45% 117% 0,90% 0,88% 0,98%
abr/17 4,28% 0,81% 0,74% 0,64% 0,45% abr/17 4,30% 0,84% 0,77% 0,66% 0,46%
mai/17 411% 0,93% 0,34% 0,87% 0,99% mai/17 4,12% 0,95% 0,37% 0,89% 1,00%
jun/17 0,63% 1,54% 0,86% 0,51% -0,80% jun/17 0,65% 1,57% 0,89% 0,52% -0,79%
julnz 1,09% 2,49% 1,30% 0,43% 0,67% julnz 1,10% 2,51% 1,33% 0,44% 0,68%
ago/17 1,18% 0,89% 1,38% 0,99% 1,12% ago/17 1,20% 0,91% 1,41% 1,00% 1,14%
set/17 0,66% 0,59% 0,84% 0,52% 0,63% set/17 0,68% 0,61% 0,87% 0,54% 0,64%
out/17 1,16% 0,67% 0,48% 0,90% 0,76% out/17 117% 0,69% 0,51% 0,91% 0,78%
nov/17 | 0,43% 0,59% 0,51% 0,85% 0,84% nov/17 0,44% 0,61% 0,54% 0,86% 0,85%
dez/17 0,46% 0,62% 0,70% 0,73% 0,83% dez/17 0,48% 0,64% 0,72% 0,75% 0,84%
Total 16,42% 13,02% 11,33% 9,39% 8,79% Total 16,64 % 13,32% 11,67% 9,60% 8,94%
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8. SEGREGACAO DAS DESPESAS DO PLANO BD

EVOLUQAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS, POR PROGRAMA, DO PLANO DE BENEFICIO

Em R$ mil

DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Administrativas 2.259 100,00% 2131 100,00% 6,01%
Administragao Previdencial 1.328 58,78% 1181 55,42% 12,45%
Pessoal e Encargos 570 25,23% 538 25,25% 5,95%
Dirigentes 157 6,95% 146 6,85% 7,53%
Pessoal Proprio 409 18,10% 386 18,12% 5,96%
Estagiarios 4 0,18% 6 0,28% (33,33%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 21 0,93% 18 0,85% 16,67%
Empregados 7 0,31% 4 0,19% 75,00%
Diretores 6 0,27% 8 0,38% (25,00%)
Conselheiros 8 0,35% 6 0,28% 33,33%
Viagens e Estadias 6 0,27% 9 0,42% (33,33%)
Servicos de Terceiros 531 23,50% 487 22,86% 9,03%
Consultoria 7 0,31% 16 0,75% (56,25%)
Auditoria Externa 18 0,80% 20 0,94% (10,00%)
Atuario n7 5,18% 107 5,02% 9,35%
Consultoria Contabil 44 1,95% 55) 1,64% 25,71%
Servigos de Informatica 166 7,34% 149 7,00% 1,41%
Assessoria Juridica 130 5,75% 124 5,82% 4,84%
Servigos Técnicos 9 0,40% 7 0,33% 28,57%
Seguro de Responsabilidade Civil 14 0,62% 13 0,61% 7,69%
Outras Pessoas Juridicas 26 1,15% 16 0,75% 62,50%
Despesas Gerais 107 4,73% 101 4,73% 5,94%
Energia, Agua e Telefone 21 0,93% 22 1,03% (4,55%)
Impostos, Taxas e Emolumentos 2 0,09% 2 0,09% 0,00%
Aluguéis 40 1,77% 36 1,69% 11,11%
Correios 8 0,35% 5) 0,23% 60,00%
Contribuigao p/Associadas 10 0,44% 9 0,42% 1,11%
Outras despesas 26 1,15% 27 1,27% (3,70%)
Depreciagdes e Amortizagdes 9 0,40% 9 0,42% 0,00%
Tributos 84 3,72% 19 0,89% 342,11%
PIS 9 0,40% = 0,00% 100,00%
COFINS 56 2,48% = 0,00% 100,00%
TAFIC - Taxa Fisc. Controle Prev. Compl. 18 0,80% 18 0,84% 0,00%
IPTU 1 0,04% 1 0,05% 0,00%
Administragdo dos Investimentos 93] 41,22% 950 44.58% (2,00%)
Pessoal e Encargos 428 18,94% 418 19,63% 2,39%
Dirigentes 13 5,00% 107 5,02% 5,61%
Pessoal Proprio 303 13,41% 297 13,95% 2,02%
Estagiarios 12 0,53% 14 0,66% (14,29%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 21 0,93% 18 0,83% 16,67%
Empregados 7 0,31% 4 0,18% 75,00%
Diretores 6 0,27% 8 0,37% (25,00%)
Conselheiros 8 0,35% 6 0,28% 33,33%
Viagens e Estadias 6 0,27% 9 0,42% (33,33%)
Servicos de Terceiros 307 13,61% 338 15,87% (9,17%)
Consultoria 7 0,31% 15 0,70% (53,33%)
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Em R$ mil

DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Auditoria Externa 18 0,80% 20 0,94% (10,00%)
Consultoria Contabil 44 1,95% 55 1,64% 25,71%
Servigos de Informatica 105 4,65% 94 4,41% 11,70%
Assessoria Juridica 6 0,27% 7 0,33% (14,29%)
Servicos de Analise de Investimentos 79 3,50% 131 6,16% (39,69%)
Servigos Técnicos 9 0,40% 7 0,33% 28,57%
Seguro de Responsabilidade Civil 12 0,53% 13 0,61% (7.69%)
Outras Pessoas Juridicas 27 1,20% 16 0,75% 68,75%
Despesas Gerais 106 4,68% 100 4,69% 6,00%
Energia, Agua e Telefone 22 0,97% 22 1,03% 0,00%
Impostos, Taxas e Emolumentos 2 0,09% 2 0,09% 0,00%
Aluguéis 40 1,77% 36 1,70% 11,1%
Correios 8 0,35% 5 0,23% 60,00%
Contribuigdo p/Associadas 10 0,44% 9 0,42% 1m,11%
Outras Despesas 24 1,06% 26 1,22% (7,69%)
Tributos 63 2,79% 67 3,14% (5,97%)
PIS sobre Receita 6 0,27% 7 0,33% (14,29%)
COFINS sobre Receita 38 1,68% 41 1,92% (7,32%)
TAFIC - Taxa Fisc. Controle Prev. Compl. 18 0,80% 18 0,84% 0,00%
IPTU 1 0,04% 1 0,05% 0,00%
Gestao dos Investimentos 73 100,00% 78 100,00% (6,41%)
Impostos, Custodia, Taxas e Emolumentos 73 100,00% 78 100,00% (6,41%)




9. BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

EMR$ MIL
PASSIVO 2016

DISPONIVEL 21 7 | EXIGIVEL OPERACIONAL 662 609

GESTAO PREVIDENCIAL 498 379

REALIZAVEL 407766 | 393.522 GESTAO ADMINISTRATIVA 138 149

GESTAO PREVIDENCIAL 43.258 34.373 | INVESTIMENTOS 26 8l
GESTAO ADMINISTRATIVA 14 90

INVESTIMENTOS 364.494 359.059 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.419 13.391

TITULOS PUBLICOS 22.580 21.887 | GESTAO PREVIDENCIAL 8.419 13.391
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 237 450
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 323.004 317.778

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 14.523 14.623 | PATRIMONIO SOCIAL 398.733 | 379.558

EMPRESTIMOS 4106 4.277 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 396.914 | 377.996

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 44 44 PROVISOES MATEMATICAS 435738  425.365

- BENEFICIOS CONCEDIDOS 440316 |  424.693

- BENEFICIOS A CONCEDER 18.159 24.454

PERMANENTE 27 29 - (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (22737) | (23782)
IMOBILIZADO 27 29

EQUILIBRIO TECNICO (38.824) |  (47.369)

- RESULTADOS REALIZADOS (38.824) | (47.369)

. (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (38.824) |  (47.369)

FUNDOS 1.819 1.562

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 211 120

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.608 1.442

TOTAL DO ATIVO 407.814 | 393.558 | TOTAL DO PASSIVO 407.814 | 393.558

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Araudjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF:140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Creusimar Barbosa Lima
Diretora Administrativa e de Seguridade Contador - CRC-CE 10.453
CPF: 167.574.753-91 CPF:293.386.203-44
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10. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO

SOCIAL - DMPS

DESCRICAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 379.558 320.339 18,49

1. Adicoes 65.326 100.695 (35,12)

(+) | Contribui¢des Previdenciais 23.575 51.773 (54,46)

(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 37158 47.678 (22,06)

(+) | Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 2.076 0 100,00

(+) | Receitas Administrativas 2.335 946 146,83

(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 16 83 (80,72)

(+) | Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 7 (100,00)

(+) | Constituicdo de Fundos de Investimentos 166 208 (20,19)

2. Destinagoes (46.151) (41.476) 1,27

(-) | Beneficios (43.891) (39.304) 1,67

(-) | Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (47) (100,00)

(-) | Despesas Administrativas (2.260) (2.125) 6,35

3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) 19.175 59.219 (67,62)

(+) | Provisbes Matematicas 10.373 16.932 (38,74)

(+) | Superavit Técnico do Exercicio 8.545 43168 (80,21)

(+/-) | Fundos Administrativos 91 (1.089) (108,36)
(+/-) | Fundos dos Investimentos 166 208 (20,19)
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 398.733 379.558 5,05

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Aradjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF:140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Creusimar Barbosa Lima
Diretora Administrativa e de Seguridade Contador - CRC-CE 10.453
CPF:167.574.753-91 CPF: 293.386.203-44
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1. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO

LIQUIDO - DMAL (PLANO BD)

EMR$ MIL
DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 377.996 317.896 18,91

1. Adigoes 64.211 99.451 (35,43)

(+) | Contribuicées 24.977 51.773 (51,76)
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 37158 47.678 (22,06)
(+) | Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 2.076 0 100,00
2. Destinagdes (45.293) (39.351) (15,10)

(-) | Beneficios (43.891) (39.304) (11,67)
(-) | Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (47) (100,00)
(-) | Custeio Administrativo (1.402) 0 (100,00)
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.918 60.100 (68,52)

(+) | Provisbes Matematicas 10.373 16.932 (38,74)
(+) | Superavit Técnico do Exercicio 8.545 43168 (80,21)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 396.914 377.996 5,00

C) Fundos nao previdenciais (257) 881 (129,17)

(+/-) | Fundos Administrativos 9 1.089 (108,36)
(+/-) | Fundos dos Investimentos (166) (208) (20,19)

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
CPF:140.095.603-04

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretora Administrativa e de Seguridade
CPF:167.574.753-91
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Francisco Luiz Fernandes
Diretor Financeiro
CPF: 042.833.413-04

Creusimar Barbosa Lima
Contador - CRC-CE 10.453
CPF: 293.386.203-44



12. DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

(PLANO BD)

EMR$ MIL
DESCRICAO

1. Ativos 407.676 393.409 3,63
Disponivel 20 4 400,00
Recebivel 43.469 34.493 26,02
Investimento 364.187 358.912 1,47
Titulos Publicos 22.580 21.887 317
Créditos Privados e Depositos 237 450 (47,33)
Fundos de Investimento 322.697 317.631 1,59
Investimentos Imobiliarios 14.523 14.623 (0,68)
Empréstimos 4106 4.277 (4,00)
Depésitos Judiciais / Recursais 44 44 0,00
2. Obrigacdes 8.943 13.851 (35,43)
Operacional 524 460 13,91
Contingencial 8.419 13.391 (3713)
3. Fundos nao Previdenciais 1.819 1.562 16,45
Fundo Administrativo 21 120 75,83
Fundo dos Investimentos 1.608 1.442 11,51
5. Ativo Liquido (1-2-3) 396.914 377.996 5,00
Provisdes Matematicas 435738 425.365 2,44
Déficit Técnico (38.824) (47.369) (18,04)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico ajustado (26.868) (39.555) (32,07)
a) Equilibrio Técnico (38.824) (47.369) (18,04)

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 11.956 7.814 53,01

©) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.868) (39.555) (32,07)

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Francisco Luiz Fernandes
Diretor Financeiro
CPF: 042.833.413-04

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
CPF:140.095.603-04

Creusimar Barbosa Lima
Contador - CRC-CE 10.453
CPF: 293.386.203-44

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretora Administrativa e de Seguridade
CPF:167.574.753-91
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13. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA

EMR$ MIL
DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 120 1.209 (90,07)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.351 1.030 128,25
1.1. Receitas 2.351 1.030 128,25

- Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.402 0 100,00

- Custeio Administrativo dos Investimentos 931 946 (1,59)

- Taxa de Administragao de Empréstimos 2 1 100,00

- Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 16 83 (80,72)

2. Despesas Administrativas 2.260 2125 6,35
2.1. Administragdo Previdencial 1.329 1.179 12,72

- Pessoal e encargos 570 538 5,95

- Treinamentos/congressos e seminarios 21 17 23,53

- Viagens e estadias 7 9 (22,22)

- Servigos de terceiros 531 486 9,26

- Despesas gerais 107 100 7,00

- Depreciagdes e amortizagdes 9 10 (10,00)

- Tributos 84 19 342,11
2.2. Administragao dos Investimentos 931 946 (1,59)

- Pessoal e encargos 428 417 2,64

- Treinamentos/congressos e seminarios 21 17 23,53

- Viagens e estadias 6 9 (33,33)

- Servigos de terceiros 307 336 (8,63)

- Despesas gerais 106 100 6,00

- Tributos 63 67 (5,97)

3. Reversio de Contingéncias Administrativas 0 (6) (100,00)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 9l (1.089) (108,36)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 9l (1.089) (108,36)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 21 120 75,83

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Araudjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF: 140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Creusimar Barbosa Lima
Diretora Administrativa e de Seguridade Contador - CRC-CE 10.453
CPF:167.574.753-91 CPF: 293.386.203-44
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14. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS - DPT (PLANO BD)

EMR$ MIL
DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 407.465 393.289 3,60
1. Provisdes Matematicas 435.738 425.365 2,44
1.1. Beneficios Concedidos 440.316 424.693 3,68

- Beneficio Definido 440.316 424.693 3,68
1.2. Beneficio a Conceder 18.159 24.454 (25,74)

- Beneficio Definido 18.159 24.454 (25,74)
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (22.737) (23.782) (4,39)
2. Equilibrio Técnico (38.824) (47.369) (18,04)
2.1. Resultados Realizados (38.824) (47.369) (18,04)
(-) Déficit técnico acumulado (38.824) (47.369) (18,04)

3. Fundos 1.608 1.442 11,51
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.608 1.442 11,51
4. Exigivel Operacional 524 460 13,91
4.1. Gestao Previdencial 498 379 31,40
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 26 81 (67,90)
5. Exigivel Contingencial 8.419 13.391 (37,13)
5.1. Gestao Previdencial 8.419 13.391 (3713)

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Aradjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF:140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Creusimar Barbosa Lima
Diretora Administrativa e de Seguridade Contador - CRC-CE 10.453
CPF: 167.574.753-91 CPF: 293.386.203-44
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15. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

(31 de dezembro de 2017 e 2016.)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, é entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, constituida em dezembro de 1971 pela Portaria n® 1.678, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério da Fazenda, por meio da Superintendéncia de Previdéncia Complementar
- PREVIC e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e as resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional
- CMN, divulgadas pelo Banco Central do Brasil, estando disciplinada pela Lei Complementar n® 109/2001.

A CABEC € uma entidade multipatrocinada que administra um tnico plano de beneficios, denominado Plano de Beneficios Definido
- Plano BD, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB, da entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC,
sob o0 n° 19.790.019-11. Referida Entidade foi criada pelo seu entdo patrocinador Banco do Estado do Ceara S.A. - BEC, em 1971.
Atualmente o Plano BD em questao € patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria CABEC.

O objetivo da CABEC, na forma de suas disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, € executar plano privado de beneficios
suplementares, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, que abrangem:

» Complementacgado de aposentadoria por invalidez;

» Complementagado de aposentadoria por idade;

» Complementagado de aposentadoria por tempo de contribuigao;
» Complementac¢ao de auxilio-doenga;

» Complementagdo de pensao;

» Complementacao de Abono anual;

» Complementacao de auxilio-reclusado; e

» Peculio por morte.

As regras basicas de concessao e calculo dos beneficios estao previstas no Regulamento do Plano BD, administrado pela Entidade,
distribuido a cada participante e publicado no enderego eletrénico www.cabec.com.br.

Os recursos garantidores do Plano BD sao originados das contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes ativos, assistidos e
autopatrocinados, bem como dos rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos em investimentos, que obedecem as
disposi¢des da Resolugdo n® 3.792, de 24/09/2009, do Conselho Monetario Nacional (CMN), alterada pelas Resolugdes 3.846/2010,
4.275/2013, 4.449/2015, 4.469/2016 e 4.611/2017, e a Politica de Investimentos.

A CABEC nao distribui lucro ou participagdes pelos resultados obtidos em seus investimentos. A escrituragao contabil esta revestida
das formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar a sua exatidao.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade, levando em
consideragao as Normas Brasileiras de Contabilidade e as Normas Contabeis expedidas por meio da Resolugao do Conselho de Gestdo
da Previdéncia Complementar — MPS/CGPC n° 29/2009, da Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009, e alteragdes posteriores, da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 08/201], e alteracdes posteriores, e da Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade n°1.272/2010, que aprova a Interpretacao Técnica Geral - ITG 2001, com as alteragdes da Resolugao CFC n°1.329/2011.

A estrutura da planificagdo contabil padrao reflete o ciclo operacional de longo prazo da atividade de previdéncia complementar,
de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e ndo circulante, em
conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 26 (R4), aprovada pela Resolucdo n° 2016/NBCTG26(R4) do
Conselho Federal de Contabilidade.
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Asistematicaintroduzidapelos érgaosnormativosapresenta, alémdas caracteristicasjadescritas, asegregacao dosregistros contabeis
em trés Gestdes distintas: Previdencial, Assistencial e Administrativa - no caso da CABEC Gestdes Previdencial e Administrativa - e o
Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.. REGISTRO DAS ADICOES, DEDUCOES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/VARIACOES POSITIVAS E
DEDUCOES/VARIAGOES NEGATIVAS

As Adigcoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e
Deducgdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimentos sao escrituradas pelo regime de competéncia.

3.2. ATIVO REALIZAVEL

3.2.1. Gestao Previdencial

Esta representada principalmente pelo Contrato de Assuncado de Divida celebrado entre o Bradesco e a CABEC, além de Depésitos
Judiciais/Recursais e valores sub judice relacionados a assistidos.

3.2.2. Gestao Administrativa
Registra: (1) Cobertura das Despesas Administrativas de Investimento; (2) Despesas Antecipadas; e (3) Participagcdo no Plano de
Gestao Administrativa.

3.2.3. Investimentos

a) Renda Fixa: Sao classificados como renda fixa: (1) os titulos da divida publica mobiliaria Federal; (2) os titulos e valores mobiliarios
de renda fixa de emissdo ou coobrigacido de instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN; (3) os titulos e valores mobiliarios de
renda fixa de emissao de companhias abertas; (4) as cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios; e (5) as cotas de

fundos de investimentos em cotas de fundos de investimento em direitos creditorios.

De acordo com as disposi¢cdes da Resolugao do MPAS/CGPC n° 4, de 30/01/2002, e alteragdes posteriores, a classificacao e os
critérios de avaliagao dos titulos dividem-se em:

R

¥

Titulos para negociacdo - Registram-se os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado em contrapartida ao
resultado do periodo; e

Titulos mantidos até o vencimento - Registram-se os titulos e valores mobiliarios, de baixo risco de crédito, exceto agdes nao
resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira da CABEC de manté-los em carteira até o vencimento, estando
avaliados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos, em contrapartida ao resultado do periodo.

R

¥

A Resolugao MPAS/CGPC n© 4, acima referida, determina ainda, no seu artigo 8°, a obrigatoriedade da divulgagao, nas Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis, das informacdes abaixo elencadas, detalhando os seguintes aspectos relativos a cada
categoria de classificacao:

» Montante, natureza e faixa de vencimento;
» Valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como os parametros utilizados na determinagao desses valores ; e
» Montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os motivos que levaram a reclassificacdo, se for o caso.

b) Renda Variavel: Os fundos de ag¢des sdo contabilizados pela variacdo das quotas. As acdes integrantes desses fundos sio
avaliadas diariamente pelo valor de mercado com base na cotagao de fechamento do ultimo pregao da Bolsa de Valores de Sao
Paulo, conforme Instru¢ao da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM n° 465, de 20/02/2008, com as alteracdes posteriores, e
Resolugao MPS/CNPC n° 8, de 31/10/2011.

¢) Multimercado: Sao classificados como Estruturados os fundos que possuem politicas de investimentos que envolvem varios
fatores de risco, pois combinam investimentos nos mercados de renda fixa, cambio, a¢des, entre outros. Além disso, utilizam-se de
instrumentos de derivativos para protecao de suas posi¢des. O fundo é contabilizado pela variagao das quotas.

d) Investimentos Imobiliarios: Estao registrados pelo valor do custo atualizado pela correcdo monetaria até 31/12/1995 e acrescido
das reavaliagdes efetuadas, sendo a ultima em maio/2016, exceto a participagao da CABEC no empreendimento Shopping Center
Penha, cuja ultima reavaliacao foi realizada em junho/2016.

A depreciacdo dos imoveis é calculada de forma linear e registrada como despesa de investimentos.

A receita com aluguel é reconhecida pelo regime de competéncia e registrada como receita de investimentos.



e) Operagdes com Participantes: Estdo registradas pelo valor atualizado dos empréstimos concedidos a participantes e assistidos
do Plano BD.

f) Depésitos Judiciais/Recursais: Registra-se o saldo remanescente de restituicao de Imposto de Renda, depositado judicialmente,
em razdo de processo da CABEC contra a Receita Federal, que busca o reconhecimento de sua imunidade relacionada ao I.R.
cobrado sobre operagdes financeiras.

3.3. PERMANENTE (IMOBILIZADO)
Os bens que constituem o imobilizado sdo depreciados pelo método linear em fungao do tempo de vida util e de acordo com a
legislacao vigente, conforme quadro abaixo:

DESCRICAO ALIQUOTA ANUAL

Moveis e Utensilios; Maquinas e Equip. de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%
Refrigeradores de Ar 25%

3.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

E representado pelas obrigacdes administrativas, previdenciais e de investimentos.

3.5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra as provisdes constituidas em decorréncia de acdes judiciais, notadamente aquelas em que o assistido reivindica o
enquadramento do seu beneficio complementar, com base no denominado Estatuto Primitivo, amparado em pareceres juridicos
que classificam as contingéncias com chance de perda provavel e calculo efetuado pela préopria CABEC do quantum a ser despendido
em cada processo, em caso de condenacao definitiva.

3.6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E representado pelas provisdes matematicas do Plano BD, que sdo compostas pelos beneficios concedidos e beneficios a conceder,
as quais representam o compromisso atual do Plano para com os seus participantes e assistidos, devidamente constituidas em
bases técnico-atuariais, sob responsabilidade de atuario legalmente habilitado, deduzidas das provisdes matematicas a constituir e
acrescidas do equilibrio técnico que, atualmente, se configura em déficit técnico acumulado.

3.7. FUNDOS
3.7.1. Plano de Gestao Administrativa
Registra os valores relativos ao Fundo Administrativo — PGA.

3.7.2. Fundos dos Investimentos
Registra os valores relativos ao Fundo Reserva Quitagdo por Morte - COM que, a partir deste exercicio, passaram a ser utilizados na
quitagao do prémio mensal do seguro prestamista dos contratos dos empréstimos efetuados até 02/10/2017.

3.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Encontra-se disciplinado no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que estabelece as regras, normas e critérios
para a gestdo do custo e do custeio da manutencao da maquina administrativa do gerenciamento previdencial, e do custo e do
custeio dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas — RGRT, inclusive a manutencao da maquina administrativa para gerenciar
os investimentos.

De acordo com o Regulamento em questao, as fontes de Custeio Administrativo destinadas a manutencao das despesas
administrativas da Entidade estao assim previstas:

» Contribuicdo dos participantes e assistidos;
» Contribuicdo dos patrocinadores;

» Resultados dos investimentos;

» Receitas administrativas; e

» Fundo administrativo.

3

3

Em 2017, por decisao do Conselho Deliberativo, a CABEC utilizou as fontes acima descritas para suprir a manutencao da maquina
administrativa da gestao previdencial.

Cabe destacar que, de acordo com o Regulamento do PGA, o custeio da manutencdo da maquina administrativa da gestao
previdencial e das despesas administrativas dos investimentos observa o limite de 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento)
do montante equivalente aos recursos garantidores do Plano de Beneficios, no ultimo dia do exercicio a que se referir.

3.9. GESTAO PREVIDENCIAL
Registra e controla as contribui¢cdes, os beneficios e os institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de 29/05/2001, bem
como o resultado do Plano de Beneficios Definido - Plano BD de natureza previdencial.
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3.10. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra e controla a gestao administrativa do Plano BD.
As despesas administrativas sao registradas diretamente nas rubricas relacionadas a Gestao Previdencial e Investimentos.

O rateio das despesas administrativas entre a Gestdo Previdencial e os Investimentos leva em conta a alocagao de pessoal e encargos,
treinamentos/congressos e seminarios, viagens e estadias, servigos de terceiros, depreciacdes e amortizacdes e despesas gerais nas
respectivas atividades.

As despesas administrativas da Gestao Previdencial sao custeadas por 15% das contribui¢des patronal e social, destinadas ao custeio
do Plano BD. As despesas administrativas dos Investimentos sao custeadas pela rentabilidade dos Investimentos.

3.11. FLUXO DOS INVESTIMENTOS

Registra e controla as aplicagdes dos Recursos Garantidores do Plano BD.

4. ABERTURA DOS PRINCIPAIS TITULOS CONTABEIS

4.1. DISPONIVEL
O valor de R$ 21 mil (R$ 7 mil em 2016) representa o saldo em conta-corrente bancaria.

4.2. REALIZAVEL

4.2.1. Gestao Previdencial

Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL 2017 2016
Recursos a Receber 36.156 22913
- Déficit Técnico Contratado - 2014 24.656 22.876
- Déficit Técnico Contratado - 2015 11.459 =
- Contribuicbes a Receber 41 37
Adiantamentos 131 1.431
- Aposentadoria / Pensao Incorporagao - Processo Judicial 131 1.431
Depésitos Judiciais/Recursais 6.868 9.955
Outros Realizaveis 103 74
- Valores a Receber 103 74
TOTAL 43.258 34.373

O aumento verificado na rubrica Recursos a Receber refere-se a contabilizagao, em 2017, do valor relativo ao Contrato de Assungao
de Divida celebrado entre o Bradesco e a CABEC, correspondente a parte patronal do déficit técnico acumulado do exercicio de 2015,
bem como a atualizagao do valor do Contrato de Assuncao de Divida e Forma de Pagamento sob Condigao Resolutiva celebrado
entre o Bradesco e a CABEC, correspondente a parte social do déficit técnico acumulado no exercicio de 2014. A diminui¢ao
verificada na rubrica Depdsitos Judiciais/Recursais deve-se a baixa de depdsitos efetuados por determinacao judicial, em virtude da

extingdo da acao judicial.

4.2.2. Gestao Administrativa

GESTAO ADMINISTRATIVA 2017 2016
Despesas Antecipadas 14 n
- Pessoal e Encargos 12 9
- Despesas Gerais 2 2
Cobertura Despesas Administrativas (0] 79
- Custeio Administrativo 0 79
TOTAL 14 90
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4.2.3. Aplicagbes Financeiras

Em R$ mil
APLICA(;OES FINANCEIRAS 2017 2016

TITULOS PUBLICOS 22.580 21.887
- Titulos Publicos Federais 22.580 21.887
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 237 450
- Debéntures de Companhias Abertas 237 450
FUNDOS DE INVESTIMENTO 323.004 317.778
- Renda Fixa 38.117 203.057

. Plano BD 37.810 202.910

.PGA 307 147
- Agdes 9.310 5.994
- Multimercado 271.900 101.489
- Direitos Creditérios (FIDCs) 3.677 7.238
TOTAL 345.821 340.115

A diminuicao verificada no segmento de Renda Fixa justifica-se pela alteracdo na estratégia do Fundo Sul América Oceano, que
passou a ser classificado como Fundo Multimercado, aumentando, em consequéncia, 0 montante registrado neste segmento.

Em R$ mil
CLASSIFICAGAO DOS TITULOS DE RENDA FIXA
POR FAIXA DE VENCIMENTO, NATUREZA E MONTANTE
2017 2016
Titulos e Valores Mobiliarios
CB RemeR e Para negociagao ) Mantlcjlos Para negociagao . Mantlcjlos
até o vencimento até o vencimento
Até 60 dias 2131 0,00 26.347 0,00
De 612180 dias 4725 0,00 0,00 2.789
De 1812 360 dias 2.637 41.291 0,00 0,00
Acima de 360 dias 47.439 111.631 17.01 148.052
Total 56.932 152.922 43.358 150.841
Em R$ mil
TITULOS PARA NEGOCIACAO
CLASSIFICACAO POR VALORES DE AQUISICAO E DE MERCADO X TIPO
2017 2016
Titulos e Valores Mobiliarios de Renda Fixa Vellar
Custo de aquisicdo | Valor de mercado | Custo de aquisicao
de mercado
Titulos Publicos Federais
- Letra Financeira do Tesouro - LFT 32.016 33.825 13.590 14.466
- Notas do Tesouro Nacional - NTN-Over 2132 2132 26.347 26.347
- Nota do Tesouro Nacional Série B - NTNB 413 417 0,00 0,00
Titulos Privados com baixo risco de crédito
-CDB 1.963 2.027 0,00 0,00
- Debéntures 11.514 9.495 2.640 2.545
- DPGE 82 83 0,00 0,00
- Letras Financeiras 7.581 8.428 0,00 0,00
- Nota Promisséria 500 525 0,00 0,00
Total 56.201 56.932 42.577 43.358

Excluem-se dessa classificagao os titulos que compdem o Fundo Multimercado, por manterem aplicacdes em fundos abertos, Acdes, Direitos Creditérios (FIDCs),

além do lastro referente ao PGA.
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Em R$ mil

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
CLASSIFICAGAO POR VALORES DE AQUISICAO E DE MARCAGAO PELA CURVA X TIPO

2017 2016

Faixas de Vencimento - Titulos e Valores Mobiliarios de Renda Fixa o L U, i o Ve GEERE

Custo de aquisi¢do e Custo de aquisicao e
Titulos Publicos Federais
- Nota do Tesouro Nacional Série B-NTN-B 112.422 140.928 112.422 136.981
Titulos Privados com baixo risco de crédito
- Debéntures 3.617 4.702 6.257 7.064
- DPGE 0,00 0,00 AZ3E) 2.789
- Letra Financeira 4.769 7292 4.769 6.551
Total 120.808 152.922 125.783 153.385

A CABEC, em atengdo ao Art. 9° da Resolucao MPAS/CGPC n° 4, de 30.01.2002, declara a sua intencdo de manter até o vencimento
os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

4.2.4. Titulos Objeto do Ajuste de Precificacao
O quadro abaixo apura o ajuste de precificagdo dos titulos, mantidos até o vencimento, a ser deduzido do déficit técnico acumulado,
para fins de equacionamento, em conformidade com a Resolugao MPS/CNPC n° 16, de 24/11/2014, com a Instrucao MPS/PREVIC/DC
n°19, de 04/02/2015, e a Portaria PREVIC n® 80, de 26/01/2018.

Em R$ mil
e D(;/:%?SK;AO CC\)/QI:I'?ASIL AJUSTADO AJUSTE

NTN-B 6,52000 15/08/2018 7.300,00 22.583 22.748 165
NTN-B 5,75000 15/08/2018 1.754,00 5.450 5.466 16
NTN-B 710000 15/08/2018 4.300,00 13.259 13.400 141
NTN-B 5,10000 15/08/2020 2.300,00 7.286 7.261 225
NTN-B 5,55000 15/08/2022 350,00 1106 1m8 12
NTN-B 6,85000 15/08/2022 2.600,00 7.819 8.307 488
NTN-B 6,73000 15/08/2022 370,00 118 1182 64
NTN-B 5,65000 15/08/2030 2.500,00 8.003 8.279 276
NTN-B 6,49000 15/08/2030 600,00 1.791 1.987 196
NTN-B 6,49000 15/08/2030 188,00 561 623 62
NTN-B 6,51000 15/08/2030 600,00 1788 1.987 199
NTN-B 5,66000 15/08/2040 2.500,00 8.094 8.507 413
NTN-B 6,34000 15/08/2040 4.600,00 13.749 15.652 1.903
NTN-B 6,58000 15/08/2050 1.300,00 3.744 4.496 752
NTN-B 6,34000 15/08/2050 15.000,00 44.577 51.871 7294

TOTAL 140.928 152.884 11.956
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4.2.5. Investimentos Imobiliarios

Em R$ mil
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2017 2016
Edificagdes de Uso Proprio 980 999
Edificagbes Locadas a Patrocinador 5.596 5.648
Edificagbes Locadas a Terceiros 1.078 1.096
Participagdes em Shopping Center 6.673 6.684
Imoveis Alienados 196 196
TOTAL 14.523 14.623
4.2.6. Empréstimos a Participantes
Em R$ mil
EMPRESTIMO A PARTICIPANTES 2017 2016
Participantes Ativos / Assistidos 4106 4.277
TOTAL 4.106 4.277
4.2.7. Depositos Judiciais/Recursais
Em R$ mil
DEPOSITOSJUDICIAIS/RECURSAIS 2017 2016
Depésito Judicial IR 44 44
TOTAL 44 44
4.3. Permanente
Em R$ mil
IMOBILIZADO 2017 2016
Moveis e Utensilios 1 2
Maquinas e Equipamentos 5 5
Refrigerador de Ar 2 3
Computadores e Periféricos 19 19
TOTAL 27 29
4.4. Exigivel Operacional
Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL 2017 2016
Aposentadorias 107 137
Pensdes 24 22
Valores a Pagar 139 12
Retengdes a Recolher 21 189
- IRRF sobre Folha Aposentadoria 200 187
- IRRF sobre Folha Pensées 3 2
- IRRF sobre Restituicdes 8 0
Outras Exigibilidades 17 19
- Seguro Bradesco 17 17
- Regularizacao de Contribui¢des Patronal 0 1
- Regularizagao de Contribuigdes Participantes 0 1
TOTAL 498 379

O aumento da rubrica Valores a Pagar refere-se a provisao de diferenga de complemento de beneficio, em decorréncia de decisao judicial.
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Em R$ mil
GESTAO ADMINISTRATIVA 2017 2016
Contas a Pagar 13 130
- Pessoal e Encargos 87 92
- Servigos de Terceiros 18 31
- Despesas Gerais 8 7
Retencdes a Recolher 15 15
Tributos a Recolher 10 4
TOTAL 138 149
Em Pessoal e Encargos, registram-se a provisao de férias e seus encargos.
Em R$ mil
INVESTIMENTOS 2017 2016
Investimentos Imobiliarios 2 3
Empréstimos e Financiamentos 24 0
Outras Exigibilidades (V] 78
- Cobertura de Despesas Administrativas 0 78
TOTAL 26 81
4.5. Exigivel Contingencial
Em R$ mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2017 2016
PREVIDENCIAL 8.419 13.391
- Aposentadorias 8.087 13.017
- Honorarios Advocaticios 0 49
- Reserva de Poupanca (Expurgos Inflacionarios) 332 325
TOTAL 8.419 13.391

A baixa do valor referente a aposentadorias decorre de processos judiciais movidos por assistidos, transitados em julgado, de acordo com informagdes
prestadas pela assessoria juridica da CABEC.

4.6. PATRIMONIO SOCIAL

4.6.1. Comparativo da Variagao das Provisdes Matematicas

Em R$ mil
RUBRICA 2017 2016 VARIAQAO (%)

1. PROVISOES MATEMATICAS (2 + 3 - 4) 435.738 425.365 2,44
2. BENEFICIOS A CONCEDER 18.159 24.454 (25,74)
2.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros 19017 26.033 (26,57)
2.2. (Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras) (958) (1.579) (39,33)
3. BENEFICIOS CONCEDIDOS 440.316 424.693 3,68
4. (PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR) (22.737) (23.782) (4,39)
5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 396.914 377996 5,00

RESULTADO (5-1) (38.824) (47.369) (18,04)

O aumento das Provisdes Matematicas, de acordo com informagdes contidas no Parecer Atuarial, posigao de 31/12/2017, emitido em
09/02/2018 pela Willis Towers Watson, ocorreu devido a: (1) mudanga da taxa de juros, que onerou esse passivo em R$15.927 mil; (2)
alteracao de hipoteses atuariais indicadas pelos resultados do Estudo de Aderéncia realizado em outubro/2017, sendo elas: tabua de
mortalidade de invalidos, composicao familiar e fator de determinacado de valor real de salario e beneficio do plano, com incremento
de R$ 1.331 mil; (3) Movimentagao de Cadastro Inflagdo, resultando em aumento de R$ 2.985 mil; (4) alteragao do plano de custeio,
em conformidade com o disposto no Capitulo IV do Regulamento do Plano de Beneficios Definidos da CABEC, com o objetivo de
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ajustar as contribuicdes frente as despesas do plano, com redugao de R$ 10.521 mil nas Provisdes Matematicas; e (5) aumento de
R$ 651 mil, referente a redugao nas Provisdes Matematicas a Constituir, alocados na conta Déficit Equacionado, resultando no saldo
de R$ 22.737, correspondente a soma dos valores dos déficits equacionados apurados em 31/12/2015 e 31/12/2016, atualizados para

31/12/2017, conforme descritos nos planos de equacionamentos especificos.

4.6.2. Demonstracao do Valor do Patriménio de Cobertura do PLANO BD

Em R$ mil
RUBRICA 2017 2016 VARIAQAO (%)
1. Ativo Total 407.814 393.558 3,62
2. Exigivel Operacional (662) (609) 8,70
3. Exigivel Contingencial (8.419) (13.391) (3714)
4. Fundos (1.819) (1.562) 16,52
TOTAL 396.914 377.996 5,00

Conforme demonstrado no quadro acima, o Patriménio de Cobertura do Plano resultou em R$ 396.914 mil. Em relagdo a posicao
de 31/12/2016, dito patrimdnio registrou crescimento de 5%, influenciado principalmente pela transferéncia de R$ 11.633 mil, relativos
a parte patronal do déficit técnico ajustado de 2015 da rubrica Provisdes Matematicas a Constituir, para conta de Ativo a Receber
conforme Contrato de Assunc¢ao de Divida e Forma de Pagamento sob Condicao Resolutiva celebrado entre o Bradesco e a
CABEC, correspondente a parte social do déficit técnico em questdo. Além da transferéncia mencionada, o Ativo Total também
foi influenciado pela diferenca entre a rentabilidade dos Investimentos, acrescida do recebimento de contribui¢des normais e
extraordinarias, versus o pagamento de beneficios e das despesas administrativas do periodo.

4.6.3. Resultado Atuarial do Exercicio

Neste exercicio foi apurado um superavit técnico de R$ 8.545 mil. Entretanto, o resultado acumulado do Plano BD permanece
deficitario em R$ 38.824 mil (R$ 47.369 mil em 31/12/2016). De acordo com os critérios estabelecidos no Art. 28 da Resolugdo MPS/
CGPC n® 26/2008, em 2017 ndo havera déficit técnico a equacionar, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Em R$ mil
(A) Patriménio de Cobertura do Plano 396.914
(B) Provisdes Matematicas 435.738
(C) = (A-B) Equilibrio Técnico (38.824)
(D) Ajuste de Precificagao dos Titulos 11.956
(E) = (C-D) Equilibrio Técnico Ajustado (26.868)
Limite Déficit Plano BD (N&o é obrigado equacionar imediatamente) 29.586

5. PREMISSAS BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Elaboradas pelo atuario responsavel pelo Plano BD, em conformidade com a Resolugao MPS/CGPC N° 18/2006, alterada pelas
Resolucdes MPS/CNPC n° 09/2012 e n° 15/2014 e pela Resolugao MTPS/CNPC n© 22/2015.
HIPOTESES

ECONOMICAS E FINANCEIRAS 201 2016
Taxa Real Anual de Juros (*) 5,25% a.a. 5,6% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salario 0,00% 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do valor ao longo do tempo:
- Salarios 0,980 0,975
- Beneficios do Plano 0,980 0,975
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HIPOTESES

BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS 2017 2016
AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade Geral masculina suavizada masculina suavizada
em 15% em 15%
RP 2000 Disable .
Tabua de Mortalidade de Invalidos Segregada RP 2000_ I?lsable
Feminina
por Sexo
Tabua de Entrada de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Rotatividade Nula Nula
OUTRAS
HIPOTESES 2017 2016

100% ao atingir a 12 elegibilidade a Complemen-
tacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
ou por Idade.

100% ao atingir a 12 elegibilidade a Complementa-
Gao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
ou por Idade.

Probabilidade de Aposentadoria

Composicao Familiar

- Beneficios Concedidos

- Aposentados Dependente vitalicio mais novo informado Composicdo Informada

- Pensionistas Composicao Informada Composigado Informada

Beneficio a Conceder

- Conjuge Mulher 4 anos mais jovem que o homem Mulher 4 anos mais jovem que o homem

70%

- Probabilidade de casados na aposentadoria 90%

(*) Para atender ao que determina a Resolugdo MPS/CGPC n°18/2006, a Portaria PREVIC n® 375/2017 e a Instrugao PREVIC n® 23/2015,
a CABEC contratou a empresa Willis Towers Watson para desenvolver o estudo de aderéncia e adequagao da taxa real de juros,
utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos.

Para tanto, foram utilizados os fluxos de beneficios e contribuicdes do Plano, posicionados em 31/12/2016, elaborados com as
hipoteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas realizados em dezembro/2015 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados desse estudo, considerando a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios Definidos
indicam significativa capacidade de rentabilizagao dos ativos classificados como “para negociagao” a 5,10% a.a. namédia e dos ativos
classificados como “mantidos até o vencimento” a 5,57% a.a. a partir da apuragao do passivo atuarial na posi¢ao de 31/12/2017.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianga de 50% (intervalo de confianga minimo exigido pela Instrugéo
n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,25% a.a. para o Plano de Beneficios. Com um nivel de confianca de 50%,
a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagao atual dos ativos € compativel com a taxa real de juros de 5,25% a.a.

Essa taxa esta dentro dointervalo indicado pela Portaria Previc n® 375/2017 para o Plano BD (limite inferior: 4,38% a.a. e limite superior:
6,65% a.a.).

6. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Em 2017, a CABEC obteve rentabilidade nominal de 11,22% a.a. (15,46% a.a. em 2016), atingindo 144,03% da meta atuarial, que foi
de 7,79%, influenciada pelo INPC, do mesmo periodo, que alcangou 2,07%. A rentabilidade foi afetada positivamente pela boa
performance do segmento de renda variavel, que em 2017 rendeu 40,98%. Os demais segmentos performaram positivamente:
Renda Fixa, 10,57%; Estruturado, 4,19%; Exterior, 4,26%; Imoveis, 703%; e Empréstimos, 9,78%.

7. FUNDOS

Fundo Administrativo - PGA: Neste exercicio, o Fundo Administrativo foi composto com as sobras dos recursos destinados ao
custeio administrativo, este calculado na base de 15% das contribuicdes patronal e social, destinadas ao custeio do Plano BD,
acrescido do retorno dos investimentos e descontadas as despesas administrativas.

Fundos dos Investimentos: Registra o Fundo Reserva Quitagdo por Morte - CQM constituido de acordo com a taxa calculada
atuarialmente, cobrada por ocasido da liberagao do empréstimo, sendo, ainda, o seu saldo atualizado monetariamente com base
em taxa equivalente a média de rentabilidade dos investimentos da CABEC. A partir deste exercicio, o Fundo em questdo passou a
ser utilizado na quitagdo do prémio mensal do seguro prestamista dos contratos dos empréstimos efetuados até 02/10/2017.
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Em R$ mil
FUNDOS 2017 2016
Administrativo 21 120
- Fundo Administrativo - PGA 21 120
Investimentos 1.608 1.442
- Fundo de Quitacdo por Morte CQM 1.608 1.442
TOTAL 1.819 1.562

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
8.1. IMPLANTACAO DO PLANO DE EQUACIONAMENTO DEFICIT TECNICO AJUSTADO EXERCICIO DE 2016

Em decorréncia da situacao deficitaria do Plano de Beneficios, no exercicio de 2016, o Conselho Deliberativo aprovou Plano de
Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado do exercicio em questao, conforme Ata n® 441 de 22/12/2016. Registre-se que nos termos
do §10 do Art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n© 26/2008, alterada pela Resolucdo MTPS/CNPC n® 22/2015, o Plano de equacionamento
foi iniciado dentro do prazo regulamentado pelo citado normativo legal.

8.2. EXPURGOS INFLACIONARIOS DAS OFND

Em 2010, aagao coletivamovida pela Abrapp visando arecuperacao dos expurgos inflacionarios relacionados as Obrigacdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento (OFND) transitou em julgado, com a confirmacao da decisdo favoravel as Entidades que participaram
da mencionada demanda judicial. Entretanto, a CABEC, embora tenha sido beneficiada da aludida decisédo, nao efetuou qualquer
contabilizagdo da espécie, a época, por decisio dos Orgéos Estatutarios. Posteriormente, a PREVIC, através do Oficio n® 4627/2011/
CGMC/DIACE/PREVIC, de 14/10/2011, determinou as EFPC que, enquanto ndo houver manifestacao da Justica Federal com relagao aos
valores devidos e a forma de pagamento pela Unidao Federal, relativos a referida agao judicial, nao deve ser efetuado nenhum registro
contabil, ficando a decisdo tomada pela CABEC em linha com a determinacao do Orgao Fiscalizador.

8.3. MANUTEN(;AO DO PATROCINIO

De acordo com o item 5.2, subitem “d” do EDITAL DE VENDA - EDITAL PND n® 2005/001, de 28/07/2005, a responsabilidade da
manutencao de patrocinio do Plano de Beneficios Definido, administrado pela CABEC, € de 24 meses, tendo esse prazo se encerrado
em dezembro/2007. Entretanto, até a conclusdo dos trabalhos do Balango, relativo ao exercicio de 2017, inexiste manifestacao do
patrocinador a respeito do assunto.

Fortaleza (CE), 20 de fevereiro de 2018.

Sandra Maria Nery Aradjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF:140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Creusimar Barbosa Lima
Diretora Administrativa e de Seguridade Contador - CRC-CE 10.453
CPF:167.574.753-91 CPF: 293.386.203-44

CABEC - Relatério Anual 2017




16. PARECER ATUARIAL DA AVALIAC;AO DE 31/12/2017

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios Definidos administrado pela CABEC - Caixa de
Previdéncia Privada BEC, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, posicionado em 31/12/2017.

Os resultados da avaliagcdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.
As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Definidos sdo: CABEC — Caixa de Previdéncia Privada BEC e Banco Bradesco S.A.

ApObs a analise detalhada desses dados e correcdes feitas pela CABEC, verificou-se que estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das patrocinadoras, da CABEC
e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela CABEC
aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Definidos.

O Plano de Beneficios Definidos encontra-se em extincdo desde 11/02/2014.

A avaliagao atuarial a que se refere este relatorio reflete o regulamento vigente aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n® 55, de
10/02/2014, publicada no D.O.U. n° 29, de 11/02/2014.

| - Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/12/2017

Participantes ativos (1)

Namero 49
Idade média (em anos) 55,8
Tempo de servigo médio (em anos) 32,2

Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Numero 2

Beneficios Concedidos 31/12/2017

Aposentadoria por Idade

Numero 19
Idade média (em anos) 71,8
Valor médio do beneficio (em reais) 1.761,55

Aposentados por Tempo de Contribuicao

Numero 923
Idade média (em anos) 65,1
Valor médio do beneficio (em reais) 3.157,31

Aposentados invalidos

Numero 72
Idade média (em anos) 62,8
Valor médio do beneficio (em reais) 1.498,11

Pensionistas (grupos familiares)

Numero 18
Idade média (em anos) 63,0
Valor médio do beneficio (em reais) 1.385,83

'Inclui 9 participantes autopatrocinados e 1 participante em Auxilio-Doenga
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Il - Hipéteses e Métodos Atuariais
Para a apuragdo das provisdes matematicas e custos, foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 2016
Taxa real anual de juros 5,25% 5,60%
Projecao do crescimento real de salario 0,00% 0,00%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%

Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo

- Salarios 0,98 0,975
- Beneficios do plano 0,98 0,975
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic masculina suavizada em 15% AT-2000 Basic masculina suavizada em 15%
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP 2000 Disable Segregada por sexo RP 2000 Disable Feminina
Tabua de Entrada de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Rotatividade Nula Nula
100% ao atingir a 12 elegibilidade a Complementagao | 100% ao atingir a 12 elegibilidade a Complementagao
Entrada em Aposentadoria de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou | de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou
por Idade por Idade

Composicédo familiar

Beneficios concedidos

Aposentados Dependente vitalicio mais hovo informado Composigado informada

Dependente vitalicio mais novo informado e

Pensionistas . )
dependente temporario mais novo

Composigao informada

Beneficios a conceder

Conjuge Mulher 4 anos mais jovem que o homem Mulher 4 anos mais jovem que o homem

Probabilidade de casados na aposentadoria 70% 90%

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a
Resolugao MPS CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc n® 375/2017 e a Instrugao n® 23/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela CABEC para desenvolver o estudo da taxa real de juros. Utilizando os fluxos de beneficios
e contribui¢des do plano posicionados em 31/12/2016, elaborados com as hipoteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das
hipoteses biométricas e demograficas realizados em dezembro/2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagédo da taxa real de juros, considerando a distribuicao da rentabilidade real liquida
projetada para o Plano de Beneficios Definidos, indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos ativos classificados como
“para negociacdo” a 5,10% a.a. na média e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a 5,57% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianga de 50% (intervalo de confianga minimo exigido pela Instrugao
n®23/2015), suporte para a adogao da taxa real de juros de 5,25% a.a. para o plano de beneficios. Com um nivel de confianca de 50%,
a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagao atual dos ativos € compativel com a taxa real de juros de 5,25% a.a. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 375/2017 para esse plano (limite inferior: 4,38% a.a. e limite superior: 6,65% a.a.).

Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 5,25% a.a., condicao que
sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB),
e as informagoes relativas aos investimentos providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

(AETQ).

O referido estudo foi submetido para aprovagao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da CABEC e devera ser aprovado
por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a CABEC e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Definidos optaram por adotar a taxa real anual de juros de 5,25%
a.a. para determinagdo do passivo atuarial do plano, estruturado na modalidade de beneficio definido.
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Projecao do crescimento real de salario

Ataxade projecaodo crescimentoreal de salario deve ser baseada na politica de recursoshumanos de longo prazo das patrocinadoras
do plano de beneficios, de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

Para 2017 foi mantida a hipétese de projecao de crescimento real de salarios utilizada na avaliagao atuarial de 2016, de acordo com o
estudo de aderéncia realizado em outubro/2017.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de 0,0% a.a. apontada no estudo reflete as
suas expectativas no tocante a evolucao futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado.

Projecao do crescimento real dos beneficios

A taxa de projecdo do crescimento real dos beneficios deve ser baseada na expectativa de existéncia de um “spread” entre o
indexador do plano, que baliza a hipotese de retorno dos investimentos, e o indice que determina o reajuste dos beneficios, de
modo a refletir o aumento ou reducao média real concedido aos beneficios.

Com base no regulamento desse plano, ndao ha previsdo de aumentos reais dos beneficios.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Este fator € calculado em funcao do nivel de inflagcdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que
ocorrera durante o periodo de 12 meses.

Para 2017 a hipdtese de fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios foi alterada de 0,975 para
0,98, de acordo com o estudo de aderéncia realizado em outubro/2017.

O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios no valor de 0,98 reflete o resultado do estudo
realizado em outubro/2017.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em decorréncia da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade
de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade
da massa de participantes do Plano de Beneficios Definidos, foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses em outubro/2017.
Para 2017 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliacdo atuarial de 2016, exceto a tabua de
mortalidade de invalidos que foi alterada da RP-2000 Disable feminina para a RP-2000 Disable segregada por sexo. Segundo a
Instrugao n® 23, de 26/06/2015, este estudo possui validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios Definidos sdo avaliados conforme os regimes e métodos descritos a seguir:

» Regime de Reparticao Simples — Auxilio-Doenca, Auxilio-Reclusao e Peculio por Morte;
» Regime de Capitalizagao — Método Agregado - para os demais beneficios.

Comentarios sobre métodos atuariais
O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo haver flutuagdes por se tratar de um grupo
fechado.

O método de financiamento € adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento
anexo a Resolucdao MPS CGPC n°18/2006.

Ill - Patriménio Social

De acordo com o balancete do Plano de Beneficios Definidos administrado pela CABEC, de 31 de dezembro de 2017, o Patrimdnio
Social é de R$ 398.733.389,52.

O valor do ativo a integralizar em 31 de dezembro de 2017 corresponde as dividas assumidas pelas patrocinadoras CABEC e Banco



Bradesco S.A., no valor total de R$ 36.115.037,46, sendo R$ 24.655.971,82 referentes ao déficit contratado de 2014, de responsabilidade
do Bradesco, e R$ 11.459.065,64 referentes ao déficit contratado de 2015, de responsabilidade do Bradesco e da CABEC.

De acordo com as informagdes prestadas pela CABEC para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano de Beneficios Definidos possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigagcdes do plano e do

perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme determina a Resolugcao MPAS CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social do Plano de

Beneficios Definidos, ora avaliados, tendo tomado por base a informagao fornecida pela CABEC.

IV - Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi¢ao

do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2017 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimoénio de Cobertura do Plano

396.913.735,14

Provisées Matematicas 435.737.677,88
Beneficios Concedidos 440.315.955,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

440.315.955,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

404.310.529,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 36.005.426,00
Beneficios a Conceder 18.159.035,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 0,00
Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 17.948.001,36
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 18.895.297,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es)

(473.647,82)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

(473.647,82)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 211.033,64
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 222.172,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) (5.569,18)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (5.569,18)

Provisao Matematica a Constituir (22.737.312,12)

Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado

(22.737.312,12)

Patrocinador(es)

(5.399.976,05)

Patrocinador BRADESCO - Déficit 2016

(5.368.260,07)

Patrocinador CABEC - Beneficios Concedidos - Déficit 2016 (21.370,28)
Patrocinador CABEC - Beneficios a Conceder - Déficit 2016 (10.345,70)
Participantes (686.688,04)
Participantes — Déficit 2016 (218.987,22)
Participantes — Déficit 2015 (467.700,82)
Assistidos (16.650.648,03)
Assistidos — Déficit 2016 (5.309.950,03)
Assistidos — Déficit 2015 (11.340.698,00)
Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00

Equilibrio Técnico

(38.823.942,74)

Resultados Realizados

(38.823.942,74)

Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (38.823.942,74)

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 1.819.654,38
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Valores em R$

Fundos Previdenciais 0.00
Fundo Administrativo 211.045,55
Fundo de Investimentos 1.608.608,83

O valor das Provisdes Matematicas a Constituir alocado na conta Déficit Equacionado, no valor de R$ 22.737.312,12 (vinte e dois milhdes,
setecentos e trinta e sete mil, trezentos e doze reais e doze centavos), corresponde a soma dos valores dos déficits equacionados,
apurados em 31/12/2015 e 31/12/2016, atualizados para 31/12/2017, conforme descrito em planos de equacionamentos especificos.

De acordo com informacdes prestadas pela CABEC, em 31/12/2014 foi apurado um déficit técnico no valor de R$ 33.190.102,27
(trinta e trés milhdes, cento e noventa mil, cento e dois reais e vinte e sete centavos), a ser equacionado conforme estabelecido
no Instrumento Particular de Assuncao de Divida e Forma de Pagamento celebrado entre a CABEC e o Banco Bradesco S.A. em
05/05/2016, do qual consta a previsdo de pagamento em 2 parcelas: i) a primeira, de responsabilidade exclusiva do Banco Bradesco,
no valor de R$ 19.983.242,75 (dezenove milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco
centavos), posicionada em maio/2016, ja quitada nessa data; ii) a segunda parcela, assumida pelo Banco Bradesco sob condi¢do
resolutiva, no valor de R$ 24.655.971,82 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e setenta e um reais e
oitenta e dois centavos), posicionada em 31/12/2017, a ser corrigida pela meta atuarial do Plano BD no periodo de 01/01/2018 até a data
do efetivo pagamento, e quitada até 31/03/2019 ou, por ocasiao da retirada total de patrocinio, se anterior.

Ajuste de Precificagao e Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
Conforme disposto na Resolucdo MPS CGPC n° 26/2008, € obrigatdrio o calculo e a aplicagcao do ajuste de precificagcao para a
avaliagcao atuarial do encerramento do exercicio de 2017, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinagao de superavit.

Dessa forma, foi calculado pela CABEC, de acordo com a planilha divulgada pela PREVIC por meio da Portaria n® 80, de 26/01/2018, o
valor de ajuste de precificagdo, no montante de R$ 11.956.135,11, do Plano de Beneficios Definidos, correspondente a diferenga entre
o valor dos seus titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
considerando a taxa de juros real anual de 5,25% e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos abaixo a apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado, considerando o Ajuste de Precificacao para o Plano de Beneficios
Definidos:

Valores em R$

a) Resultados Realizados (38.823.942,74)
a.l) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Déficit Técnico Acumulado (38.823.942,74)

b) Ajuste de Precificagao 11.956.135,11

Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (26.867.807,63)

Déficit Equacionado e Déficit Técnico Acumulado
De acordo com o Art. 28 da Resolugcdo MPS CGPC n® 26/2008, devera ser elaborado e aprovado plano de equacionamento do déficit
até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragio do passivo do plano - 4) x Provisdo Matematica.

Para o Plano de Beneficios Definidos, considerando a duracao do passivo calculada em 31/12/2017, temos a apuragao do seguinte
limite:

Duragéo (anos) Limite pela formula (%) Provisdes Matematicas Limite do Déficit

10,79 1% x (10,79 - 4) = 6,79% R$ 435.737.677,88 R$29.586.588,33

Valores em R$
a) Equilibrio Técnico Ajustado (26.867.807,63)
b) Limite do Déficit 29.586.588,33
Déficit a ser Equacionado - 2017 Min{(a+b);0} -

Uma vez que o equilibrio técnico ajustado é inferior ao limite de 6,79% das provisbes matematicas do plano, nao ha déficit a ser
equacionado referente ao exercicio de 2017.

Ressaltamos que, conforme Paragrafo 5° do Art. 28 da referida legislagcao, entende-se por Provisdes Matematicas as parcelas

dos planos estruturadas sob a forma de beneficio definido, independente da modalidade em que o plano de beneficios esteja
estruturado, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.
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V - Variagao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017, comparado com o passivo atuarial encerrado
em 31/12/2016, atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2017.

Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior Variagao

Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 458.474.990,00 448.752.552,33 2,17%
Beneficios Concedidos 440.315.955,00 421.781.198,33 4,39%
Beneficios a Conceder 18.159.035,00 26.971.354,02 -32,67%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 19.117.469,00 28.025.820,40 -31,79%
Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (958.434,00) (1.054.466,38) -9,11%

O aumento do passivo atuarial ocorreu, principalmente, devido a mudanga da taxa de juros, causando um impacto em torno de
R$ 16 milhdes. Além disso, houve alteracdo de algumas hipéteses atuariais de acordo com os resultados do Estudo de Aderéncia
realizado em outubro/2017, sendo elas: tabua de mortalidade de invalidos, composicao familiar e fator de determinacao de valor real
de salario e beneficio do plano, o que provocou um impacto em torno de R$ 1,3 milh&o.

Adicionalmente, houve alteragao do plano de custeio, em conformidade com o disposto no Capitulo IV do Regulamento do
Plano de Beneficios Definidos da CABEC, com previsao de implementacao a partir do exercicio de 2018, com objetivo de ajustar as
contribuicdes frente as despesas do plano, causando uma reducao no passivo atuarial em torno de R$ 10,5 milhdes.

Por altimo, houve consideravel movimentagao das provisdes matematicas de beneficios a conceder para beneficios concedidos,
em virtude das novas concessdes ocorridas no decorrer do exercicio, ocasionando um aumento do passivo atuarial em torno de
R$ 2,9 milhdes.

VI -Plano de Custeio

Contribuicdes Normais
As patrocinadoras e os participantes ativos, autopatrocinados e aposentados deverao efetuar as contribuicdes resultantes das taxas
indicadas na tabela abaixo sobre o salario de participacdo:

Percentual de Contribuigdo

Parcela do Salario de Participagao

Até 0,5 VR 3,27% 3,00%
Entre 0,5VR e 1,0 VR 5,55% 5,00%
Entre1,0 VRe 3,0 VR 12,43% 11,00%

Nota: O Valor de Referéncia (VR) do plano, vigente em 31/12/2017, corresponde a R$ 5.346,55.

Uma vez que o Plano de Beneficios Definidos vem apresentando déficits de forma sistematica, foi verificada a necessidade de
ajuste no custeio do plano para aumentar a arrecadagao futura dos participantes e das patrocinadoras, procurando, assim, evitar o
surgimento de novos déficits e manter o plano financeiramente equilibrado.

O percentual de contribuigao de 15% para cobertura das despesas administrativas incidira sobre as contribuicdes normais de
patrocinadoras e participantes efetuadas para o plano.

Contribuicdes Extraordinarias

As patrocinadoras e todos os participantes do plano (ativos, autopatrocinados, aguardando beneficio proporcional diferido,
aposentados e pensionistas) deverao efetuar contribuicdes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a
Constituir — Déficit Equacionado 2015 e Déficit Equacionado 2016, referente aos beneficios a conceder e beneficios concedidos,
conforme Plano de Equacionamento de Déficit Il - 31/12/2015 e Plano de Equacionamento de Déficit Ill - 31/12/2016 pelos prazos de 157
meses, contados a partir de janeiro/2018, e 180 meses, contados a partir de fevereiro/2018, respectivamente.

Resumo do plano de custeio

Contribuigdo estimada em %

da folha de salarios / folha de beneficios

Contribuigées Normais '

Patrocinadora - participantes ativos 5,63% 5,35%
Patrocinadora - participantes aposentados 11,62% 10,80%
Participantes ativos 5,63% 5,35%
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Contribuigdo estimada em %

da folha de salarios / folha de beneficios

Participantes autopatrocinados ? 1,26% 10,70%

Participantes aposentados 1,62% 10,80%

Contribuicbes Extraordinarias *

Déficit Equacionado - 2015

Bradesco - Beneficios a Conceder e Concedidos R$1.215.198 *)
CABEC - Beneficios a Conceder 0,31% *
CABEC - Beneficios Concedidos 4,59% *)
Participantes ativos e BPDs 1,23% 1,76%
Participantes autopatrocinados 2 3,75% 3,47%
Participantes aposentados e pensionistas 3,13% 3,07%

Déficit Equacionado -2016 *

Bradesco - Beneficios a Conceder e Concedidos R$ 527.422 -
CABEC - Beneficios a Conceder 0,71% -
CABEC - Beneficios Concedidos 1,25% -
Participantes ativos e BPDs 0,53% -
Participantes autopatrocinados 2 1,24% o
Participantes aposentados e pensionistas 1,35% =

(*) De acordo com o relatério da Avaliagao Atuarial de 2016, foram definidos os percentuais de 1,71% para as patrocinadoras — beneficios a conceder, e 2,98% para
as patrocinadoras - beneficios concedidos.

' As contribui¢cdes normais sao efetuadas 13 vezes ao ano, incidindo sobre o 13° Salario e sobre o Abono Anual.

2 Conforme regulamento vigente, os autopatrocinados assumem, além de suas contribui¢des, as contribui¢cdes do patrocinador.
® As contribuigdes extraordinarias sao efetuadas 12 vezes ao ano.

* As contribuigdes para o déficit equacionado 2016 serao iniciadas em fevereiro/2018, conforme plano de equacionamento.

VIl - Certificagdo de Solvéncia

Para certificar a solvéncia do Plano de Beneficios Definidos da CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, conforme solicita a legislagao
vigente, € realizada analise, considerando a parcela do patriménio do plano que possui liquidez imediata e as contribuicoes e
pagamentos de beneficios estimados para o préoximo exercicio, conforme tabela abaixo:

Valores em R$

Patrimonio do plano com liquidez imediata em 31/12/2017' 183.164.594,06
Contribuicdes Normais — 2018 2 391.186,00
Contribui¢des Extraordinarias — 2018 3.468.340,46
Pagamentos de Beneficios - 2018 2 (33.734.129,00)
Atualizacdo pela meta atuarial * 16.002.831,51
Patrimoénio do plano com liquidez imediata em 31/12/2018 169.292.823,03

'Valor informado pela CABEC

2 Os pagamentos de beneficios encontram-se liquidos das contribuicdes normais de aposentados e patrocinadoras, e, por consequéncia, as contribuigdes normais
estimadas para 2018 consideram apenas as contribuicdes de participantes ativos e patrocinadora.

3 Meta atuarial composta pela taxa de desconto de 5,25% com a inflagao de 4,05% estimada pelo Banco Central para 2018.

Conforme observado, os recursos do plano sdo suficientes para garantir o pagamento dos beneficios do plano no decorrer do ano
de 2018, certificando assim a solvéncia do Plano de Beneficios Definidos da CABEC.

VIl - Conclusao

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas
regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na
avaliagcdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que,
de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que seriam obtidos usando calculos
mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacado vigente.
Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre
eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdémicas ou demograficas; alteracao nas premissas

econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes.
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Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

A reducao do déficit técnico em 31/12/2017, quando comparado ao valor de 31/12/2016, decorre principalmente da criagdo do Plano
de Equacionamento de Déficit lll, referente ao déficit de 2016, com pagamento de contribuigdes extraordinarias previstas a partir da
competéncia de fevereiro/2018. Além disso, foram feitas alteragdes nas hipéteses atuariais do plano, conforme descrito no Capitulo
Il deste parecer e a alteragao do plano de custeio, em conformidade com o disposto no Capitulo IV do Regulamento do Plano de
Beneficios Definidos da CABEC, com previsao de implementacao a partir do exercicio de 2018, visando o equilibrio técnico do plano.

Em face do exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial regular do Plano de Beneficios Definidos da
CABEC, informamos que, nos termos das normas vigentes, o plano é solvente e encontra-se financeiramente equilibrado, uma vez
foram firmados contratos de confissdes de dividas dos déficits de 2014, 2015 e 2016.

Este documento foi elaborado para a CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliacao atuarial em 31/12/2017. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a CABEC - Caixa de
Previdéncia Privada BEC em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao resultara na
criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2018.

Gesiane Cavalcante Vinicius Branco Gongalves Priscila Abonante
MIBA n° 889 MIBA n® 1101 MIBA n© 2.270




17. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAQ(N)ES CONTABEIS DE 31
DE DEZEMBRO DE 2017.

Ilmos. Srs.

Conselheiros, Diretores, Participantes e Assistidos da
CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC
Fortaleza - CE

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC, que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes do ativo liquido, da mutagdo do patriménio social, da
mutacgao do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de
suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relagao a entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

ENFASES

1. Conforme mencionado na nota explicativa 4.6.3, no exercicio de 2017 o plano de beneficio da CABEC apresentou déficit atuarial
acumulado de R$ 38.824 mil. Apds o Ajuste de Precificacdo dos Titulos, apurou-se um déficit atuarial ajustado de R$ 26.868 mil.
De acordo com o artigo 28 (caput) da Resolu¢do MPS/CGPC n® 26/2008, com as alteracdes dadas pela MTPS/CNPC n® 22/2015,
nao ha déficit a ser equacionado.

2. Conforme mencionado na nota explicativa 8.1, com relagdo ao equacionamento do déficit técnico ajustado relativo ao exercicio de
2016, o Conselho Deliberativo da CABEC aprovou Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado do exercicio em questao,
nos termos do §10 do art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n®© 22/2015. O referido Plano
foi iniciado dentro do prazo regulamentado pelo citado normativo legal.

3. Conforme descrito na nota explicativa 8.2, em 2010 a acao coletiva movida pela ABRAPP visando a recuperagao dos expurgos
inflacionarios relacionados as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) transitou em julgado, com a
confirmacgao da decisao favoravel as Entidades que participaram da referida demanda judicial. Entretanto, a CABEC, embora
tenha sido beneficiada da referida decisao, nao efetuou qualquer contabilizagao da espécie, a época, por decisao dos orgdos
estatutarios. Posteriormente a PREVIC, através do Oficio n° 4627/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14/10/2011, determinou as EFPC
que enquanto nao houver manifestagdo da Justica Federal com relagao aos valores devidos e a forma de pagamento pela Uniao
Federal, relativo a referida agao judicial, nao deve ser efetuado nenhum registro contabil, ficando a decisdo tomada pela CABEC
alinhada com a determinagao do Orgéo Fiscalizador.

4.De acordo com a nota explicativa 8.3 e ainda o item 5.2, subitem “d” do Edital de Venda — EDITAL PND n© 2005/0001, de 28/jul./05, a
responsabilidade da manutencgdo de patrocinio do Plano de Beneficios Definidos, administrado pela CABEC - Caixa de Previdéncia
Privada BEC, € de 24 meses, tendo esse prazo se encerrado em dezembro de 2007. Entretanto, até a presente data nao houve
qualquer manifestacao do patrocinador sobre esse assunto.
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OUTROS ASSUNTOS

Auditoria do periodo anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentados para fins de comparagao, foram
anteriormente por nés auditados, conforme relatério emitido em 20/fev./17 sem modificacdo de opinido e com énfases quanto aos
mesmos assuntos descritos nos paragrafos “3” e “4” da secao Enfases deste relatério.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor
A administracao da entidade € responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatdrio da Administracao e ndo expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o Relatério da Administragao e,
ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da Administragao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao pelas demonstragdes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagao da capacidade de a entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragcdo pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operacoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administracdo da entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de segurancga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

»

¥

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar aten¢ao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a entidade a nao mais se
manter em continuidade operacional.

»

¥

»

¥



» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza (CE), 21 de fevereiro de 2018.

AudiLink & Cia. Auditores

CRC/RS 003688/0-2 F-CE

Roberto Caldas Bianchessi
Contador CRC/RS 040078/0O-7 S-CE




18. MANIFESTAQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MANIFESTAQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA
BEC, RELATIVA AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017.

A Diretoria Executiva da CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, em sua Reunido n® 378, realizada em 26 de fevereiro de
2018, dando cumprimento a suas atribuigdes legais e estatutarias, declara a regularidade de suas contas para manifestagao do
Conselho Deliberativo, com base no Balango Patrimonial Consolidado; na Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS
(Consolidada); na Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada); na Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL (Plano BD); na Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (Plano BD); na Demonstragao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT (Plano BD); nas Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, consolidadas, referentes ao exercicio
encerrado em 31/12/2017, tudo comparativamente ao ano anterior e relativo ao Plano BD, Unico Plano de Beneficios Previdencial
administrado pela CABEC, nos Pareceres emitidos pela Willis Towers Watson e pelo Conselho Fiscal, bem como no Relatério dos
auditores independentes emitido pela Audilink & Cia. Auditores. Registre-se que o Plano fechou o exercicio com um superavit de
R$ 8,6 milhdes, ficando o déficit técnico acumulado de R$ 38,8 milhdes. De acordo com os critérios estabelecidos no Art. 28 da
Resolugao MPS/CGPC n® 26/2008, para o exercicio de 2017 nao havera déficit técnico a equacionar.

Fortaleza (CE), 26 de fevereiro de 2018.

Francisco Luiz Fernandes Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretor Financeiro Diretora Adm. e de Seguridade

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
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19. PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC,
RELATIVO AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017.

Este Conselho aprova o balango patrimonial, as demonstragdes financeiras e a prestagao de contas da Diretoria Executiva, relativos
ao exercicio de 2017, a vista das verificagdes realizadas mensalmente nos balancetes da Entidade, bem como baseado no Relatério
dos Auditores Independentes, emitido pela Audilink & Cia. Auditores, e no Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson,
enfatizando-se que todos os fatos merecedores de registro estdo devidamente consignados nas Atas das reunides deste Colegiado.
Destaque-se o resultado superavitario no exercicio de 2017, no valor de R$ 8,6 milhdes, ficando o déficit técnico acumulado no
montante de R$ 38,8 milhdes. De acordo com os critérios estabelecidos no Art. 28 da Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, para o
exercicio de 2017 nao havera déficit técnico a equacionar.

Em razédo de situacao deficitaria do Plano de Beneficios, no exercicio de 2016, foi aprovado Plano de Equacionamento do Déficit
Técnico Ajustado do exercicio em questdo, nos termos do § 10 do Art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008, alterada pela
Resolugao MTPS/CNPC n®© 22/2015, conforme Ata n® 441 de 22/12/2017, do Conselho Deliberativo, cuja efetiva implantacao se deu em
20/02/2018, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de aprovagao.

Fortaleza (CE), 23 de fevereiro de 2018.

Maria Nailma Marques Pereira Jodo Herty Lima Silva
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro
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20. MANIFESTAC;AO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTAQAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA
PRIVADA BEC, RELATIVA AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017.

O Conselho Deliberativo da CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, em sua Reunido n° 446 de 20 de margo de 2018, dando
cumprimento a suas atribuigdes legais e estatutarias, apds ter examinado o Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o
exercicio anterior; a Demonstragado da Mutagao do Patriménio Social - DMPS (consolidado) comparativa com o exercicio anterior;
a Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; a Demonstragao
do Ativo Liquido — DAL do Plano BD comparativa com o exercicio anterior; a Demonstragao da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL
do Plano BD comparativa com o exercicio anterior; a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT do Plano
BD, comparativa com o exercicio anterior, as Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis Consolidadas e o relatério dos atos
e das contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio findo em 31/12/2017, levando em conta a avaliagao atuarial do plano de
beneficios administrado pela CABEC e o parecer atuarial, emitidos pela empresa Willis Towers Watson, o relatério dos auditores
independentes Audilink &amp; Cia. Auditores, o parecer do Conselho Fiscal da CABEC e a Manifestagdo da Diretoria Executiva,
deliberou por aprovar os atos e contas relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2017. Destaque-se, do resultado apresentado,
superavit técnico no exercicio de R$ 8,6 milhdes, ficando o déficit técnico acumulado em R$ 38,8 milhdes. De acordo com os critérios
estabelecidos no Art. 28 da Resolugdo MPS/CGPC n® 26/2008, para o exercicio de 2017 ndo havera déficit técnico a equacionar.

Em razao da situagao deficitaria do Plano de Beneficios, no exercicio de 2016, foi aprovado Plano de Equacionamento do Déficit
Técnico Ajustado do exercicio em questdo, conforme Ata n® 441 de 22/12/2016, deste Colegiado. Segundo informacgdes prestadas
pela Diretoria Executiva, nos termos do § 10 do Art. 28 da Resolucao MPS/CGPC n© 26/2008, alterada pela Resolugdao MTPS/CNPC n°®
22/2015, o Plano de Equacionamento foi iniciado dentro do prazo regulamentado pelo citado normativo legal.

Fortaleza (CE), 20 de margo de 2018.

Carlos Armando Holanda Siebra Carlos Eduardo Fernandes Sousa
Presidente do Conselho, em exercicio Conselheiro
Ivan Sabdia de Sena Mobnica de Souza Oliveira Alves
Conselheiro Conselheira

Antonio Carlos Vilar
Conselheiro
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21. PATROCINADORES

BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ 60.746.948/0001-12

CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC
CNPJ 07.083.033/0001-91
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22. ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Carlos Armando Holanda Siebra - Presidente, em exercicio
Mébnica de Souza Oliveira Alves
Francisco Ilidio Moreira Silva
Carlos Eduardo Fernandes Sousa
Ivan Sabdia de Sena
Antonio Carlos Vilar
Maria Claudia Mércia Brasileiro Dias (Suplente)
Rosanne Viana de Carvalho (Suplente)

Francisco Aristides Camara Ferreira de Medeiros (Suplente)

CONSELHO FISCAL

Maria Nailma Marques Pereira — Presidente
Jodo Herty Lima Silva
llana Maria Maciel Goes Coelho (Suplente)
José Airton Campos (Suplente)

DIRETORIA EXECUTIVA

Sandra Maria Nery Aratjo — Diretora Superintendente
Francisco Luiz Fernandes - Diretor Financeiro
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto - Diretora Administrativa e de Seguridade
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