FATO RELEVANTE

Apds o encerramento dos trabalhos de balango do exercicio de 2015, a CABEC recebeu correspondéncia do Banco Bradesco
S.A., Patrocinador do Plano BD, solicitando, formalmente, a retirada de Patrocinio do Plano em questao, com inicio do processo a
partir de 21/03/2016, nos termos dos Arts. 25 e 33, inciso lll, da Lei Complementar 109/2001, do disposto no Art. 6°, inciso |, da
Resolugao CNPC n° 11/2013, bem como da Clausula Décima do Convénio de Adesao.

Esclarece a correspondéncia acima mencionada, que essa solicitagdo se deve a necessidade de equalizar os beneficios
disponiveis aos empregados da Organizagdo Bradesco, por meio da Bradesco Vida e Previdéncia S.A., entidade aberta de
previdéncia complementar.

Cabe registrar que, consoante os termos de reunides realizadas nos dias 16 e 17 de margo/2016 entre representantes do Banco
Bradesco e os Orgaos Estatutarios da CABEC, contando com a presenca de membros da Diretoria da AFABEC - Associagao dos
Funcionarios Aposentados do BEC, especialmente convidados, essa retirada de patrocinio sera efetuada como forma de também
se resolver o problema dos sucessivos e crescentes déficits técnicos atuariais por que vem passando o Plano em questao, desde
o exercicio de 2013.

Fortaleza (CE), 22 de margo de 2016.

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Francisco Luiz Fernandes
Diretora Adm. e de Seguridade Diretor Financeiro

Sandra Maria Nery Aratjo
Diretora Superintendente
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APRESENTACAO

A Diretoria Executiva da CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, atendendo as disposigoes legais e estatutarias, apresenta
aos Participantes e Assistidos o Relatério Anual dos Atos e das Contas da Diretoria Executiva, relativo ao exercicio de 2015.

Dessaforma, vocé estarecebendo o Relatério de Atividades (prestagao de contas da Diretoria); o Balango Patrimonial Consolidado;
a Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social — DMPS (Consolidada); a Demonstragédo do Plano de Gestdao Administrativa
— DPGA (Consolidada); a Demonstragao do Ativo Liquido — DAL (Plano BD); a Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido —
DMAL (Plano BD); a Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD); as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis, consolidadas; o Parecer do Atuério; o Parecer dos Auditores Independentes; o Parecer do Conselho
Fiscal; a Manifestagao da Diretoria Executiva; e a Manifestagao do Conselho Deliberativo com a aprovagao das Demonstragoes
Contabeis, tudo relacionado ao Plano de Beneficios Definido — Plano BD, tnico plano de beneficios previdencial complementar
administrado pela Entidade.

Adicionalmente, vocé esta recebendo, ainda, os Resumos das Politicas de Investimentos do Plano BD e do Plano de Gestao
Administrativa - PGA para o periodo de 2016 a 2020, os Demonstrativos de Investimentos — DI, a Rentabilidade Bruta e Liquida
dos respectivos planos e a Segregagao das Despesas do Plano BD.
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DESTAQUES

0 presente Relatério aborda o desempenho e principais realizagdes no exercicio de 2015, destacando-se os seguintes fatos relevantes:

MARCO

» Apods estudo apresentado pelo Atudrio responséavel pelo Plano BD, ficou mantido, para o exercicio de 2015, o custeio do Plano
BD, administrado pela CABEC, que estabelece, anualmente, o nivel de contribuicdo necessaria a constituigcao das reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas.

ABRIL

» Decide o Conselho Deliberativo, a partir de proposta apresentada pela Diretoria Executiva, enviar os extratos de pagamentos por
meio de correio eletrénico, objetivando reduzir as despesas administrativas, envolvendo correios, papel, aluguel de impressora,
além das horas do funcionario no preparo desse servigo.

JUNHO

» Comunicado pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio do Oficio n® 051/2015/ERPE/
PREVIC, de 12/06/2015, o encerramento do Relatério de Fiscalizagao n° 09/2013/ERPE/PREVIC, relativo ao periodo de
julho/2008 a junho/2013.

JULHO

» Realizada com o Banco Bradesco S.A., Patrocinador do Plano BD, reuniao com a participagao de membros da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e do Atuario responsavel pelo Plano BD, na Cidade de Deus, Osasco-SP. Na ocasiao, foi discutida a atual
situagao do Plano BD, quando a CABEC teve a oportunidade de explanar os motivos causadores do Déficit atuarial, reiterando
que o Patrocinador assumisse na integralidade o equacionamento do referido déficit. Apés debates sobre o assunto, que
duraram cerca de 1 (uma) hora, aquele Patrocinador deu ciéncia aos presentes que estava em curso processo para contratagao
de empresa especializada para realizar auditoria no passivo atuarial do Plano BD.

AGOSTO

Aprovadas, pelo Conselho Deliberativo, as alteragdes promovidas pela Diretoria Executiva no Convénio de Adesao ao Plano BD,
com a prépria CABEC, com o objetivo de noticiar a saida do antigo Patrocinador Alvorada Cartdes, Crédito, Financiamento e
Investimento S.A. e a entrada do novo Patrocinador Banco Bradesco S.A. Referido documento foi enviado a PREVIC para fins
de andlise e posterior aprovagao.

¥

SETEMBRO

» Aprovada pelo Conselho Deliberativo, a partir de estudos apresentados pela Diretoria Executiva a rescisao do Convénio
existente entre a CABEC e o INSS que possibilitava o adiantamento no dia 20 de cada més do beneficio daquele Instituto para
363 assistidos.

OUTUBRO

» Realizados treinamentos ministrados pelos consultores externos das Areas Atuarial e Financeira, que contaram com presenca
de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos empregados das respectivas areas da CABEC.

» Contratada pelo Patrocinador, a empresa de Consultoria Towers Watson para realizar auditoria no passivo atuarial do Plano BD.
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NOVEMBRO

»

»

Efetuada pelo consultor financeiro da CABEC palestra sobre as Politicas de Investimentos dos Planos BD e da Gestao
Administrativa - PGA, visando permitir melhor compreensado e embasamento por parte dos membros do Conselho Deliberativo
para analisar os documentos relativos a essas politicas.

Recebido, pela Diretora Superintendente da CABEC, o Oficio n® 343/2015 do Ministério Publico do Estado do Cear3, datado
de 05/11/2015, que convoca aquela Diretora, a comparecer aquele Ministério em audiéncia para tratar da “possibilidade de
rescisao do convénio entre a CABEC e 0 INSS”, em face de denuncia formulada pela AFABEC.

DEZEMBRO

»

»

»

»

Aprovada pelo Conselho Deliberativo a Revisao das Politicas de Investimentos dos Planos BD e Gestao Administrativa - PGA
para o periodo de 2016 a 2020.

Aprovadas pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo as Hipdteses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e Econdmicas a
serem empregadas na Avaliagao Atuarial de 31/12/2015.

Editada pela PREVIC a Resolugao MTPS/CNPC n° 22, de 25/11/2015, que estabelece metodologia de célculo para se encontrar
o limite de déficit técnico permitido aos Planos de Previdéncia Privada e adota novo prazo para o fluxo de pagamento do
déficit técnico atuarial remanescente. No caso do equacionamento do déficit técnico atuarial da CABEC, vide item “4.4. -
Equacionamento do Déficit Técnico” deste Relatério.

Editada a Portaria PREVIC n°® 699 de 22/12/2015 que, em carater excepcional, prorroga o prazo para elaboragao e aprovagao
do plano de equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2014 para até 31/03/2016. Dessa forma, o Plano de
Equacionamento do déficit técnico atuarial referente ao exercicio de 2014 serd aprovado pelo Conselho Deliberativo até o final
do primeiro trimestre de 2016.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer o apoio recebido do Patrocinador e da valiosa colaboragao dos empregados da
CABEC que, com zelo e dedicagao, nos ajudaram na conducao dos negdcios da Entidade ao longo do ano.
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CENARIO ECONOMICO E
COMPORTAMENTO DO MERCADO FINANCEIRO

No ano de 2015, o objetivo da politica econdmica era colocar a casa em ordem, corrigindo os desequilibrios gerados por uma
politica que privilegiou o consumo, estimulado pela expansao do crédito oficial e incentivos fiscais. O ano de 2015 seria de
ajustes: realinhar pregos atrasados, reduzir as intervengdes sobre o cambio e, principalmente, recuperar o esforgo fiscal, levando
a resultados positivos que estabilizassem a divida publica.

Ainda que a politica econdmica tragada estivesse na diregao correta, a crescente perda de credibilidade do governo e a corrosao
do apoio politico no Congresso impediram que as medidas fiscais propostas fossem adiante, resultando em deterioracao
progressiva das contas publicas. A perspectiva de déficits fiscais crescentes, alimentando a expansao do endividamento publico,
elevou a percepcgao de risco da economia brasileira, tornando o real uma das moedas mais depreciadas do mundo em 2015. Em
setembro, o reconhecimento por parte do governo da impossibilidade de promover qualquer ajuste positivo nas contas fiscais
levou a agéncia de risco Standard & Poor’s a rebaixar a nota de crédito do Brasil, levando a perda do grau de investimento.

Neste contexto, aprofundou-se a crise de confianga na economia, paralisando os investimentos, derrubando o consumo e
elevando o desemprego, em meio a uma inflagao em alta, alimentada por um choque de custos decorrente do realinhamento dos
precos administrados e da depreciagao cambial.

Cenario 2016

Nao ha nenhum sinal ou movimentagao nos campos politico e econdémico que permita acreditar que 2016 nao tenha o mesmo
destino de 2015. O impasse politico permanece, impedindo o andamento de uma agenda de reformas vitais para destravar os
negdcios e devolver a conflanga aos agentes e a retomada do crescimento.

Arecessao herdada de 2015 deve prosseguir. A crise de conflanga que tomou conta de empresarios e consumidores nao da sinais
de reversao. As pesquisas efetuadas junto a industria, comércio e servigos permanecem apontando niveis recordes de baixa em
suas séries histéricas. Os indicadores econémicos nao dao sinais de estabilizagao. A produgao industrial continua em queda
(-10,8% em outubro vis-a-vis igual més de 2014), assim como as vendas do comércio (-11,5% na mesma base de comparagao).
A taxa de desemprego, que se situou em 7,9% em outubro, deve atingir dois digitos em meados do primeiro semestre de 2016.

O setor externo é um ponto positivo diante do quadro de deterioragdo econdmica atual. Reage a um cambio mais depreciado,
se traduzindo em saldos comerciais crescentes, que ao lado da redugao dos gastos com servigos tem resultado em diminuigao
progressiva do déficit em conta corrente: de US$ 105 bilhdes ao final de 2014, deve recuar para USS$ 60 bilhdes em 2015 e USS$ 30
bilhdes em 2016. A possibilidade de retomada do crescimento do PIB via avango das exportagoes liquidas, no entanto, é limitada,
tanto pelo pequeno peso que o setor externo tem sobre o PIB brasileiro como pelo fato de que o avango do superavit comercial
ocorre mais devido ao recuo das importagoes, por conta da recessao interna, do que pela recuperagao firme das exportagoes.

Apesar do aprofundamento da recessao, ampliando o hiato do produto, a inflagdo nao cede. A economia brasileira vivencia uma
inflacdo de custos e de desancoragem das expectativas. O choque de custos por conta dos pregos administrados prosseguira
em 2016. Elevagao dos pregos da energia elétrica, alta dos pregos dos combustiveis, do aumento da CIDE e das tarifas etc. devem
colocar o IPCA em 6,5%, conforme nossas projegoes.

A taxa Selic encerrou 2015 em 14,25% ao ano, subindo 250 pontos no periodo. Esse ajuste objetivava impedir que o choque
inflacionario decorrente do realinhamento dos pregos administrados e da depreciagdo cambial colocasse em risco o objetivo de
trazer a inflagcdo para uma trajetéria compativel com o centro da meta inflacionaria no ano de 2016. No entanto, a continuidade
do realinhamento de pregos, os impactos sobre os pregos decorrentes das medidas do ajuste fiscal e a inércia dos pregos
impdem um viés de alta para inflagdo em 2016, em que pese o aprofundamento da recessdo doméstica.

A continuidade darecessao econdmica em 2016 deve manter a trajetéria de queda das receitas fiscais, que diante do crescimento
estrutural das despesas deve resultar em novo déficit fiscal priméario no periodo. Estimamos um déficit de 0,9% do PIB para o
resultado primario do setor publico consolidado em 2016, que se seguird a um déficit primario de 1,6% do PIB em 2015. A divida
publica bruta devera alcangar niveis préximos de 75% do PIB ao final de 2016.

A recessao deve continuar em 2016. Mesmo que a atividade econémica se estabilizasse a partir do final de 2015, a média do
PIB de 2016 seria, aproximadamente, 2,0% inferior ao ano anterior. Como os indicadores nao permitem acreditar que a economia
possa se estabilizar nos patamares do final de 2015, devendo continuar piorando, o PIB em 2016 deve recuar 3,0%, segundo
nossas projegoes.

Fonte: Sul América Investimentos
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RELATORIO DE ATIVIDADES

1. PARTICIPANTES

Ao final do exercicio de 2015, a CABEC contava com uma populagao de 1.195 participantes, entre ativos e assistidos (1.201 em
2014), assim distribuidos: 108 ativos (137 em 2014) e 1.087 assistidos (1.064 em 2014).

A titulo de ilustragao, apresentamos abaixo o grafico demonstrativo da evolugao dos participantes do Plano BD nos ultimos 9
(nove) anos.
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1.1. IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES DO PLANO BD

- MEDIA IDADE
SITUACAO
2015 2014
Aposentadoria por Idade 71 71
Aposentadoria Tempo de Contribuicao 65 65
Auxilio—Doenca 56 54
Invalidez 61 59
Ativo Vinculado 54 54
Autopatrocinado 50 53

1.2. DEMONSTRATIVO DE PARTICIPANTES POR SEXO

SITUAGCAO
MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO
Aposentados 477 501 459 488
Pensionistas (*) 26 94 24 89
Ativos 7 30 102 49
Auxilio-Doencga 0 5 0 5

(*) Considerado o nimero de pensionistas e ndo o nimero de pensdes. Em 2015 tinham 105 pensdes, com 120 pensionistas. (Em 2014, 98 pensdes e 113
pensionistas). Cabe esclarecer, que uma pensao podera resultar em mais de um(a) pensionista.
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2. ASPECTOS PREVIDENCIAIS
2.1. ADIGOES (RECEITAS PREVIDENCIAIS)

Verificou-se aumento de 8,60% em relagdo ao ano anterior, totalizando RS 8.320 mil (RS 7.661 mil em 2014), constituidas da
seguinte forma: R$ 4.001 mil de contribuig&o dos patrocinadores, R$ 4.268 mil de contribuigcdo dos participantes ativos, assistidos
e autopatrocinados, e RS 51 mil de outras adigGes.

2.2. DEDUGCOES (DESPESAS PREVIDENCIAIS)

Verificou-se aumento de 11,86% em relagao ao ano anterior, totalizando R$ 34.932 mil (R$ 31.228 mil, em 2014), sendo RS 30.252
mil de complementacgao de aposentadoria, RS 2.650 mil de abono anual, RS 1.478 mil de complementag&o de pensao, RS 460 mil
de peculio por morte, RS 42 mil de resgate de poupanca, RS 32 mil de complementagéo de auxilio-doenca e RS 18 mil de outras
dedugoes.

2.3. RECEITAS PREVIDENCIAIS X DESPESAS PREVIDENCIAIS

Observa-se que as receitas previdenciais do Plano BD, ao longo do exercicio, totalizaram R$ 8.320 mil, enquanto que as despesas
com o pagamento de beneficios totalizaram RS 34.932 mil, apresentando, portanto, resultado negativo de R$ 26.612 mil, que
combinado com o ndo atingimento da meta atuarial, que sofreu fortemente os efeitos da maior inflagdo registrada nos ultimos
13 (treze) anos, e com a atualizagao do passivo atuarial, resultou no acréscimo de RS 31.653 mil ao déficit apresentado em 2014,
fazendo com que o déficit técnico acumulado no final do exercicio alcancasse RS 90.537 mil.

A titulo de ilustragao, apresentamos abaixo o grafico comparativo entre as Receitas Previdenciais e Despesas Previdenciais do
Plano BD nos ultimos dois anos.
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3. ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS
3.1. INVESTIMENTOS

Arentabilidade auferida em 2015 foi de 12,76% (10,62% em 2014). Com esse resultado, o plano atingiu 72,87% da sua meta atuarial
(INPC + 5,6% a.a.) que foi de 17,51%. A rentabilidade foi afetada desfavoravelmente pela Renda Variavel, cujo desempenho foi de
-13,32%. Os demais segmentos performaram positivamente: (1) Renda Fixa, com rentabilidade de 13,69%; (2) Imdveis, que rendeu
15,50%; (3) Empréstimos, que rendeu 21,28% e (4) Investimentos Estruturados, que teve rentabilidade de 15,11%. Destaca-se que
a partir de junho de 2015 a CABEC iniciou Investimentos no Exterior, por meio do fundo Bradesco FIC SOWETO, o qual obteve
rentabilidade de 21,81% neste periodo.

Atitulo de ilustragao, apresentamos abaixo o grafico contendo a evolugao mensal dos investimentos durante o exercicio de 2015.
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Observa-se que, ndo obstante os pagamentos de beneficios efetuados ao longo de 2015, no montante de RS 34.932 mil, contra
uma arrecadagdo de apenas R$ 8.320 mil, resultando em um desencaixe de RS 26.612 mil, os investimentos cresceram no
periodo RS 9.402 mil.

3.2. COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS

No final do exercicio de 2015, os investimentos da CABEC apresentaram a seguinte composigao:

Em RS mil

INVESTIMENTOS VALOR % DO TOTAL
Fundos de Investimento 284.207 88,00%
Titulos Publicos Federais 20.452 6,33%
Investimentos Imobiliarios 12.162 3,77%
Empréstimos 5.285 1,64%
Créditos Privados e Depdsitos 649 0,20%
Depdsitos Judiciais e Recursais 181 0,06%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 322.936 100,00%




CABEC - RELATORIO ANUAL 2015

Atitulo de ilustragao, apresentamos abaixo o gréafico contendo a composigao dos investimentos no encerramento do exercicio de 2015.
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3.3. RENDA FIXA

No segmento de Renda Fixa, a CABEC obteve em 2015 rentabilidade de 13,69%, resultante de aplicagoes em Fundos de
Investimentos classificados como de Renda Fixa, Multimercado, além dos Fundos de Direitos Creditorios — FIDC's. O valor total
das aplicagdes neste segmento totalizaram R$ 269.562 mil (RS 262.379 mil em 2014). Essas aplicagdes foram efetuadas em
consonancia com a Politica de Investimentos e a legislagao vigente.

3.4. RENDA VARIAVEL

Neste segmento, a CABEC mantém aplicagbes em trés categorias diversificadas de fundos de Renda Variavel (IBX Ativo,
Dividendos e de Valor), no montante total de R$ 10.385 mil (R$ 18.710 mil em 2014), alocados dentro de fundos Multimercado
administrados pela BRAM Asset Management, pela Sul América Investimentos e pelo Banco Fator. A rentabilidade acumulada
no exercicio de 2015 foi de -13,32%.

3.5. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Neste Segmento, a CABEC mantém alocagao em oito fundos multimercados estruturados, por meio do fundo Bozano Outono FIC
FIM, com valor total de R$ 21.859 mil (R$ 17.716 mil em 2014) e rentabilidade acumulada em 2015 de 15,11%.

3.6. INVESTIMENTO NO EXTERIOR

A CABEC iniciou alocagao neste segmento em junho de 2015, por meio do fundo Bradesco SOWETO, sendo o valor total no final
do exercicio de R$ 2.254 mil e a rentabilidade acumulada no periodo de 21,81%.

A custddia dos titulos que lastreiam os investimentos da CABEC encontra-se centralizada no Banco Bradesco S.A., por meio de
contrato de prestagao de servigos de Custddia Qualificada e de Controladoria.

3.7. IMOVEIS

A Carteira de Iméveis, que importa em RS 12.162 mil (RS 11.469 mil em 2014), representa 3,77% dos Investimentos. A rentabilidade
acumulada no ano foi de 15,50%.

3.8. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimo a participantes, com 541 contratos ativos, totaliza RS 5.285 mil (RS 5.220 mil em 2014), representando
1,64% dos Investimentos, com rentabilidade acumulada no ano de 21,28%.
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4. ASPECTOS ATUARIAIS

Observa-se na Nota Explicativa 4.6.1, que o passivo atuarial da Entidade é constituido pelas provisdes matematicas — valor que
expressa, hoje, os compromissos futuros assumidos com os participantes e assistidos do Plano BD. Esse passivo é reavaliado,
anualmente, conforme determina a legislagao, e leva em conta além das caracteristicas da massa de participantes do Plano BD,
as hipéteses biométricas, demogréficas e econémicas e financeiras.

4.1. PREMISSAS ATUARIAIS

Constituem o conjunto de parametros empregados nos calculos da obrigagao atuarial e sdo definidos apés estudo técnico
realizado com esta finalidade. O quadro abaixo resume, comparativamente, as premissas empregadas nas reavaliagdes de
31/12/2015 e 31/12/2014.

PREMISSAS FINANCEIRAS E ATUARIAIS AORES 2014
Taxa Real Anual de Juros 5,6% a.a. 5,6% a.a.
Rotatividade 0,00% 0,00%
Projegao de Crescimento Real de Salério 0,00% 0,00%
Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de Vélidos | AT — 2000 M, suavizada em 15% AT — 2000 M, suavizada em 15%
Tabua Atuarial de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua Atuarial de Mortalidade de Invalidos RP 2000 Disabled F CS0 58
st e [T
Composic¢ao da familia de pensionistas Familia real Familia real

4.2. ADEQUAGAO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL A RENTABILIDADE PROJETADA
PELA ENTIDADE

A taxa real de juros atuarial empregada na avaliagao de 31/12/2015, de 5,6% ao ano, tomou por base as rentabilidades reais dos
recursos garantidores do plano de beneficios projetadas pela Area de Investimentos da CABEC, conforme estudo técnico de
verificagao da convergéncia da taxa de juros realizado pelo Atuéario do Plano.

Considerando as naturais dificuldades de proje¢ao para periodos extensos, notadamente no que diz respeito a incerteza associada
ao retorno dos investimentos, taxa de inflagao e fluxos atuariais, e que as reavaliagdes atuariais sao procedidas anualmente, na
avaliagao da aderéncia da taxa de juros estad sendo estimada a taxa média de rentabilidade real das projegdes do triénio 2016
a 2018, indicadas no quadro abaixo:

TAXA ANUAL
Rentabilidade Nominal Projetada (1) 11,15% 10,94% 10,98%
INPC Projetado (1) 5,00% 5,00% 5,00%

RENTABILIDADE REAL PROJETADA (1)

Nota: (1) Valores de resultado do estudo técnico de projegao realizado pela empresa de consultoria contratada ADITUS.

4.3. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 31/12/2015

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2015, realizada pelo atuario do Plano, foram quantificadas ProvisGes Matematicas de RS 408.433
mil, expressando na referida data o valor presente liquido dos beneficios previdenciais futuros dos participantes ativos e
assistidos do mencionado plano de beneficios. Confrontando-se as Provisdes Matematicas que representam o Passivo Atuarial
do Plano, no valor de R$ 408.433 mil, com o Ativo Liquido, de R$ 317.896 mil, que representa o Patrimonio de Cobertura do Plano,
restou quantificado déficit técnico acumulado, de R$ 90.537 mil (RS 58.884 mil, em 2014), correspondente a 22,17% do valor das
Provisdes Matematicas.

4.4. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO

Como se sabe, o Plano BD vem apresentando déficit técnico atuarial desde 2013 e pela norma vigente a época, apds o segundo
ano consecutivo de déficit este deveria ter Plano de Equacionamento aprovado até o final do exercicio de 2015.

Entretanto, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, em face da situagao deficitaria vivida pela
maioria dos Planos de Beneficio Definido, existentes no pais, e sensibilizada com essa realidade, houve por bem editar normativos
no final de 2015, tais como a Resolugdo MTPS/CNPC n° 22, de 25/11/2015, combinada com a Portaria PREVIC n°® 699, de
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22/12/2015, flexibilizando o equacionamento desses déficits atuariais, gerados de um lado pela crise econémica instalada nos
paises emergentes nos ultimos 9 (nove) anos, trazendo em seu bojo grande volatilidade para as aplicagdes financeiras tanto, no
segmento de Renda Fixa como no de Renda Variavel e do outro lado, pelo crescimento do Passivo Atuarial que vem absorvendo,
ao longo do tempo, alteragbes da taxa de juros, longevidade da massa de participantes e ganho real de salarios verificado por
ocasiao dos dissidios coletivos, dentre outros. No caso especifico da CABEC, ha de se incluir também, como causa do déficit
atual, a absorgao pelo Plano BD, por forga do seu Regulamento, do “Fator Previdencidrio e do Coeficiente de Proporcionalidade”
criados pelo INSS, que se mostraram onerosos ao longo do tempo.

Com efeito, a edigao da Resolugdo MTPS/CNPC n° 22, de 25/11/2015, trouxe novas regras para Equacionamento de Déficits,
abolindo a obrigatoriedade de se equacionar 100% do déficit existente, criando férmula que define o limite para se encontrar o valor
permitido para o seu nao equacionamento, além de ter elastecido o prazo de pagamento do valor do déficit a ser equacionado.

Com relagao a CABEC, o déficit técnico que deve ser objeto de Plano de Equacionamento a ser aprovado até o final de margo/2016,
de acordo com o novo prazo estabelecido pela Portaria PREVIC n°® 699, de 22/12/2015 - até entao esse Plano deveria ser aprovado
até 31/12/2015 - é aquele apresentado em 31/12/2014.

Parafins de ilustragao, apresenta-se abaixo quadro com a apuragao do valor liquido do déficit técnico acumulado em 31/12/2014
a ser equacionado (valor histérico), de acordo com os normativos acima mencionados:

Em R$ mil

(A) Patriménio de Cobertura do Plano 308.479
(B) Provisdes Matematicas (BaC+BC) 367.363
(C) = (A-B) Equilibrio Técnico (58.884)
(D) Ajuste de Precificagao dos Titulos 2.734

(E) Equilibrio Técnico Ajustado (56.150)
Limite do Déficit do Plano BD (*) 22.960
Valor Liquido do Déficit Técnico a ser Equacionado (**) (33.190)

(*) Limite permitido para ndo equacionamento do Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica. (duragao do passivo = 10,3 anos)
(**) Prazo para amortizagdo do Plano de Equacionamento = 184 meses.

5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A CABEC conta com uma equipe de trabalho constituida de 11 (onze) empregados do quadro préprio (11 em 2014), incluindo
1 (uma) empregada em gozo de licenga-salide e uma empregada exercendo o cargo de diretora estatutaria, além de 3 (trés)
empregados do Banco Bradesco S.A., participantes do Plano BD, cedidos sem 6nus para esta Entidade, 2 (dois) dos quais
exercendo cargos de diretores estatutarios.

Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2016.

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Francisco Luiz Fernandes
Diretora Adm. e de Seguridade Diretor Financeiro

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
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6. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Relatério Resumo - Politica de Investimentos - CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC

Aprovada para o exercicio de 2016

Plano de Beneficios:

Plano de Beneficio Definido - PBD

N° da ata de aprovacgao:

396

Data aprovacao pelo Conselho Deliberativo:

29/12/2015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado -

Francisco Luiz Fernandes

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

AETQ:
CPF. | 042.833.413-04
Cargo: | Diretor Financeiro
Segmento: | Plano de Beneficios
Periodo: | 01/01/2016 a 31/12/2016
Tx minima atuarial (TMA): Taxa de juros: 5,6% aa Indexador: INPC
Controle de Riscos: I\R/Ii::::agf) Comentarios: 3: gis\/:;zoasqﬂfos

apresentados sao
monitorados pela
prépria Entidade e/
ou por prestadores de
servigos tais como:
gestor/administrador,
custodiante,

Outros consultorias.
Realiza o afprec;an)ent.o de ativos SIM Dispée de Manual: SIM
inanceiros:
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: SIM

Observagao:

0 plano de equacionamento do déficit a ser aprovado até o encerramento do primeiro
trimestre de 2016 precede qualquer estudo integrado de ativo e passivo, também
conhecido como ALM. Desta forma, a oportunidade e a necessidade de realizagao do
mesmo serao avaliadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo no exercicio
de 2016, apds a implementagao do referido plano de equacionamento do déficit.
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ALOCAGAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

INVESTIMENTOS Pl. (PISO) PIl. (TETO)

Segmento Renda Fixa 68,00% 90,00% 81,00%
Segmento Renda Variavel 3,00% 8,00% 6,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 3,50% 8,50% 6,00%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,50% 9,00% 1,50%
Segmento de Imdveis 2,00% 4,50% 4,00%
Segmento Operagdes com Participantes 1,00% 2,00% 1,50%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: NAO

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

0 plano possui Perfis de Investimentos: NAO

CENARIO MACROECONOMICO, OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS

SENARIG CURTO PRAZO - 2016 MEDIO PRAZO
OTIMISTA BASE PESSIMISTA 2017 2018

Probabilidade (%) 35,00 50,00 15,00 - - -
PIB (%) -2,30 -3,20 -3,80 -1,50 0,90 1,90
IPCA (%) 7,20 7,75 11,40 7,50 6,00 4,50
INPC (%) 7,30 7,80 10,90 7,70 6,10 4,30
IGP-M (%) 9,60 10,20 12,20 8,30 6,80 4,50
SELIC %a.a. (fim do ano) 13,50 13,75 12,00 11,50 10,00 8,50
SELIC/CDI %a.a. (média anual) 14,04 14,06 13,17 12,56 10,81 9,23
:z(r)c;s reais (SELIC/IPCAfim do 588 557 0,54 372 377 383
IMA-Geral ex-C (%) 8,80 9,50 6,70 7,00 5,00 3,00
IHFA (%) 11,00 9,00 7,50 95a120 90a11,0 8,0a10,0
DBSP/PIB (%) 70,00 71,80 72,50 70,00 69,20 68,10
US$ /RS (fim do ano) 4,26 4,40 4,98 3,80 3,50 3,00
Saldo B.Comercial (US$ bi) 28,00 26,00 23,00 21,00 20,00 22,00
Transagdes Correntes (% PIB) -3,50 -3,70 -4,20 -3,30 -3,00 -3,60
Ibovespa (%) -2,00 -8,00 -13,00 -3a7 0a13 5a15

As probabilidades de ocorréncia para cada cenario macroecondémico de curto prazo (2016) sao: 35% Otimista, 50% Base

e 15% Pessimista. O limite maximo para diversificagdo em pessoas juridicas e conglomerados é de 8% a 16% para PJ
financeiras e de 6% a 10% para PJ nao financeiras, de acordo com a escala de rating considerada pela Entidade conforme
descrito no texto integral da sua Politica de Investimentos.
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ALOCAGAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO MAXIMO NAO APLICA
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Instituicao Financeira 0,00% 16,00%
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de indice Referénciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0,00% 10,00%
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00% 10,00%
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%
O percentual de participagao em Instituicao Financeira e Companhia Aberta com Registro na CVM, serd
Observacgao: de acordo com a escala de rating adotada pela Entidade, conforme descrito no texto integral da sua
Politica de Investimentos.

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO MAXIMO NAO APLICA
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 15,00%
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 10,00%
% do PL de uma mesma Instituigao Financeira 0,00% 10,00%
. o . ~
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de agoes de 0,00% 25,00%
Cia. Aberta
% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de Fl classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%
% do PL de Fun_dos de Indice no Exterior negociados em Bolsa de 0,00% 25,00%
Valores no Brasil
% dp Pat_rlmor]lp_ Separado de Certificados de Recebiveis com 0,00% 10,00%
Regime Finduciario

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTOS

EMISSOR MINIMO MAXIMO NAO APLICA
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%

% de um mesmo empreendimento imobiliario 0,00% 25,00%
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RENTABILIDADE(%) - METODO DE COTIZAGAO ADAPTADA

EMISSOR 2014 1° SEM 2015 2016 NAO APLICA
Plano 10,6200% 7,3800% 13,83%
Renda Fixa 12,6400% 7,5900% 14,20%
Renda Variavel -12,5500% 3,7600% 7,00%
Investimentos Estruturados 9,4700% 7,0000% 8,70%
Investimentos no Exterior - 17,23%
Imoéveis 16,8300% 4,4800% 8,09%
Operagoes com Participantes 17,9300% 11,1800% 17,92%

Observacgao:

A Entidade adotard para 2016, o método de cotizagao adaptada, para a apuragao e divulgagao da
rentabilidade do PBD

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

A Entidade adota critérios de avaliagao de risco de crédito baseados na classificagao de risco (rating) para emissores privados
de titulos de divida. Com base na nota obtida para o rating, sdo determinados limites de diversificagdo complementares.

META DE RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

SEGMENTOS

INDEXADOR

INDICE / TAXA

PARTICIPACAO

Renda Fixa 101,00% INPC + 5,6% ao ano*
Renda Variavel 100,00% IBrX
Investimentos Estruturados 101,00% IHFA
Investimentos no Exterior 104,00% INPC + 5,6% ao ano*
Imoveis 100,00% INPC + 5,6% ao ano*
Operagoes com Participantes 115,00% INPC + 5,6% ao ano*

*Meta Atuarial
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Relatdrio Resumo - Politica de Investimentos - CABEC -Caixa de Previdéncia Privada BEC

Aprovada para o exercicio de 2016

Plano de Gestao: | Plano de Gestao Administrativa - PGA

N° da ata de aprovagao: | 396 Data aprovacao pelo Conselho Deliberativo: | 29/12/2015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: | Francisco Luiz Fernandes

CPF. | 042.833.413-04

Cargo: | Diretor Financeiro

Segmento: | Plano de Gestao

Periodo: | 01/01/2016 a 31/12/2016

(NDICE DE REFERENCIA

PARTIC PLANO/SEGMENTO INDEXADOR INDEXADORES TAXA DE JURQOS AA
100,00% Plano de Gestao Administrativa 100,00% CDI/DI-CETIP -
Controle de Riscos: Risco de Mercado Comentarios:

Risco de Liquidez

: os diversos tipos de riscos aqui apresentados
Risco de Contraparte sdo monitorados pela prépria Entidade e/ou
por prestadores de servigos tais como: gestor/
administrador, custodiante, consultorias.

Risco Legal

Risco Operacional

Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: | SIM Dispoe de Manual: | SIM
Possui modelo proprietario de risco: | SIM Dispde de Manual: | NAO
Realiza estudos de ALM: | NAO

A CABEC entende que, para plano como o PGA, nao se aplica estudo integrado de ativo e passivo, também

Observagdo: conhecido como ALM.

ALOCAGCAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

INVESTIMENTOS Pl (PISO) PI. (TETO) ALVO
Segmento Renda Fixa 90,00% 100,00% 100,00%

Segmento Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Imdveis 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: NAO

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO
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CENARIO MACROECONOMICO, OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS

) CURTO PRAZO - 2016 MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

CENARIC OTIMISTA BASE PESSIMISTA 2017 2018 2019
Probabilidade (%) 35,00 50,00 15,00 - - -
PIB (%) -2,30 -3,20 -3,80 -1,50 0,90 1,90
IPCA (%) 7,20 7,75 11,40 7,50 6,00 4,50
INPC (%) 7,30 7,80 10,90 7,70 6,10 4,30
IGP-M (%) 9,60 10,20 12,20 8,30 6,80 4,50
SELIC %a.a. (fim do ano) 13,50 13,75 12,00 11,50 10,00 8,50
sz'a?)/ CDI %a.a. (média 14,04 14,06 13,17 12,56 10,81 9,23
iJI;J(r:(/)jﬁrr(;a(ijso (aSrI]E(I)_)IC/ 5,88 5,57 0,54 3,72 3,77 3,83
IMA-Geral ex-C (%) 8,80 9,50 6,70 7,00 5,00 3,00
IHFA (%) 11,00 9,00 7,50 95a120 90a11,0 8,0a10,0
DBSP/PIB (%) 70,00 71,80 72,50 70,00 69,20 68,10
USS /RS (fim do ano) 4,26 4,40 4,98 3,80 3,50 3,00
ﬁg'dO B.Comercial (US$ 28,00 26,00 23,00 21,00 20,00 22,00
E;’;S""‘?f’es Correntes (% 350 370 4,20 3,30 3,00 3,60
Ibovespa (%) -2,00 -8,00 -13,00 -3a’7 0al3 5a15
As probabilidades de ocorréncia para cada cenario macroeconémico de curto prazo (2016) sdo: 35% Otimista, 50% Base e 15%
Pessimista. O limite maximo para diversificagao em pessoas juridicas e conglomerados é de 8% a 16% para PJ financeiras e
de 6% a 10% para PJ nao financeiras, de acordo com a escala de rating considerada pela Entidade conforme descrito no texto
integral da sua Politica de Investimentos.

ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO  MAXIMO  NAO APLICA

Tesouro Nacional 0,00% 100,00%

Instituigao Financeira 0,00% 16,00%

Tesouro Estadual ou Municipal X

Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%

Organismo Multilateral 0,00% 10,00%

Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%

Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%

FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%

Fundos de Indice Referénciado em Cesta de A¢des de Cia. Aberta 0,00% 10,00%

Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00% 10,00%

FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

Observagoes: O percentual de participagdo em Instituicdo Financeira e Companhia Aberta com Registro na CVM,

serd de acordo com a escala de rating adotada pela Entidade,conforme descrito no texto integral da
sua Politica de Investimentos.
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CONCENTRAGAQO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO  MAXIMO ~ NAO APLICA
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 15,00%
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 10,00%
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00% 10,00%
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de agdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%
% do PL de Fundos de Indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00%
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00% 10,00%

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTOS

EMISSOR MINIMO  MAXIMO ~ NAQO APLICA
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
% de um mesmo empreendimento imobiliario 0,00% 25,00%

RENTABILIDADE(%) - METODO DE COTIZAGAO ADAPTADA

1° SEM

EMISSOR 2014 2015 NAO APLICA

Plano 11,12% 6,18% 14,63%

Renda Fixa 11,12% 6,18% 14,63%

Renda Vvariavel | e e e X
Investimentos Estruturados | e | e e X
Investimentos no Exterior | e | e e X
Iméveis e e X
Operacdes com Participantes | e | e | e X

Observagoes: A Entidade adotara para 2016, o método de cotizagdo adaptada, para a apuragao e divulgagado da

rentabilidade do PGA.
ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

A Entidade adota critérios de avaliagao de risco de crédito baseados na classificagao de risco (rating) para emissores
privados de titulos de divida. Com base na nota obtida para o rating, sdo determinados limites de diversificagao
complementares.

META DE RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

INDEXADOR
SEGMENTOS . 5
PARTICIPACAO INDICE / TAXA
Renda Fixa 100,00% CDI
Renda Variavel nao havera alocacao, e assim, nao havera meta
Investimentos Estruturados nao havera alocacgao, e assim, nao havera meta
Investimentos no Exterior nao havera alocacao, e assim, ndo havera meta
Imoveis nao havera alocacao, e assim, nao havera meta
Operagoes com Participantes nao haverd alocagao, e assim, nao havera meta
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7. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

7.1. PLANO BENEFICIO DEFINIDO — PBD

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI, conforme disposto na Resolugao CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, e na

Resolugao MPS/CNPC n° 2, de 03 de margo de 2011.

VALORES EM RS

VALORES EM R$

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS VALORES EM RS ECURSOS i~ % . % RECURSOS o Aok < % RECURSOS
TECNICAS (TOTAL) GARANTIDORES (EI=170 VRIS GARANTIDORES Ci=sIOR (=S .PRO- GARANTIDORES
RIZADA) PRIA)
DISPONIVEL 311497 : . . 311497 ;
INVESTIMENTOS 321.688.272,24 100,03% 284.191.576,77 88,35% 37.496.695,47 11,68%
TITULOS PUBLICOS 20.451.599,08 6,36% 20.451.509,08 6,36% ; ;
BRADESCO
NOTAS DO TESOURO NACIONAL NTN-B |  20.454.997,06 6,36% 20.454.997,06 6,36% ASSET MANAGE- ; ;
MENT DTVM
BRADESCO
VALORES A PAGAR/RECEBER (3.528,06) - (3.528,06) - ASSET MANAGE- ; ;
MENT DTVM
BRADESCO
TESOURARIA 130,08 : 130,08 . ASSET MANAGE- ; ;
MENT DTVM
COMPANHIAS ABERTAS - DEBENTURE 649.183,00 0.20% - - 649.183,00 0.20%
DEBENTURE DA CIA VALE DO RIO DOCE 119621 : - : 119621 :
DEBENTURE DA ELEKTRO 648.057,50 0.20% - - 648.057,50 0.20%
VALORES A PAGAR/RECEBER 70,71) : - : 07) :
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 282.950.218,91 87,98% 263.739.977,69 81,99% 19.219.241,22 5,99%
FUNDOS EXCLUSIVOS DE RENDA FIXA | 156.569.976,24 48,68% 156.560.976,24 48,68% ; ;
¢ SUL AMERICA
2oL AMERICA OCEANO FIRENDA 1| 56 560.976,24 48,68% 156.569.976,24 48,68% INVESTIMENTOS - -
DTVM
FUNDO DE AGGOES 5.011.045,73 1,56% : . 5.011.045,73 1,56%
FATOR SINERGIA 2.947.263,91 0,92% - - 2.947.263,91 0.92%
SUL AMERICA EXPERTISE Il 2.064.327,65 0,64% . . 2.064.327,65 0,64%
VALORES A PAGAR / RECEBER (545,83) - - - (545,83) :
FUNDOS MULTIMERCADOS 107.170.001,45 3331% 107.170.001,45 3331% ; ;
SOWETO FIC FI 70.373.300,67 21,88% 70.373.300,67 21,88% ; :
FUNDOS DE RENDA FIXA 10.183.733,33 5,96% 10.183.73333 5,96% ; ;
BRADESCO
BRADESCO FIRF IMAB 19.183.73333 5,96% 19.183.73333 5,96% ASSET MANAGE- ; ;
MENT DTVM
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 4175.957,02 1,30% 4175.957,02 1,30% - -
BRADESCO
FIA INST IBX ATIVO 2.726.358,42 0,85% 2.726.358,42 0,85% ASSET MANAGE- ) ;
MENT DTVM
BRADESCO
FIA DIVIDENDOS 1.449.598,60 0,45% 1.449.598,60 0,45% ASSET MANAGE- ) ;
MENT DTVM
FUNDOS APLIC. QUOTAS FUNDOS . . ) )
FINROS ARLC. QUOTAS FUND 44.777.340,51 13,93% 44.777.340,51 13,93%
BRADESCO
BRADESCO FIM PLUS 44.777.340,51 13,93% 44.777.340,51 13,93% ASSET MANAGE- - -
MENT DTVM
FUNDO DE INVESTIMENTO NO . . ) )
Fonbo ot 2.253.624,34 0,70% 2.253.624,34 0,70%
BRADESCO
Eﬁéggf\co FiC MuLT 2.253.624,34 0,70% 2.253.624,34 0,70% ASSET MANAGE- - -
MENT DTVM
BRADESCO
VALORES A PAGAR/RECEBER (17.35453) 0,01% (17.354,53) 0,01% ASSET MANAGE- ; ;
MENT DTVM
BOZANO OUTONO FIC FI 36.796.700,78 11,43% 36.796.700,78 11,43% ; -
TITULO PUBLICOS 70.44081 0,02% 70.440,81 0,02% ; ;
MERCATTO
N DO TESOURO 70.440,81 0,02% 70.440,81 0,02% GESTAO DE RE- ; -
CURSOS LTDA
FUNDOS DE RENDA FIXA 9.016.101,18 281% 9.016.101,18 281% ; ;
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VALORES EM RS

VALORES EM RS

RECURSOS GARANTIDORES DAS RES VALORESEMRS ~ %RECURSOS  VALOR % RECURSOS ) : % RECURSOS
] IRIES & SES CEI- : ES GE: 6-
(TOTAL) GARANTIDORES ~ (GESTAO TERCEL o0/ \TiDORES GEs el (GESTAOPRO- AR ANTIDORES
RIZADA) PRIA)
MERCATTO
BEM FI REF DI 48.298,62 0,02% 48.298,62 0,02% GESTAO DE RE- ; :
CURSOS LTDA
MERCATTO
BOZANO 5.100.991,77 1,59% 5.100.991,77 159% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
- MERCATTO
P Do BNP INFLAGAO 3.866.810,79 120% 3.866.810,79 1,20% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 1.197.744,99 037% 1.197.74499 037% - -
MERCATTO
BOZANO FUND FIA 1.197.744,99 037% 1.197.744,99 037% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
FUNDOS APLI. QUOTAS FUNDOS ! . _ _
oS ARLL AOVS FONPOS | 467017088 145% 4.670.170,88 145%
MERCATTO
PLURAL CAPITAL 4.670.170,88 1,45% 4.670.170,88 145% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
FUNDOS APLICAGOES QUOTAS
FUNDOS INVEST, FIN - 21.859.321,87 6.79% 21.859.321,87 6,79% - -
ESTRUTURADO
MERCATTO
DAY JAELLON SPXNIMITZ |5 951 906,22 070% 2.251.906,22 0,70% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
MERCATTO
PLURAL CAP EQ HED 30 4.724.682,99 147% 4.724.682,99 147% GESTAO DE RE- - .
CURSOS LTDA
MERCATTO
BOZANO QUANT FIM 4.475.165,11 139% 4.475.165,11 139% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
MERCATTO
FUNDO MVP AP MCR 1.829.509,34 0,57% 1.829.509,34 057% GESTAO DE RE- - .
CURSOS LTDA
MERCATTO
FUNDO KONDORLX FICFIM | 4.546.058,67 141% 4.546.058,67 141% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
MERCATTO
FUNDOABSOLUTE HEDGE | 4.031.999,54 1.25% 4.031.999,54 125% GESTAO DE RE- ; .
CURSOS LTDA
MERCATTO
VALORES A PAGAR / RECEBER (18.078,95) 0,01% (18.078,95) 0,01% GESTAO DE RE- - -
CURSOS LTDA
MERCATTO
TESOURARIA 1.000,00 0,00% 1.000,00 - GESTAO DE RE- ; .
CURSOS LTDA
FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE . ) ) .
DIREITOS CREDITORIOS 14.208.195,49 4:43% 14.208.195,49 4,43%
MULTISETORIAL ITALIA 1.335.845,88 042% ; - 1.335.845,88 0,42%
POLICARD Il 637.941,89 0,20% - - 637.941,89 0,20%
FIDC SUL INVEST SN5 6.165.395,51 192% ; - 6.165.395,51 1.92%
VALE SN4 3.056.378,74 0,95% - - 3.056.378,74 0,95%
SUL INVEST SN7 3.014.181,09 0,94% ; ; 3.014.181,09 0,94%
VALORES A PAGAR / RECEBER (1.547,62) . ; : (1.547,62) -
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 12.162.334,71 379% - - 12.162.334,71 379%
USO PROPRIO 789.115.24 0,25% ; : 789.115.24 0.25%
LOCADOS A PATROCINADOR 3.881.725,69 121% - - 3.881.725,69 121%
LOCADOS A TERCEIROS 1.050.372,18 0,33% ; ; 1.050.372,18 0,33%
B i TICIPACOES - 6.244.957,33 1.94% - - 6.244.957,33 1,94%
DIREITOS E ALIENAGOES DE . ) ) .
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 196.164,27 0,06% 19616427 0,06%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.285.183,87 1,64% ) - 5.285.183,87 1,64%
DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 180.752,67 0,06% ; ; 180.752,67 0,06%
EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS (81.876,42) -0,03% - - (81.876,42) -0,03%

AL DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS
RESERVAS TECNICAS

321.609.510,79
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7.2. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI, conforme disposto na Resolugao CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, e na
Resolugao MPS/CNPC n° 2, de 03 de margo de 2011.

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS ~ VALORESEMRS % RECURSOS VAL?(F‘E%TEBA RS o RECURSOS GESTOR VAL?(F‘E%TEBA RS o REcURsOS
NIC ( G -RES o G -RES o GAR
TECNICAS (TOTAL) GARANTIDORES o CEiioans  GARANTIDO-RES S aooRA) GARANTIDORES
DISPONIVEL 1.412,41 011% - 0,00% 1.412,41 011%
INVESTIMENTOS 1.247.304,09 99,89% 1.247.304,09 99,89% : 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.247.304,09 99,89% 1.247.304,09 99,89% - 0,00%
FUNDOS EXLUSIVOS DE RENDA FIXA |  1.247.304,09 99,89% 1.247.304,09 99,89% ; 0,00%
. SUL AMERICA
SUL AMERICA EXCLUSIVE FI 2522035 2,02% 2522035 2,02% INVESTIMENTOS ; 0,00%
REFERENCIADO DI
DTVM
. SUL AMERICA
SUL AMERICA EXCELLENCEFIRF | 4 59, gg374 97,87% 1.222.083.74 97,87% INVESTIMENTOS ; 0,00%
CREDITO PRIVADO
DTVM
CONTINGENCIAL - 0,00% - 0,00% - 0,00%
OUTROS REALIZAVEIS ; 0,00% ; 0,00% : 0,00%
EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS - 0,00% - 0,00% - 0,00%
EXIGIVEL CONTIGENCIAL - INVESTIMENTOS - 0,00% - 0,00% - 0,00%

g N N g
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS w 141241

RESERVAS TECNICAS

8. RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA

Atendimento a Resolugao MPS/CNPC n° 15, de 19 de Novembro de 2014.

ANO DE 2015
% DESPESAS RENTABILI-
ALOCAGAO OUTROS RENTABILIDA-
SEGMENTO (EM RS) COM FUNDOQOS/ CUSTOS DE LIQUIDA DADE BRUTA
CUSTODIA * (ESTIMADA)
Renda Fixa 269.562.307,04 83,85% 776.47418 - 13,69% 13,97%
Renda Variavel 10.384.747,74 3,23% 29.913,26 - -13,32% -13,04%
Estruturados 21.859.321,87 6,80% 62.965,77 - 1511% 15,40%
Invest. Exterior 2.253.624,34 0,70% 6.443,45 - 21,81% 22,10%
Imoéveis 12.162.334,71 3,78% - - 15,50% 15,50%
Empréstimos 5.285.183,87 1,64% - - 21,28% 21,28%
Consolidado 321.507.519,57 | 100,00% 875.796,67 - 12,76% 13,04%
* As despesas e custos extraidos das carteiras de investimentos, foram rateadas de acordo com a participagao de cada segmento.
Rentabilidade Liquida (Fonte relatério Custddia) Rentabilidade Bruta Estimada (Por veiculo de Investimento)
CARTEIRA BOZANO BRADESCO SUL AMERICA BT CARTEIRA BOZANO BRADESCO SUL AMERICA
PROPRIA OUTONO SOWETO OCEANO PROPRIA OUTONO SOWETO OCEANO
jan/15 -3,44% 0,72% 0,64% 2,19% jan/15 -3,43% 0,77% 0,65% 2,08%
fev/15 1,34% 1,25% 1,74% 0,57% fev/15 1,35% 1,29% 1,75% 0,97%
mar/15 0,84% 1,77% 0,38% 1,44% mar/15 0,85% 1,83% 0,41% 1,58%
abr/15 1,76% 0,93% 2,31% 2,01% abr/15 1,77% 0,98% 2,33% 1,85%
mai/15 1,14% 1,10% 0,86% 141% mai/15 1,15% 1,14% 0,88% 1,35%
jun/15 1,13% 0,69% 0,66% 0,66% jun/15 1,15% 0,74% 0,68% 0,64%
jul/15 1,80% 1,43% 0,41% 0,61% jul/15 1,82% 1,48% 0,43% 0,65%
ago/15 -0,17% -0,29% -0,79% 0,20% ago/15 -0,16% -0,24% -0,77% 0,05%
set/15 -1,02% 1,05% 0,03% 0,19% set/15 -1,01% 1,10% 0,05% 0,40%
out/15 0,45% 0,58% 1,38% 1,64% out/15 0,46% 0,62% 1,40% 1,66%
nov/15 0,67% 1,16% 0,98% 1,37% nov/15 0,68% 1,20% 1,00% 1,33%
dez/15 1,03% 1,00% 0,97% 1,58% dez/15 1,04% 1,05% 0,99% 1,59%
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9. SEGREGAGAO DAS DESPESAS DO PLANO BD

Em R$ mil
DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS 2015 % TOTAL 2014 % TOTAL
ADMINISTRATIVAS 1.975 100,00% 1.927 100,00%
Administragao Previdencial 1.092 55,29% 1.039 53,94% 5,10%
Pessoal e Encargos 469 23,75% 485 25,18% (3,30%)
Dirigentes 133 6,73% 122 6,34% 9,02%
Pessoal Proprio 328 16,61% 359 18,63% (8,64%)
Estagiarios 8 0,41% 4 0,21% 100,00%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 17 0,86% 16 0,81% 6,25%
Empregados 2 0,10% 3 0,15% (33,33%)
Diretores 8 0,41% 7 0,36% 14,29%
Conselheiros 7 0,35% 6 0,30% 16,67%
Viagens e Estadias 11 0,56% 11 0,59% 0,00%
Servigos de Terceiros 468 23,69% 393 20,40% 19,08%
Pessoas Fisicas 38 1,92% 35 1,82% 8,57%
Consultoria 15 0,76% 13 0,68% 15,38%
Auditoria Externa 19 0,96% 18 0,93% 5,56%
Auditoria Atuarial de Beneficios 60 3,04% - 0,00% 100,00%
Atuario 53 2,68% 49 2,54% 8,16%
Servigos de Informatica 135 6,84% 136 7,06% (0,74%)
Assessoria Juridica 112 5,67% 105 5,45% 6,67%
Servigos Técnicos 6 0,30% 4 0,21% 50,00%
Seguro de Responsabilidade Civil 13 0,66% 12 0,62% 8,33%
Outras Pessoas Juridicas 17 0,86% 21 1,09% (19,05%)
Despesas Gerais 97 4,91% 104 5,40% (6,73%)
Energia, Agua e Telefone 20 1,01% 15 0,78% 33,33%
Impostos, Taxas e Emolumentos 1 0,05% 4 0,21% (75,00%)
Alugueis 36 1,82% 35 1,82% 2,86%
Correios 7 0,35% 16 0,83% (56,25%)
Contribuigao p/Associadas 9 0,46% 9 0,47% 0,00%
Outras despesas 24 1,22% 25 1,29% (4,00%)
Depreciagoes e Amortizagoes 11 0,56% 12 0,63% (8,33%)
Tributos 19 0,96% 18 0,93% 5,56%
Contribuigao p/Associadas 18 091% 18 0,93% 0,00%
Contribuigao p/Associadas 1 0,05% - 0,00% 100,00%
Administracao dos Investimentos 883 44,71% 888 46,06% (0,56%)
Pessoal e Encargos 364 18,43% 377 19,56% (3,45%)
Dirigentes 98 4,96% 90 4,69% 8,89%
Pessoal Proprio 251 12,711% 276 14,34% (9,06%)
Estagiarios 15 0,76% 11 0,58% 36,36%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 17 0,86% 15 0,78% 13,33%
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Em R$ mil
DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS 2015 % TOTAL 2014 % TOTAL
ADMINISTRATIVAS 1.975 100,00% 1.927 100,00%
Empregados 3 0,15% 3 0,13% 0,00%
Diretores 8 0,41% 7 0,32% 14,29%
Conselheiros 6 0,30% 5 0,23% 20,00%
Viagens e Estadias 11 0,56% 11 0,57% 0,00%
Servigos de Terceiros 324 16,41% 309 16,03% 4,85%
Pessoas Fisicas 38 1,93% 35 1,82% 8,57%
Consultoria 13 0,66% 13 0,67% 0,00%
Auditoria Externa 19 0,96% 18 0,93% 5,56%
Servigos de Informatica 85 431% 85 4.41% 0,00%
Assessoria Juridica 6 0,30% 7 0,36% (14,29%)
Servigos de Andlise de Investimentos 127 6,43% 114 5,92% 11,40%
Servigos Técnicos 6 0,30% 4 0,21% 50,00%
Seguro de Responsabilidade Civil 13 0,66% 12 0,62% 8,33%
Outras Pessoas Juridicas 17 0,86% 21 1,09% (19,05%)
Despesas Gerais 97 4,91% 104 5,42% (6,73%)
Energia, Agua e Telefone 20 1,01% 15 0,78% 33,33%
Impostos, Taxas e Emolumentos 1 0,05% 4 0,21% (75,00%)
Alugueis 36 1,82% 35 1,82% 2,86%
Correios 7 0,35% 16 0,83% (56,25%)
Contribuigao p/Associadas 9 0,46% 9 0,47% 0,00%
Outras Despesas 24 1,22% 25 1,31% (4,00%)
Tributos 70 3,54% 72 3,70% (2,78%)
Pis sobre receita 7 0,35% 8 0,39% (12,50%)
Cofins sobre receita 44 2,23% 46 2,38% (4,35%)
TAFIC - Taxa Fiscalizagao Controle Prev. Comp. 18 0,91% 18 0,93% 0,00%
IPTU 1 0,05% - 0,00% 100,00%

Impostos, Custddia, Taxas e Emolumentos

27

100,00%

27 100,00% 0,00%
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Em RS mil
PASSIVO
DISPONIVEL 5 1.077 EXIGIVEL OPERACIONAL 824 402
GESTAO PREVIDENCIAL 583 187
REALIZAVEL 335.748 325.726 GESTAO ADMINISTRATIVA 159 137
GESTAO PREVIDENCIAL 12.723 12.105 INVESTIMENTOS 82 78
GESTAO ADMINISTRATIVA 89 87
INVESTIMENTOS 322.936 313.534 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 14.623 14.825
TITULOS PUBLICOS 20.452 0 GESTAO PREVIDENCIAL 14.621 14.823
gEEgg?.g;RIVADOS E 649 602 GESTAO ADMINISTRATIVA 2 2
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 284.207 296.062
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 12.162 11.469
EMPRESTIMOS 5.285 5.220 PATRIMONIO SOCIAL 320.339 311.601
gggggggg JUDICIAIS/ 181 181 ggTFI:tlll\A/I'?(l;lIO DE COBERTURA 317.896 308.479
PROVISOES MATEMATICAS 408.433 367.363
BENEFICIOS CONCEDIDOS 374.472 328.678
PERMANENTE 33 25 BENEFICIOS A CONCEDER 33.961 38.685
IMOBILIZADO 33 25
EQUILIBRIO TECNICO (90.537) (58.884)
RESULTADOS REALIZADOS (90.537) (58.884)
() DEFICIT TECNICO 0537 | (s8.880)
FUNDOS 2.443 3.122
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.209 2.088
TOTAL DO ATIVO 335.786 326.828 | TOTAL DO PASSIVO 335.786 326.828
Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.
Sandra Maria Nery Aradjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF: 140.095.603-04 CPF. 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Isaac Lopes de Menezes Almeida
Diretora Adm. e de Seguridade Contador - CRC-CE 6.298

CPF. 167.574.753-91 CPF 032.759.223-00
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

Em RS mil
DESCRICAO PAORES 2014 VARIAGAO (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 311.601 308.501 1,00
1. Adigoes 46.430 39.206 18,43
(+) Contribuigoes Previdenciais 8.320 7.661 8,60
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 36.814 30.173 22,01
(+) Receitas Administrativas 883 888 (0,56)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 213 259 (17,76)
+) Constituicao de Fundos de Investimentos 200 225 11,11
2. Destinagoes (37.692) (36.106) 4,39
() Beneficios (34.932) (31.228) 11,86
) Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (785) (2.951) (73,40)
O] Despesas Administrativas (1.975) (1.927) 2,49
3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) 8.738 3.100 181,87
(+/9) Provisoes Matematicas 41.070 23.025 78,37
(+/9) Déficit Técnico do Exercicio (31.653) (19.370) 63,41
(+/-) Fundos Administrativos (879) (781) 12,55
(+/9) Fundos dos Investimentos 200 226 (11,50)
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3) 320.339 311.601 2,80

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
CPF: 140.095.603-04

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretora Adm. e de Seguridade
CPF 167.574.753-91

Francisco Luiz Fernandes

Diretor Financeiro

CPF 042.833.413-04

Isaac Lopes de Menezes Almeida
Contador - CRC-CE 6.298
CPF: 032.759.223-00
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO
DMAL (PLANO BD)

Em R$ mil
) 2014 _
DESCRICAQO REPRE- VARIACAO (%)
SENTADO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 308.479 304.824 1,20
1. Adigoes 45.134 37.834 19,29
+) Contribuigoes 8.320 7.661 8,60
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 36.814 30.173 22,01
2. Destinagoes (35.717) (34.179) 4,50
) Beneficios (34.932) (31.228) 11,86
O] Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (785) (2.951) (73,40)
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.417 3.655 157,65
(+/9) Provisdes Matematicas 41.070 23.025 78,37
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio (31.653) (19.370) 63,41
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 317.896 308.479 3,05
C) Fundos nao previdenciais 679 556 22,12
(+/9) Fundos Administrativos 879 781 12,55
(+/9) Fundos dos Investimentos (200) (225) 11,11)

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente
CPF: 140.095.603-04

Francisco Luiz Fernandes
Diretor Financeiro
CPF 042.833.413-04

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretora Adm. e de Seguridade
CPE 167.574.753-91

Isaac Lopes de Menezes Almeida
Contador - CRC-CE 6.298
CPF. 032.759.223-00
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO
DAL (PLANO BD)

Em RS mil
DESCRICAO 2014 VARIAGAO (%)
1. Ativos 335.625 326.689 2,74
Disponivel 4 1.059 (99,62)
Recebivel 13.933 14.193 (1,83)
Investimentos 321.688 311.437 3,29
Titulos Publicos 20.452 0 100,00
Créditos Privados e Depdsitos 649 602 7,81
Fundos de Investimento 282.959 293.965 (3,74)
Investimentos Imobiliarios 12.162 11.469 6,04
Empréstimos e Financiamentos 5.285 5.220 1,25
Depdsitos Judiciais / Recursais 181 181 0,00
2. Obrigagoes 15.286 15.088 1,31
Operacional 665 265 150,94
Contingencial 14.621 14.823 (1,36)
3. Fundos nao Previdenciais 2.443 3.122 (21,75)
Fundo Administrativo 1.209 2.088 (42,10)
Fundo dos Investimentos 1.234 1.034 19,34
5. Ativo Liquido (1-2-3) 317.896 308.479 3,05
Provisbes Matematicas 408.433 367.363 11,18
Déficit Técnico (90.537) (58.884) 53,75
6. Apuragao do Equilibrio Técnico ajustado (85.075) (56.150) 51,51
a) Equilibrio Técnico (90.537) (58.884) 53,75
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 5.462 2.734 99,78
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (85.075) (56.150) 51,51

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Sandra Maria Nery Araujo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF: 140.095.603-04 CPF: 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Isaac Lopes de Menezes Almeida
Diretora Adm. e de Seguridade Contador - CRC-CE 6.298

CPF. 167.574.753-91 CPF. 032.759.223-00
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DPGA (CONSOLIDADA)
Em R$ mil
DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.088 2.869 (27,22)
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.096 1.147 (4,45)
1.1. Receitas 1.096 1.147 (4,45)
Custeio Administrativo dos Investimentos 881 886 (0,56)
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 2 2 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 213 259 (17,76)
2. Despesas Administrativas 1.975 1.928 2,44
2.1. Administragao Previdencial 1.092 1.040 5,00
Pessoal e encargos 470 486 (3,29)
Treinamentos/congressos e seminarios 17 16 6,25
Viagens e estadias 11 11 0,00
Servigos de terceiros 467 393 18,83
Despesas gerais 97 122 (20,49)
Depreciagdes e amortizagdes 11 12 (8,33)
Tributos 19 0 100,00
2.2. Administragao dos Investimentos 883 888 (0,56)
Pessoal e encargos 364 377 (3,45)
Treinamentos/congressos e seminarios 17 15 13,33
Viagens e estadias 11 11 0,00
Servigos de terceiros 324 309 4,85
Despesas gerais 97 122 (20,49)
Tributos 70 54 29,63
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) (879) (781) 12,55
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (879) (781) 12,55
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.209 2.088 (42,10)

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Francisco Luiz Fernandes
Diretor Financeiro
CPF 042.833.413-04

Sandra Maria Nery Araujo
Diretora Superintendente
CPF: 140.095.603-04

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto
Diretora Adm. e de Seguridade
CPE 167.574.753-91

Isaac Lopes de Menezes Almeida
Contador - CRC-CE 6.298
CPF. 032.759.223-00
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
DPT (PLANO BD)

Em RS mil
DESCRICAO 2014 VARIAGAO (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 334.416 324.601 3,02
1. Provisdes Matematicas 408.433 367.363 11,18
1.1. Beneficios Concedidos 374.472 328.678 13,93
Beneficio Definido 374.472 328.678 13,93
1.2. Beneficio a Conceder 33.961 38.685 (12,21)
Beneficio Definido 33.961 38.685 (12,21)
2. Equilibrio Técnico (90.537) (58.884) 53,75
2.1. Resultados Realizados (90.537) (58.884) 53,75
(-) Déficit técnico acumulado (90.537) (58.884) 53,75
3. Fundos 1.234 1.034 19,34
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.234 1.034 19,34
4. Exigivel Operacional 665 265 150,94
4.1. Gestao Previdencial 583 187 211,76
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 82 78 513
5. Exigivel Contingencial 14.621 14.823 (1,36)
5.1. Gestao Previdencial 14.621 14.823 (1,36)

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Sandra Maria Nery Aradujo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF: 140.095.603-04 CPF. 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Isaac Lopes de Menezes Almeida
Diretora Adm. e de Seguridade Contador - CRC-CE 6.298

CPF 167.574.753-91 CPF: 032.759.223-00
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CABEC - Caixa de Previdéncia Privada BEC, é entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, constituida em dezembro de 1971 pela Portaria n® 1.678, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS, por meio da Superintendéncia
de Previdéncia Complementar - PREVIC, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e as resolugoes especificas
do Conselho Monetério Nacional — CMN, divulgadas pelo Banco Central do Brasil, estando disciplinada pela Lei Complementar
n° 109/2001.

A CABEC é uma entidade multipatrocinada que administra um tnico plano de beneficios, denominado Plano de Beneficios Definido
— Plano BD, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB, da entao Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, sob 0 n° 1979.0019-11. Referida Entidade foi criada pelo seu entao patrocinador Banco do Estado do Ceara S.A. — BEC, em
1971. Atualmente o Plano BD em questao é patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria CABEC.

O objetivo da CABEC, na forma de suas disposigOes estatutarias e regulamentares, é executar plano privado de beneficios
suplementares, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, que abrangem:

¥

Complementagao de aposentadoria por invalidez;
Complementacao de aposentadoria por idade;
Complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao;
Complementacao de auxilio-doenca;

Complementacao de pensao;

Complementagao de Abono anual;

Complementacao de auxilio reclusao; e

Peculio por morte;

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

As regras basicas de concessao e cdlculo dos beneficios estao previstas no Regulamento do Plano BD, administrado pela
Entidade, distribuido a cada participante e publicado no enderego eletronico www.cabec.com.br.

Os recursos garantidores do Plano BD sao originados das contribui¢cdes dos patrocinadores e dos participantes ativos, assistidos
e autopatrocinados, bem como dos rendimentos resultantes das aplicagoes desses recursos em investimentos, que obedecem
as disposigoes da Resolucdo n® 3.792, de 24/09/2009, do Conselho Monetario Nacional (CMN), alterada pelas Resolugdes nos
3.846/2010, 4.275/2013, e 4.449/2015, e a Politica de Investimentos.

A CABEC nao distribui lucro ou participagoes pelos resultados obtidos em seus investimentos. A escrituragao contabil esta
revestida das formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar a sua exatidao.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas em conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade, levando
em consideracdo as Normas Brasileiras de Contabilidade e as Normas Contabeis estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS, por meio da Resolugédo do Conselho de Gestado da Previdéncia Complementar - CGPC n° 29/2009, da
Instrugao MPS/SPC n° 34/2009, alterada pelas Instrugdes PREVIC nos 01/2011, 05/2011, 06/2013, 15/2014,21/2015 e 25/2015,
da Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC no 08/2011, alterada pelas Resolugdes CNPC nos
12/2013, 16/2014 e 20/2015 e da Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272/2010, que aprova a Interpretagao
Técnica Geral - ITG 2001, com as alteragdes da Resolugao CFC no 1.329/2011.

A estrutura da planificagao contabil padrao reflete o ciclo operacional de longo prazo da atividade de previdéncia complementar, de
forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 26 (R2), aprovada pela Resolugdo n° 2014/NBCTG26(R2) do
Conselho Federal de Contabilidade.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros
contabeis em trés Gestoes distintas: Previdencial, Assistencial e Administrativa - no caso da CABEC Gest6es Previdencial e
Administrativa - e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacgoes.



37 CABEC - RELATORIO ANUAL 2015

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1. REGISTRO DAS ADIGOES, DEE)UC@ES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/
VARIAGCOES POSITIVAS E DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS

As Adigoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variagoes Positivas e
Dedugdes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimentos sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

3.2. ATIVO REALIZAVEL

3.2.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Esta representada principalmente por Depésitos Judiciais/Recursais e adiantamentos de valores subjudice relacionados a assistidos.

3.2.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra: (') Cobertura das Despesas Administrativas de Investimento; (?) Despesas Antecipadas; (%) Participagao no Plano de
Gestao Administrativa; e (4) Dep6sitos Judiciais/Recursais.

3.2.3. INVESTIMENTOS

3.2.3.1. Renda Fixa:

Sao classificados como renda fixa: os titulos da divida publica mobilidria Federal; os titulos e valores mobilidrios de renda
fixa de emissao ou coobrigagao de instituigoes autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos e valores mobiliarios de renda
fixa de emissao de companhias abertas, incluidas as Notas de Crédito a Exportagao (NCE) e Cédulas de Crédito a Exportagao
(CCE); as obrigagdes de organismos multilaterais emitidos no Pais; os certificados de recebiveis de emissdo de companhias
securitizadores e as cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimentos em
cotas de fundos de investimento em direitos creditérios.

De acordo com as disposigoes da Resolucao do CGPC n° 4, de 30/01/2002 e suas alteragdes, a classificagao e os critérios
de avaliagao dos titulos dividem-se em:

» Titulos para negociagao - Registram-se os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigao, sendo avaliados pelo valor de mercado em contrapartida ao
resultado do periodo; e

» Titulos mantidos até o vencimento - Registram-se os titulos e valores mobiliarios, de baixo risco de crédito, exceto agoes
nao resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade financeira da CABEC de manté-los em carteira até o vencimento,
estando avaliados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos, em contrapartida ao resultado do periodo.

A Resolugao CGPC n° 4, acima referida, determina ainda, no seu artigo 8°, a obrigatoriedade da divulgacao, nas Notas
Explicativas as Demonstragoes Contdabeis, das informacgoes abaixo elencadas, detalhando os seguintes aspectos relativos
a cada categoria de classificagao:

» Montante, natureza e faixa de vencimento;

» Valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como os parametros utilizados na determinagao desses
valores; e

» Montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os motivos que levaram a reclassificagao, se for o caso.

3.2.3.2. Renda Variavel:

Os fundos de agdes sdo contabilizados pela variagdo das quotas. As agdes integrantes desses fundos sao avaliadas
diariamente pelo valor de mercado com base na cotagdo de fechamento do ultimo pregao da Bolsa de Valores de Sao
Paulo, conforme Instrugdo da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM n° 465 de 20/02/2008, com as alteragdes dadas pela
Instrugdo CVM n° 555 de 17/12/2014, e ratificado pela Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31/10/2011.

3.2.3.3. Multimercado:

Sao Classificados como Estruturado os fundos que possuem politicas de investimentos que envolvem varios fatores de
risco, pois combinam investimentos nos mercados de renda fixa, cAmbio, agdes, entre outros. Além disso, utilizam-se de
instrumentos de derivativos para protecao de suas posigdes. O fundo é contabilizado pela variagao das quotas.

3.2.3.4. Investimento no Exterior:

Sao classificados como Investimentos no Exterior, de acordo como Artigo 21 da Resolugdo CMN n° 3.792/2009, os ativos
emitidos no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no Brasil; as cotas de fundos de investimento e as
cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como divida externa; cotas de fundos
de indice do exterior admitidas a negociagao em bolsa de valores do Brasil; certificados de depdsito de valores mobiliarios
com lastros em agdes de emissdo de companhia aberta ou assemelhada com sede no exterior; e as agoes de emissao de
companhias estrangeiras sediadas no Mercosul. No caso de fundos a contabilizagao é feita pela variagao das quotas.
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3.2.3.5. Investimentos Imobiliarios:
Estao registrados pelo valor do custo atualizado pela corregdo monetaria até 31/12/1995 e acrescido das reavaliagoes

efetuadas, sendo a ultima em setembro/2015, exceto a participacao da CABEC no empreendimento Shopping Center Penha
cuja ultima reavaliacao foi realizada em setembro/2014.
A depreciagao dos imdveis é calculada de forma linear e registrada como despesa de investimentos.

A receita com aluguel é reconhecida pelo regime de competéncia e registrada como receita de investimentos.

3.2.3.6. Operagoes com Participantes:
Estao registradas pelo valor atualizado dos empréstimos concedidos a participantes e assistidos do Plano BD.

3.2.3.7. Depésitos Judiciais/Recursais:
Estao registrados os depdsitos relativos ao IPTU e Imposto de Renda.

3.3. PERMANENTE (IMOBILIZADO)

Os bens que constituem o imobilizado sao depreciados pelo método linear em fungao do tempo de vida util e de acordo com a
legislagao vigente, conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO ALIQUOTA ANUAL

Méveis e Utensilios; Maquinas e Equip. de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%
Refrigeradores de Ar 25%

3.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

E representado pelas obrigagdes administrativas, previdenciais e de investimentos.

3.5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra as provisoes constituidas em decorréncia de agoes judiciais, notadamente aquelas em que o assistido reivindica o
enquadramento do seu beneficio complementar, com base no denominado Estatuto Primitivo, amparado em pareceres juridicos
que classificam as contingéncias com chance de perda provavel e célculo efetuado pela prépria CABEC do quantum a ser
despendido em cada processo, em caso de condenacao definitiva.

3.6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E representado pelas provisdes matematicas do Plano BD, as quais correspondem ao seu compromisso atual para com os seus
participantes e assistidos, devidamente constituidas em bases técnico-atuariais, sob responsabilidade de atudrio legalmente
habilitado, acrescido do equilibrio técnico - déficit acumulado.

3.7. FUNDOS

3.7.1. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores relativos ao Fundo Administrativo — PGA e ao Fundo Administrativo de Empréstimo constituidos para garantir
a manutencgao da maquina administrativa da gestao previdencial.

3.7.2. FUNDO DOS INVESTIMENTOS

Registra os valores relativos a Reserva de Quitagao por Morte para fazer face a cobertura do saldo devedor dos empréstimos em
decorréncia do falecimento do mutudrio.

3.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Encontra-se disciplinado no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que estabelece as regras, normas e critérios
para a gestao do custo e do custeio da manutengao da maquina administrativa do gerenciamento previdencial, e do custo e do
custeio dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas — RGRT, inclusive a manutengao da maquina administrativa para
gerenciar os investimentos.

De acordo com o Regulamento em questao, as fontes de Custeio Administrativo destinadas a manutengao das despesas
administrativas da Entidade estao assim previstas:
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» Contribuicao dos participantes e assistidos;
» Contribuicao dos patrocinadores;

» Resultados dos investimentos;

» Receitas administrativas;

» Fundo administrativo; e

» Reembolso dos patrocinadores.

Ao longo do exercicio de 2015, por decisao do Conselho Deliberativo, a CABEC utilizou, das fontes acima descritas, apenas
recursos do fundo administrativo para suprir a manuten¢do da maquina administrativa da gestao previdencial.

Tal decisdo baseou-se em avaliagao efetuada pelo Atudrio do Plano BD, que constatou o consistente aumento verificado no saldo
do referido fundo nos exercicios de 2008 e 2009, fato que o levou a concluir, em 2010, considerando o histérico das despesas
administrativas da gestao previdencial, que se poderia diferir esse saldo em pelo menos 84 meses. Com base nos nimeros
apresentados para o orgamento relativo ao exercicio de 2016, esse diferimento podera ser efetuado ainda por mais 14 meses.

Com essa decisdo, 100% (cem por cento) das contribuigbes dos participantes, dos assistidos e dos patrocinadores foram
utilizadas em beneficio do préprio Plano BD. Cabe destacar que, de acordo com o Regulamento do PGA, o custeio da manutengao
da maquina administrativa da gestao previdencial, e das despesas administrativas dos investimentos observa o limite de 0,65%
(zero virgula sessenta e cinco por cento) do montante equivalente aos recursos garantidores do Plano de Beneficios no ultimo
dia do exercicio a que se referir.

3.9. GESTAO PREVIDENCIAL

Atividade de registro e de controle das contribuicoes, dos beneficios e institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109,
de 29/05/2001, bem como do resultado do Plano de Beneficios Definido - Plano BD de natureza previdencial.

3.10. GESTAO ADMINISTRATIVA

Atividade de registro e de controle inerentes a administragao do Plano de Beneficios - Plano BD.
As despesas administrativas sao registradas diretamente nas rubricas da Gestao Previdencial e de Investimentos.

O rateio das despesas administrativas entre Investimentos a Gestao Previdencial e Investimentos leva em consideracao a
alocacao de pessoal e encargos, treinamentos/congressos e seminarios, viagens e estadias, servigos de terceiros, depreciagoes
e amortizagoes e despesas gerais nas respectivas atividades.

As despesas administrativas da Gestao Previdencial sao custeadas pelo fundo administrativo. As despesas administrativas dos
Investimentos sao cobradas do Fluxo dos Investimentos.

3.11. FLUXO DOS INVESTIMENTOS

Registro e controle referentes as aplicagdes dos recursos do Plano de Beneficios Definido - Plano BD.

4. ABERTURA DOS PRINCIPAIS TITULOS CONTABEIS
4.1. DISPONIVEL

O valor de R$ 5 mil (R$ 1.077 mil em 2014) representa o saldo em conta corrente bancaria. A diminuigao verificada no saldo
do disponivel ao final do exercicio de 2015, quando comparado ao exercicio anterior, deve-se, principalmente, a transferéncia
do valor bloqueado pela justica no montante de RS 1.056 mil, inicialmente depositado em conta de depdsito a vista, para a
adequada conta de depdsito judicial, em conformidade com decisao judicial que determinou ao Banco depositario desse valor a
transferéncia em questao.
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4.2. REALIZAVEL
4.2.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL 2015 2014
Recursos a Receber 189 18
Adiantamentos 1.214 1.030
Aposentadoria/Pensao Incorporagao Processo Judicial 1.214 1.030
Depdsitos Judiciais/Recursais 11.246 10.166
Outros Realizaveis 74 891
- Beneficio em Manutengao (Adiantamento INSS) 0 891
- Valores a Receber 74 0
TOTAL 12.723 12.105

0 aumento verificado na rubrica Depdsitos Judiciais/Recursais deve-se a novos depdsitos efetuados por determinagao judicial,
os quais se encontram devidamente provisionados. O aumento verificado na rubrica Recursos a Receber refere-se a contribui¢coes
a receber sobre a provisao para pagamento de beneficios pretéritos relativos ao periodo de 2006 a 2015 oriundas de decisao
judicial. A diminuigao verificada na rubrica Outros Realizaveis deve-se a rescisdo do convénio entre a CABEC e o INSS, que
permitia a Entidade adiantar mensalmente aos assistidos conveniados o beneficio daquela autarquia.

4.2.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL 2015 2014
Despesas Antecipadas 11 10
Pessoal e Encargos 9 8
Despesas Gerais 2 2
Depédsitos Judiciais / Recursais 2 2
Cobertura Despesas Administrativas 76 75
Custeio Administrativo 76 75
TOTAL 89 87
4.2.3. APLICAGOES FINANCEIRAS
Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL AORES 2014
TITULOS PUBLICOS 20.452 0
Titulos Publicos Federais 20.452 0
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 649 602
Debéntures de Companhias Abertas 649 602
FUNDOS DE INVESTIMENTO 284.207 296.062
Renda Fixa 157.818 155.533
Plano BD 156.571 153.436
PGA 1.247 2.097
Agoes 5.011 6.719
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Em RS mil

GESTAO PREVIDENCIAL
Multimercado 107.170 120.332

Direitos Creditérios (FIDCs) 14.208 13.478

305.308 296.664

O valor registrado em Titulos Publicos refere-se a aplicagdo em NTN'B, realizada a partir da transferéncia de recursos aplicados
em Fundo de Investimento Multimercado, de acordo com estratégia tragada pelo gestor do referido Fundo.

Em R$ mil

CLASSIFICAGAO DOS TITULOS DE RENDA FIXA POR FAIXA DE VENCIMENTO, NATUREZA E MONTANTE

Faixas de Vencimento

Titulos e Valos
Mobiliarios de Renda Para negociagao Mantidos até o Para negociagdo Mantidos até o
Fixa vencimento vencimento
Até 60 dias 678 0 792 0
De 61 a 180 dias 566 0 1.759 0
De 181 a 360 dias 3.183 0 0 10.755
Acima de 360 dias 30.841 140.600 43.619 95.456
Total 35.268 140.600 46.170 106.211

0 aumento verificado nos papeis mantidos até o vencimento foi decorrente da aquisicao de NTNB’s, com taxas superiores a meta
atuarial, combinado com os rendimentos auferidos no periodo. Exclui-se dessa classificagao os titulos que compoéem o Fundo
Multimercado, por manterem aplicagdes em fundos abertos, Agdes, Direitos Creditérios (FIDCs), além do lastro referente ao PGA.

Em R$ mil

) TITULOS PARA NEGOCIAGAO
CLASSIFICACAO POR VALORES DE AQUISIGAO E DE MERCADO X TIPO

Faixas de Vencimento 2015
Titulos e Valos
MOb'“a”g;:e Renda Custo de aquisi¢do Valor de mercado Custo de aquisi¢do Valor de mercado

Titulos Publicos

Federais
Letra Financeira do
Tesouro — LFT 0 0 6.404 6.557
Letra do Tesouro
Nacional — LTN 0 0 780 84
Notas do Tesouro
Nacional - NTN-over 678 678 792 792
Nota do Tesouro
Nacional série B - 29.634 28.188 29.634 28.182
NTNB
Titulos Privados com
baixo risco de crédito
Debéntures 3.082 2.804 6.580 6.271
Letras Financeiras 3.403 3.598 3.403 3.584
Total 36.797 35.268 47.593 46.170
Exclui-se dessa classificagao os titulos que compdem o Fundo Multimercado, por manterem aplicagdes em fundos abertos,
Acdes, Direitos Creditérios (FIDCs), além do lastro referente ao PGA.
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Em R$ mil

) TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
CLASSIFICAGAO POR VALORES DE AQUISIGAO E DE MARCAGAO PELA CURVA X TIPO

Faixas de Vencimento 2015 2014
- Titulos e Valores
Mobilidrios de Renda
Fixa

Valor marcado pela
curva

Valor marcado pela
curva

Custo de aquisigao Custo de aquisigao

Titulos Publicos

Federais

Nota do Tesouro
Nacional série B - 112.422 128.335 80.879 86.804
NTN-B

Titulos Privados com
baixo risco de crédito

Debéntures 3.617 4.191 4.622 4.197
CDB 0 0 5.000 10.305
DPGE 2.335 2.427 0 0

Letra Financeira 4.769 5.647 4.769 4.905
Total 123.143 140.600 95.270 106.211

0 aumento verificado nos papeis mantidos até o vencimento foi decorrente da aquisicao de NTNB’s, com taxas superiores a meta
atuarial, combinado com os rendimentos auferidos no periodo. Exclui-se dessa classificagao os titulos que compdem o Fundo
Multimercado, por manterem aplicagdes em fundos abertos, Agoes, Direitos Creditérios (FIDCs), além do lastro referente ao PGA.

A CABEC, em atengao ao Art. 9° da Resolugao CGPC n° 4, de 30.01.2002, declara a sua intengao de manter até o vencimento os
titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

4.2.4. TITULOS OBJETO DOS AJUSTES DE PRECIFICAGAO

0 quadro abaixo se refere ao controle do ajuste de precificagao, que serd deduzido, para fins de equacionamento de déficit
atuarial, em conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 16, de 24/11/2014 e com a Instrugcdo PREVIC n° 19, de 05/02/2015.

Em RS mil
TAXA DE
TIPO AQUIE.IE.AO % VENCIMENTO QUANTIDADE CXG#OASIL AJ\(JASL"IQARDO AJUSTE
NTN-B 5,748356 15/08/2018 1.754 4.975 4.991 16
NTN-B 7,100010 15/08/2018 4.300 11.829 12.236 407
NTN-B 6,5617195 15/08/2018 7.300 20.348 20.773 425
NTN-B 5,098994 15/08/2020 2.300 6.713 6.586 (127)
NTN-B 5,650722 15/08/2022 350 1.011 1.008 3)
NTN-B 6,852681 15/08/2022 2.600 7.025 7.489 464
NTN-B 6,730026 15/08/2022 370 1.006 1.066 60
NTN-B 5,648530 15/08/2030 2.500 7.294 7.327 33
NTN-B 6,492549 15/08/2030 600 1.620 1.759 139
NTN-B 6,492549 15/08/2030 188 508 551 43
NTN-B 6,5613073 15/08/2030 600 1.617 1.759 142
NTN-B 5,658813 15/08/2040 2.500 7.367 7.422 55
NTN-B 6,338312 15/08/2040 4.600 12.476 13.656 1.180
NTN-B 6,576686 15/08/2050 1.300 3.398 3.889 491
NTN-B 6,340281 15/08/2050 7.280 19.640 21.777 2.137

106.827 112.289
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4.2.5. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em R$ mil
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2015 2014
Edificages de Uso Préprio 789 659
Edificagdes Locadas a Patrocinador 3.882 0
Edificagbes Locadas a Terceiros 1.050 4.383
Participagdes em Shopping Center 6.245 6.231
Imoveis Alienados 196 196
TOTAL 12.162 11.469

No quadro acima, observa-se que em 2015 houve diminuigao na rubrica Edificagbes Locadas a Terceiros, com o consequente
aumento na rubrica Edificagoes Locadas a Patrocinador. Isso se explica pelo fato da mudanga de patrocinador do Plano BD,
com a saida de Alvorada Cartoes, Crédito, Financiamento e Investimento S.A. para Banco Bradesco S.A., locador da maioria dos
imoéveis em 2014 e 2015. O acréscimo verificado nos Investimentos Imobilidrios, como um todo, foi decorrente de reavaliagao
dos imdveis, ocorrida em 2015.

4.2.6. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Em R$ mil

EMPRESTIMO A PARTICIPANTES 2015 2014

Participantes Ativos / Assistidos 5.285 5.220

TOTAL 5.285 5.220

4.2.7. DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

Em RS mil

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
Depdsito Judicial IPTU

Depésito Judicial IR

4.3. PERMANENTE

Em R$ mil
IMOBILIZADO 2015 2014
Méveis e Utensilios 2 3
Maquinas e Equipamentos 7 9
Computadores e Periféricos 24 13
TOTAL 33 25

O aumento verificado na rubrica Computadores e Periféricos deve-se a aquisicdo de novos equipamentos da espécie.
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4.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

Em R$ mil
GESTAO PREVIDENCIAL AORES 2014
Aposentadorias 45 11
Pensdes 17 14
Valores a Pagar 301 12
Retencoes a Recolher 199 131
IRRF sobre Folha Aposentadoria 195 129
IRRF sobre Folha Pensdes 4 2
Outras Exigibilidades 21 19
Seguro Bradesco 17 16
Regularizacao de Contribuicoes Patronal 4 3
TOTAL 583 187

0 aumento verificado na rubrica Valores a Pagar refere-se a provisdo para fazer face a pagamento de beneficios pretéritos
relativos ao periodo de 2006 a 2015 oriundos de decisao judicial.

Em RS mil
GESTAO ADMINISTRATIVA AORES 2014
Contas a Pagar 139 122
Pessoal e Encargos 81 80
Servigos de Terceiros 32 27
Despesas Gerais 26 15
Retencoes a Recolher 16 11
Tributos a Recolher 4 4
TOTAL 159 137
Em R$ mil
INVESTIMENTOS 2015 2014
Investimentos Imobiliarios 2 1
Empréstimos e Financiamentos 5 2
Outras Exigibilidades 75 75
Cobertura de Despesas Administrativas 75 75
TOTAL 82 78
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4.5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em R$ mil
PREVIDENCIAL 14.621 14.823
Aposentadorias 14.013 14.271
Honorarios Advocaticios 49 49
Reserva de Poupanga (Expurgos Inflacionarios) 559 503
ADMINISTRATIVO 2 2
TOTAL 14.623 14.825

Refere-se a constituicao de provisao calculada pela CABEC em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas
com as agdes em curso, cuja expectativa de perda foi classificada como provavel, em relatérios elaborados pelas assessorias
juridicas.

4.6. PATRIMONIO SOCIAL

4.6.1. COMPARATIVO DA VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Em R$ mil
1. PROVISOES MATEMATICAS (2 + 3) 408.433 367.363 11,18
2. BENEFICIOS A CONCEDER 33.961 38.685 (12,21)
2.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros 36.112 42.556 (15,14)
2.2. (Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras) (2.151) (3.871) (44,42)
3. BENEFICIOS CONCEDIDOS 374.472 328.678 13,93
4. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 317.896 308.479 3,05

RESULTADO (4 - 1) (90.537) (58.884)

Em relagdo ao exercicio de 2014, a variagdo monetaria do resultado de 2015, de R$ 31.653 mil (90.537 — 58.884) na diregdo do
aumento do déficit, expressa a insuficiente variagdo do Patrimonio de Cobertura do Plano que, tendo aumentado R$9.418 mil,
liquido dos pagamentos de beneficios durante o exercicio de 2015, no montante de RS 34.932 mil, ndo superou, em quantidade
monetadria, a elevacdo das provisbes matematicas, de R$41.070.

4.6.2. DEMONSTRAGAO DO VALOR DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO BD

Em R$ mil
RUBRICA 2015 2074 VARIAGAO (%)
1. Ativo Total 335.786 326.828 2,74
2. Exigivel Operacional (824) (402) 104,92
3. Exigivel Contingencial (14.623) (14.825) (1,37)
4. Fundos (2.443) (3.122) (21,75)

317.896 308.479

Conforme demonstrado no quadro acima, o Patriménio de Cobertura do Plano resultou R$317.896 mil. Em relagdo a posigao de
31/12/2014, dito patrimonio registrou crescimento de 3,05%. Ressalte-se, em desfavor do crescimento patrimonial, 0 aumento
da rubrica do Exigivel Operacional, de 104,92%, e favoravelmente, a redugao dos saldos das rubricas do Exigivel Contingencial e
Fundos, de —1,37% e de —21,75%, respectivamente, ressalvado o quantum destes valores, de aumento e de redugao, representa
do Ativo Total.
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4.6.3. RESULTADO ATUARIAL

Confrontado o valor das provisdes matematicas, de RS 408.433 mil (R$ 367.363 mil, em 2014) com o valor do Patriménio de
Cobertura do Plano, de R$ 317.896 mil (RS 308.478 mil, em 2014) restou apurado déficit técnico acumulado de RS 90.537 mil (RS
58.884 mil em 2014), cujo equacionamento sera efetuado de acordo com o estabelecido na Nota n° 8.1.

5. PREMISSAS BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Elaboradas pelo atuario responsavel pelo Plano BD, em conformidade com a Resolugdo MPS/CGPC N° 18/2006, alterada pelas
Resolugoes MPS/CNPC n° 09/2012, n° 15/2014 e Resolugao MTPS/CNPC n° 22/2015.

PREMISSAS FINANCEIRAS E ATUARIAIS 2015 2014
Taxa Real Anual de Juros 5,6% a.a. 5,6% a.a.
Rotatividade 0,0% 0,0%
Projecao de Crescimento Real de Salario 0,0% 0,0%
Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de Validos AT — 2000 M, suavizadaem 15% | AT — 2000 M, suavizada em 15%
Tabua Atuarial de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua Atuarial de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled Feminina CSO 58
Fator de Determinagao do Valor Real dos Salérios e 0,975 0,975
dos Beneficios do Plano (")
Composic¢ao da Familia de Pensionistas Familia Real Familia Real

Nota: (') expressa a perda inflacionaria de 5,5% projetada para 2016, prevista para salarios e beneficios do plano, na data da avaliagao atuarial de 31/12/2015.

A taxa real anual de juros, de 5,6% (cinco inteiros e seis décimos por cento), empregada ao longo de 2015 é liquida de todos
os custos, despesas e impostos associados ao investimento aplicado. Referida taxa resultou da demonstracao da aderéncia
e adequagao da taxa real de juros, realizada com base no disposto no artigo 5° da Instrugao PREVIC n°® 07/2013, a partir de
informagodes disponibilizadas pela Entidade e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ),
conforme disciplinado no paragrafo segundo do precitado artigo. Na definigdo da mencionada taxa real anual de juros foi
igualmente observado o intervalo (limite superior e limite inferior) do valor percentual da taxa de juros parametro, constante
da Estrutura a Termo da Taxa de Juros (ETTJ), anexo da Portaria n® 197, de 14/04/2015, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

6. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Em 2015 a CABEC obteve rentabilidade nominal de 12,76% a.a. (10,62% a.a. em 2014), atingindo 72,87% da meta atuarial que foi
de 17,51%, influenciada pelo INPC, do mesmo periodo, que alcangou 11,28%, o maior dos ultimos 13 (treze) anos. A rentabilidade
foi afetada desfavoravelmente pela Renda Varidvel, cujo desempenho mais uma vez, sofreu impacto da crise politico-economica
porque passa o pais, encerrando 2015 com resultado negativo de 13,32%. Os demais segmentos performaram positivamente: (')
Renda Fixa, com rentabilidade de 13,69%; (2) Iméveis, que rendeu 15,50%; (3) Empréstimos, que rendeu 21,82%; (4) Investimentos
Estruturados, que teve rentabilidade de 15,11%; e (5) Investimentos no Exterior, que rendeu 21,81%.
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7. FUNDOS
7.1. FUNDO ADMINISTRATIVO — PGA:

Atualizado com base na taxa média de rentabilidade dos investimentos da CABEC, é revertido pelo valor das despesas de
administragdo da Gestao Previdencial que, a partir de 2010 passaram a ser pagas integralmente com recursos do fundo em
questao, conforme autorizagao do Conselho Deliberativo sustentada por avaliagao efetuada pelo atudrio do Plano BD.

7.2. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS:

Representa o Fundo de Quitagdo por Morte constituido por taxa calculada atuarialmente, cobrada por ocasiao da liberagao
do empréstimo, sendo, ainda, o saldo atualizado monetariamente com base em taxa equivalente a média de rentabilidade dos
investimentos da CABEC, e tem por objetivo liquidar o saldo devedor do empréstimo, em caso de morte do mutuario.

Em RS mil
FUNDOS AORES 2014
Administrativo 1.209 2.088
- Fundo Administrativo — PGA 1.209 2.088
Investimentos 1.234 1.034
- Fundo de Quitagao por Morte CQM 1.234 1.034

TOTAL 2.443 3.122
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8. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
8.1. DEFICIT TECNICO ACUMULADO

De acordo com o artigo 28 (caput) da Resolugdo MTPS/CGPC n° 26/2008, com as alteragdes dadas pela Resolugdo MTPS/CNPC
n°®22/2015, o Plano de Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado deve ser elaborado com base na posigao de 31/12/2014.
Para efeito de equacionamento do déficit técnico acumulado que na referida posigcdo importou em RS 58.884 mil, deve ser
deduzido o valor do ajuste de precificagdo dos titulos mantidos até o vencimento, de R$ 2.734 mil. Dessa forma, o valor do
déficit, para fins de equacionamento, é de RS 56.150 mil. Por sua vez, o artigo em questao estabelece o valor do limite do déficit
técnico, para efeito de ndo equacionamento, tendo esse limite resultado em R$ 22.960 mil, de modo que a obrigatoriedade de
equacionamento é de R$ 33.190 mil (58.884 - 2.734 - 22.960). Conforme dispGe o paragrafo 1° do artigo 28 da precitada Resolugdo
MPS/CGPC n° 26/2008, com as alteragoes dadas pela Resolugao MTPS/CNPC n° 22/2015, o Plano de Equacionamento de Déficit
Técnico Acumulado em 31/12/2014 devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da CABEC até 31/03/2016, conforme faculta
a Portaria PREVIC n° 699/2015.

8.2. APLICAGAO NO FUNDO MULTSETORIAL ITALIA

De acordo com o acompanhamento do FIDC ITALIA efetuado pela Diretoria, em 2015 o FIDC Itdlia obteve rentabilidade positiva
acumulada de 84,23%, fruto de renegociagdes de contratos até entao inadimplidos, com a consequente reversao da respectiva
provisao.

Quanto ao fluxo financeiro, registre-se que até dezembro/2015 a CABEC recebeu do FIDC em questao o montante de R$ 2.180 mil.

8.3. EXPURGOS INFLACIONARIOS DAS OFND

Em 2010, a agao coletiva movida pela ABRAPP visando a recuperagao dos expurgos inflaciondrios relacionados as Obrigagdes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) transitou em julgado, com a confirmagéao da decisao favoravel as Entidades que
participaram da referida demanda judicial. Entretanto, a CABEC, embora tenha sido beneficiada da referida decisao, nao efetuou
qualquer contabilizagcao da espécie, a época, por decisdo dos érgaos estatutarios. Posteriormente a PREVIC, através do Oficio
n° 4627/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14/10/2011, determinou as EFPC que enquanto nao houver manifestagdo da Justica
Federal com relacdo aos valores devidos e a forma de pagamento pela Uniao Federal, relativo a referida agao judicial, ndo deve ser
efetuado nenhum registro contabil, ficando a decisao tomada pela CABEC em linha com a determinacgéo do Orgéo Fiscalizador.

8.4. MANUTENCAO DO PATROCINIO

De acordo com o item 5.2, subitem “d” do EDITAL DE VENDA — EDITAL PND n°® 2005/001, de 28/07/2005, a responsabilidade
da manutengao de patrocinio do Plano de Beneficios Definido, administrado pela CABEC, é de 24 meses, tendo esse prazo se
encerrado em dezembro/2007. Entretanto, até a conclusao dos trabalhos do Balanco, relativo ao exercicio de 2015, nao havia
qualquer manifestagao do patrocinador a respeito do assunto.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Sandra Maria Nery Aradjo Francisco Luiz Fernandes
Diretora Superintendente Diretor Financeiro
CPF: 140.095.603-04 CPF 042.833.413-04
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Isaac Lopes de Menezes Almeida
Diretora Adm. e de Seguridade Contador - CRC-CE 6.298

CPF. 167.574.753-91 CPF. 032.759.223-00
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PARECER ATUARIAL DA AVALIAGAO DE 31/12/2015

Ref. VESTING-Cabec-2016/04
Fortaleza-CE, 09 de fevereiro de 2016

PARECER ATUARIAL DA AVALIAGAO DE 31/12/2015 — PLANO DE BENEFICIO
DEFINIDO (PLANO BD) DA CABEC — CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC

1. Este parecer, integrante das Demonstragdes Atuariais (DA), é concernente a avaliagao atuarial do plano previdenciario da
CABEC — Caixa de Previdéncia Privada BEC, modalidade de Beneficio Definido (BD) para todos os beneficios constantes de seu
regulamento, nos termos da Resolugao CGPC n° 16, de 22/11/2005, estando avaliado na posigao de 31/12/2015.

2. As provisdes matematicas do plano de beneficios da CABEC, em 31/12/2015, somaram R$408.432.528,76 (quatrocentos e
oito milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e setenta e seis centavos). Confrontadas com o valor
do Patrimonio de Cobertura do Plano, de R$317.895.747,84 (trezentos e dezessete milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil,
setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), restou verificado déficit técnico, de R§90.536.780,92 (noventa
milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, setecentos e oitenta reais e noventa e dois centavos), valor este correspondente a 22,17%
das provisdes matematicas.

3. 0 cadastro foi considerado consistente e satisfatério para esta avaliagao e foram realizados testes de aderéncia das premissas
financeiras e biométricas, de conformidade com a Resolucao MPS/CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolugao MTPS/CNPC
n° 22/2015, cujos resultados foram entregues a Entidade em relatério especifico. As premissas encontram-se detalhadas nas
Demonstragdes Atuariais (DA).

4. No decorrer de 2015 foi mantida nos calculos mensais das provisdoes matematicas a taxa real anual de juros de 5,6% (cinco inteiro
e seis décimos por cento), enquanto que, no mesmo periodo, a variagao do INPC alcangou 11,28%, de forma que a meta atuarial —
composigao da taxa real anual de juros com a variagao anual do INPC — correspondeu a 17,51% (dezessete inteiros e cinquenta e
um centésimos por cento). A rentabilidade efetiva nominal dos investimentos resultou em 12,76% (doze inteiros e setenta e seis
centésimos por cento), neste caso tendo correspondido a 72,87% da meta atuarial. Com base na rentabilidade nominal efetiva de
12,76% e da inflagao de 11,28%, conclui-se que o plano de beneficios obteve rentabilidade real de 1,33% em 2015.

5. A manutengao da taxa real anual de juros, que vigorou em 2015, resultou da demonstracao da sua aderéncia e adequacao
mediante estudo técnico elaborado com observancia as disposigoes do artigo 5° da Instrugao PREVIC n° 7, de 12/12/2013. Para
tanto, foi observada a duragao (duration) do passivo do plano de beneficios, em 31/12/2014, conforme dispde a norma, de 10,3
(dez inteiros e trés décimos) anos, e considerada a taxa de juros parametro estabelecida na Estrutura a Termo da Taxa de Juros
(ETTJ), conforme Portaria PREVIC n° 197, de 14/04/2015, cujo resultado é de 5,27% ao ano para o valor tabelado de 10,5 (dez
e meio) anos, de modo que a taxa de juros recomendada para ser utilizada na avaliagdo de 31/12/2015 deveria estar contida
no intervalo de 3,69% ao ano (limite inferior) e 5,67% ao ano (limite superior). Por sua vez, o resultado médio das projegoes de
rentabilidades reais anuais esperadas, de 5,80%, extrapola o valor do limite superior do intervalo, de forma que poderia ser adotado
qualquer valor percentual dentro do mencionado intervalo. Para a avaliagao de 31/12/2015 foi recomendada e aprovada a taxa
de juros real de 5,6% (cinco inteiros e seis décimos por cento) ao ano, mantendo-se, dessa forma, a mesma taxa de juros real
utilizada na avaliagao de 31/12/2014, pois dito percentual situou-se apenas 0,07% inferior ao valor do limite superior permitido do
intervalo da taxa de juros parametro correspondente para a expectativa de retorno da carteira de investimentos atual.

6. Os rendimentos dos investimentos do Plano BD, tendo alcangado, em 2015, 72,87% da meta atuarial de 17,51%, nao reverteram a
situacao de déficit atuarial, que também fora apurado na avaliacao de 31/12/2014. Dita situacao reflete, sobremodo, a conjuntura
econdmica que, repetindo o ano anterior, apresentou baixo retorno, notadamente para aplicagoes financeiras de planos de
beneficios em estagio de maturidade, situagao do Plano BD da CABEC, para as quais devem ser privilegiados investimentos de
baixo risco e de alta liquidez. O resultado de déficit técnico acumulado, de R$§90,5 milhées em 31/12/2015, elevando em R$31,6
milhdes o resultado igualmente deficitario quantificado em 31/12/2014, de R$58,9 milhdes, é justificado pelas razdes abaixo
alinhadas:

a. Rentabilidade real dos investimentos em 2015, de 1,33% no ano, abaixo da taxa real de juros, de 5,6% ao ano empregada ao
longo do ano de 2015;

b. Ter sido postergada a revisdo do Plano de Custeio, especificamente para implantagao de Plano de Equacionamento de
Déficit Técnico Acumulado, objetivando equacionamento do déficit atuarial acumulado em 31/12/2014, mediante decisao
do Conselho Deliberativo da CABEC, de 29/12/2015, com base na Portaria PREVIC n°® 699, de 22/12/2015, e, por conseguinte,
a manutencao do atual Plano de Custeio;

c. Porimpactos atuariais quantificados em 2015, de natureza estrutural (mudancga de premissa biométrica) e corretivas (em
alguns parametros relacionados a apuragdo das provisdes matematicas), que somaram, aproximadamente, R§10 milhdes
ao valor das provisdes matematicas de Dez/2015 em comparagao aquelas quantificadas em Nov/2015; e

d. Em menor escala pelas discrepancias entre valores observados e valores estimados das premissas biométricas.
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7. Em que pese a situagao de déficit atuarial em 31/12/2015, assim apontado pela insuficiéncia dos haveres patrimoniais frente
as obrigacgoes do Plano BD para com o pagamento de beneficios a todos os seus integrantes, considerada a extensao temporal
prevista pelas tabuas atuariais, encontra-se assegurado o equilibrio financeiro do Plano BD, uma vez que o fluxo (liquido) de
recebimento de contribuicdo e de pagamento de beneficios projetado para 2016 estéa integralmente lastreado pelos investimentos
de liquidez imediata, conforme atestado em estudo técnico com este objetivo.

8. Tendo em vista a apresentacgao de déficit técnico por 3 (trés) anos consecutivos, faz-se necessario o equacionamento do déficit
atuarial apurado em 31/12/2014 mediante a aprovagao e a implantagdo de Plano de Equacionamento de Déficit Acumulado,
conforme disposto paragrafo 1° do art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008, com a alteragao dada pela Resolugao MTPS/
CNPC n° 22/2015, podendo, referida aprovagao, ser feita até 31/03/2016 face a faculdade permitida pela Portaria PREVIC n°
699, de 22/12/2015, respaldada na constatagao de que o Plano BD encontra-se financeiramente solvente para honrar seus
compromissos em 2016.

9. Enquanto nao for implantado plano de equacionamento de déficit técnico acumulado, seguindo o disposto na legislagao
acima anotada, recomenda-se a manutengao do Plano de Custeio praticado em 2015, correspondente a tabela de contribuigdes
reproduzida no Quadro n° 1, atualizada para 2016 na forma estabelecida no Regulamento.

QUADRO N° 1 - TABELA DE CONTRIBUIGAO VIGENTE EM 31/12/2015

PERCENTUALDE  PARCELA A DEDUZIR
CONTRIBUIGAO (EMRS)

SALARIO DE PARTICIPAGAO (EM RS)

= a 2.298,77 3% =
2.298,78 a 4.597,53 5% 45,98
4.597,54 a 13.793,79 11% 321,83

Nota: Valor de referéncia do plano de beneficios: RS 4.597,53.

10. Por altimo, considerando-se as premissas, as hipdteses, os regimes financeiros, o método atuarial e os dados cadastrais dos
participantes e demais informacgoes prestadas pela CABEC, concluimos que na posi¢ao de 31/12/2015 o plano de beneficios da
CABEC encontrava-se atuarialmente desequilibrado.

Este é o0 nosso parecer.

Vicente Aderson Paz Sales
Atuério — MIBA 1.155
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RELATORIOS DOS AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

Fortaleza, 19 de fevereiro de 2016.

limos. Srs.

Conselheiros, Diretores, Participantes e Assistidos da
CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC
Fortaleza - CE

Examinamos as demonstragdes contabeis da CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano
de gestao administrativa e das obrigagoes atuariais para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre as demonstragoes contabeis

A administracao da entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagcao dessas demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao
de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de
que as demonstragdes contdbeis estao livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtencgao de evidéncia arespeito dos valores e divulgagoes
apresentados nas demonstragoes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagao dos riscos de distorgado relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragao e adequada apresentagao das
demonstragdes contabeis da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas
nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragao,
bem como a avaliagao da apresentagao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posigao patrimonial e financeira da CABEC - CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC em 31 de dezembro de 2015, e o desempenho
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Enfases

1) De acordo com as notas explicativas 4.6.3 e 8.1, no exercicio de 2015 o plano de beneficio da CABEC apresentou déficit
atuarial acumulado de R$ 90.537 mil. Conforme artigo 28 (caput) e paragrafo 1° da Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, com as
alteragoes dadas pela MTPS/CNPC n° 22/2015, o Plano de equacionamento do referido déficit deve ser elaborado com base na
posigao de 31/dez./14 e aprovado pelo Conselho Deliberativo dessa entidade. Conforme faculta a Portaria Previc n® 699/2015,
tal procedimento deve ser atendido até 31/mar./16.

2) Conforme descrito na nota explicativa 8.3, em 2010, a agao coletiva movida pela ABRAPP visando a recuperagao dos expurgos
inflacionarios relacionados as obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) transitou em julgado, sendo a deciséo
favoravel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Entretanto, esta entidade embora tenha sido beneficiada pela
referida decisdao nao efetuou contabilizagdo a este titulo, por decisao dos érgaos estatutarios, bem como em atendimento a
determinagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC através do Oficio n° 4627/2011/CGMC/
DIACE/PREVIC de 14/0ut./11, no qual determinou que as EFPC, enquanto nao houver manifestagao da Justica Federal com
relacao aos valores devidos e a forma de pagamento pela Unidao Federal, relativo a referida acao judicial, ndo deve ser efetuado
nenhum registro contabil.
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3) De acordo com a nota explicativa 8.4 e ainda conforme o item 5.2, subitem “d” do Edital de Venda — EDITAL PND N° 2005/001,
de 28/jul./05, a responsabilidade da manutencgao de patrocinio do plano de beneficios definido administrado pela CABEC - CAIXA
DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC é de 24 meses, tendo esse prazo se encerrado em dezembro de 2007. Entretanto, até a presente
data nao houve qualquer manifestagao do patrocinador sobre este assunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, apresentados para fins de comparagao, foram por nés
auditados com emissao de relatério datado de 09 de fevereiro de 2015, sem qualquer modificagao de opinido e com paragrafos
de énfases quanto aos mesmos assuntos descritos nos paragrafos de énfases “1”, “2" e “3" deste relatério.

AudiLink & Cia. Auditores
CRC-RS 003688/0-2 F-CE
Nélson Camara da Silva
Contador CRC/RS 023584/0-8 S-CE
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MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MANIFESTAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA CABEC — CAIXA
DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC, RELATIVA AO ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2015.

A Diretoria Executiva da CABEC — Caixa de Previdéncia Privada BEC, em sua Reuniao n° 337, realizada em 25 de fevereiro
2016, dando cumprimento a suas atribuigdes legais e estatutarias, declara a regularidade de suas contas para manifestagao
do Conselho Deliberativo, com base no Balango Patrimonial Consolidado; na Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social
— DMPS (Consolidada); na Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (Consolidada); na Demonstragao do
Ativo Liquido — DAL (Plano BD); na Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (Plano BD); na Demonstragao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD); nas Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, consolidadas,
referentes ao exercicio encerrado em 31/12/2015, tudo comparativamente ao ano anterior e relativo ao Plano BD, Gnico Plano de
Beneficios Previdencial administrado pela CABEC, no Pareceres emitidos pela Vesting Consultoria Financeira e Atuarial e pelo
Conselho Fiscal, bem como no Relatério dos auditores independentes emitido pela Audilink & Cia Auditores. Cabe destacar, do
resultado apresentado, o déficit técnico acumulado de R$ 90,5 milhdes. Em razdo dessa situagao deficitaria, torna-se necessaria
a aprovagao e implantagao de Plano de Equacionamento do Déficit Acumulado em 31/12/2014, conforme disposto no paragrafo
primeiro do art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao MTPS/CNPC n® 22/2015, devendo ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo até 31/03/2016, conforme dispde a Portaria PREVIC n° 699, de 22/12/2015.

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2016.

Elisabeth Maria Moreira Lima Porto Francisco Luiz Fernandes
Diretora Adm. e de Seguridade Diretor Financeiro

Sandra Maria Nery Aradjo
Diretora Superintendente



CABEC - RELATORIO ANUAL 2015

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA CABEC — CAIXA DE
PREVIDENCIA PRIVADA BEC, RELATIVO AO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO DE 2015.

Este Conselho aprova o balango patrimonial, as demonstragoes financeiras e a prestagao de contas da Diretoria Executiva,
relativos ao exercicio de 2015, a vista das verificagdes realizadas mensalmente nos balancetes da Entidade, bem como baseado
no Relatério dos Auditores Independentes, emitido pela Audilink & Cia., e no Parecer Atuarial emitido pela Vesting Consultoria
Financeira e Atuarial, enfatizando-se que todos os fatos merecedores de registro estao devidamente consignados nas Atas das
reunides deste Colegiado. Destaque-se do resultado apresentado, déficit técnico acumulado de RS 90,5 milhdes. Em razéo da
situacao deficitaria do plano de beneficios, torna-se necessdria a aprovagao e implantagao de Plano de Equacionamento do
Déficit Acumulado em 31/12/2014, conforme disposto no paragrafo primeiro do art. 28 da Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo MTPS/CNPC n° 22/2015, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até 31/03/2016, conforme
dispoe a Portaria PREVIC n® 699, de 22/12/2015.

Fortaleza, 22 de fevereiro de 2016.

Dorival de Oliveira Arrais Junior Joao Herty Lima Silva
Conselheiro Conselheiro

Maria Nailma Marques Pereira
Presidente do Conselho Fiscal
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTAQAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA CABEC — CAIXA
DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC, RELATIVA AO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO DE 2015.

O Conselho Deliberativo da CABEC — Caixa de Previdéncia Privada BEC, em sua Reuniao n° 404, realizada em 18 de margo
de 2016, dando cumprimento a suas atribui¢coes legais e estatutdrias, apos ter examinado o Balango Patrimonial Consolidado
comparativo com o exercicio anterior; a Demonstragdo da Mutagao do Patrimonio Social — DMPS (consolidado) comparativa
com o exercicio anterior; a Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior; a Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do Plano BD comparativa com o exercicio anterior; a Demonstragao da Mutagao
do Ativo Liquido — DMAL do Plano BD comparativa com o exercicio anterior; a Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT do Plano BD, comparativa com o exercicio anterior, as Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis
Consolidadas e o relatério dos atos e das contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio encerrado em 31/12/2015,
levando em conta a avaliagao atuarial do plano de beneficio administrado pela CABEC e o parecer atuarial, realizados pela
empresa Vesting Consultoria Financeira e Atuarial, o relatério dos auditores independentes AUDILINK & CIA. AUDITORES, o
parecer do Conselho Fiscal da CABEC e a Manifestagao da Diretoria Executiva, deliberou por aprovar os atos e contas relativos
ao exercicio encerrado em 31/12/2015. Destaque-se do resultado apresentado déficit técnico acumulado de R$ 90,5 milhdes. Em
razao da situagao deficitaria do Plano BD ter se configurado pelo segundo ano consecutivo, torna-se necessaria a aprovagao e
implantacao de Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Acumulado, na posigao em 31/12/2014. Registre-se que a PREVIC
editou novas normas sobre o assunto, tais como a Resolugao CNPC n° 22, de 25/11/2015 - que, dentre outras alteragdes, cria
férmula para encontrar o limite de déficit técnico acumulado e adota novo prazo para o fluxo de pagamento - e a Portaria PREVIC
n° 699 de 22/12/2015 que, em carater excepcional, prorroga o prazo para elaboragao e aprovagao do plano de equacionamento
do déficit referente ao exercicio de 2014 para até 31/03/2016. Dessa forma, fica o Plano de Equacionamento do déficit atuarial,
referente ao exercicio de 2014, prorrogado para o final do primeiro trimestre de 2016.

Fortaleza, 18 de margo de 2016.

Maurilisio Nepomuceno de Araujo

Presidente
Francisco llidio Moreira Silva Carlos Eduardo Fernandes Sousa
Conselheiro Conselheiro
Ivan Sabdia de Sena Francisca Marcos de Abreu

Conselheiro Conselheiro
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PATROCINADORES

BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ 60.746.948.0001-12

CABEC — CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC
CNPJ 07.083.033/0001-91

CONSELHO DELIBERATIVO

Maurilisio Nepomuceno de Araujo — Presidente
Francisco llidio Moreira Silva
Carlos Eduardo Fernandes Sousa
Ivan Sabdia de Sena
Francisca Marcos de Abreu
Carlos Armando Holanda Siebra (Suplente)
Rosanne Viana de Carvalho (Suplente)
Ricardo Antonio Machado Barata (Suplente)
Francisco Aristides Camara Ferreira de Medeiros (Suplente)
Antonio Carlos Vilar (Suplente)

CONSELHO FISCAL

Maria Nailma Marques Pereira — Presidente
Dorival de Oliveira Arrais Junior
Joao Herty Lima Silva
llana Maria Maciel Goes Coelho (Suplente)
Sergio Jorge Gondim (Suplente)
Francisco Nogueira Lima (Suplente)

DIRETORIA EXECUTIVA

Sandra Maria Nery Araujo — Diretora Superintendente
Francisco Luiz Fernandes — Diretor Financeiro
Elisabeth Maria Moreira Lima Porto — Diretora Administrativa e de Seguridade
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