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E D U C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A

Imagine poder aproveitar as comodida-
des de um banco digital com a solidez e 
a segurança de uma instituição financei-
ra. Lançado em 2017, o Next é o banco 
100% digital da Organização Bradesco, 
com a missão de transformar a relação 
das pessoas com o dinheiro.

Totalmente gratuita, a plataforma é sim-
ples e intuitiva, para ajudar os usuários a 
organizar a vida financeira e conquistar 
seus objetivos. Graças ao seu desempe-
nho, o Next vem conquistando inúmeros 
prêmios nacionais e internacionais, ten-
do sido eleito o “Melhor Banco Digital da 
América Latina”, no Euromoney Awards 
for Excellence 2019, e “Melhor Banco Di-
gital do Brasil”, pela Global Finance.

Uma das grandes vantagens em relação 
a outros bancos digitais e fintechs é po-
der contar com a rede física do Bradesco. 
Quem é cliente do Next pode habilitar 
conta-corrente e cartão de crédito e dé-
bito e usufruir de serviços grátis ilimita-
dos, como transferências e saques nos 
caixas eletrônicos do Bradesco e da rede 
Banco 24 Horas.

NEXT: CONHEÇA O BANCO 
DIGITAL DO BRADESCO PARA 
CRIANÇAS E ADULTOS
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uma conta para os seus dependentes: 
a NextJoy. O app é diferenciado, 100% 
grátis, e pode ser personalizado com os 
personagens da Disney para estimular 
as crianças e adolescentes a se aventu-
rarem pela educação financeira.

Na NextJoy, você pode acompanhar 
toda a jornada financeira do seu de-
pendente, incluindo controle de gastos, 
mesada programada e outras features 
(recursos/funcionalidades). É possível, 
por exemplo, transformar tarefas, como 
lavar a louça, arrumar o quarto e econo-
mizar a mesada, em missões, para mo-
tivar e desenvolver responsabilidade 
desde cedo. 

O app conta ainda com uma bibliote-
ca repleta de conteúdos sobre educa-
ção financeira, aliando aprendizado e 
diversão. As trilhas educacionais são 
feitas por pedagogos e têm ativida-
des para todas as faixas etárias, dos 3 
aos 17 anos, com lições em diversos 
formatos e testes de conhecimento 
para ensinar a lidar com o dinheiro 
na vida real.

Além disso, o app oferece mimos exclu-
sivos, descontos em parceiros e outras 
funções inovadoras e superúteis para o 
dia a dia, como: objetivos, investimen-
tos, cashback, flow e vaquinha, que 
ajudam a definir os investimentos para 
conquistar seus objetivos ou dividir a 
conta de um presente com os amigos, 
por exemplo.

Para quem precisa de ajuda para ficar 
de olho nos gastos do mês, basta ativar 
o Flow. É só dizer quanto e como quer 
gastar, que o app ajuda a organizar o seu 
orçamento do mês. Você ainda pode es-
colher entre Planejamento Automático 
ou Manual.

NEXTJOY: UMA AVENTURA 
FINANCEIRA
Quem é cliente Next também pode abrir 
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Vacinação 
contra Covid-19

A vacinação contra a Covid-19 fi-
nalmente começou no Brasil. 
As primeiras doses da vacina já 

chegaram ao Ceará e a imunização foi 
iniciada em diversos municípios. Nesta 
edição da coluna Bem-Estar iremos aju-
dar a esclarecer todas as suas dúvidas 
sobre os tipos de vacina liberadas para 
uso emergencial pela Anvisa e o calen-
dário de vacinação. Confira.

ENTENDA A DIFERENÇA  
ENTRE AS VACINAS:
 
Oxford-AstraZeneca: 

• Laboratório: Desenvolvida pela 
Universidade de Oxford em parce-
ria com o laboratório AstraZeneca. 
No Brasil é fabricada pela Fundação 
Oswaldo Cruz (Fiocruz).

• Método: O imunizante funciona 
por meio do vírus modificado gene-
ticamente - tecnicamente chamado 
vetor viral.

• Eficácia: Os estudos demonstram 
uma eficácia global de 70,4%, com 
base em testes feitos em adultos 
com menos de 55 anos e em três 
países: Brasil, Reino Unido e África 
do Sul. 

• Imunização: Serão necessárias 
duas doses para a imunização ter 
efeito, com intervalo de até três me-
ses, ou 12 semanas, entre elas.

• Armazenamento: Frio, entre 2ºC e 
8ºC.

• Custo: R$ 12,00/dose. 

CoronaVac:

• Laboratório: Desenvolvida em 
parceria entre o laboratório chinês 
Sinovac Biotech e o Instituto Butan-

B E M - E S T A R

Conheça as vacinas e saiba como e onde se vacinar em Fortaleza

tan, responsável pela fabricação do 
imunizante no Brasil.

• Método: Criada a partir do vírus 
inativado ou enfraquecido, como 
as vacinas contra febre amarela e 
sarampo, com o objetivo de “ensi-
nar” o sistema imunológico a se de-
fender da infecção pelo novo vírus, 
sem ficar doente nem desenvolver 
os sintomas.

• Eficácia: A eficácia global está em 
50,38%, conforme resultado dos tes-
tes clínicos feitos no Brasil com 13 
mil voluntários profissionais da saú-
de, de 16 centros de pesquisa. 

• Imunização: São necessárias duas 
doses, com intervalo de 15 a 28 dias 
entre elas, para a imunização come-
çar a valer.

• Armazenamento: Frio, entre 2ºC e 
8ºC.

• Custo: US$ 10/dose. 

QUEM JÁ PODE  
SE VACINAR?
A vacinação, nos dois casos, é feita por fa-
ses, com prioridade para profissionais da 
área da saúde, indígenas aldeados, qui-
lombolas e pessoas com comorbidades 
que possam ser agravantes da doença no 
caso de uma eventual infecção pelo novo 
coronavírus.

 Em Fortaleza, o Plano de Vacinação contra 
a Covid-19 foi iniciado com os profissio-
nais de saúde que atuam na linha de fren-
te do combate à pandemia, idosos, acima 
de 60 anos, residentes em Instituições de 
Longa Permanência (ILPI) e pessoas com 
deficiência acima de 18 anos também ins-
titucionalizadas. 

A primeira fase da campanha também 
contempla os idosos acima de 75 anos, 
considerados um dos grupos mais vulne-
ráveis à doença. 



1° FASE 
• Trabalhadores da saúde

• Idosos a partir de 75 anos de 
idade

• Pessoas com 60 anos ou 
mais e deficientes acima de 
18 anos institucionalizados

• População indígena aldeada 
em terras demarcadas

 
2° FASE

• Pessoas de 60 a 74 anos

3° FASE
• Pessoas com comorbida-

des que apresentem maior 
chance para agravamento 
da doença, tais como por-
tadores de doenças renais 
crônicas, cardiovasculares, 
dentre outras

4° FASE
• Trabalhadores da Educação

• Forças de segurança e salva-
mento

• Funcionários do sistema pri-
sional

• População privada de liber-
dade

• Pessoas com deficiência 
permanente severa

• Pessoas em situação de rua

• Transportadores rodoviá-
rios de carga

• Trabalhadores de transpor-
te coletivo
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ONDE SE  
VACINAR?
Fortaleza conta com aproximadamente 
oito locais de vacinação contra a Covid-19, 
em localizações estratégicas para a cam-
panha, utilizando espaços, como equipa-
mentos esportivos e áreas de uso público. 
Os idosos devem apresentar comprovan-
te de endereço e documentos pessoais de 
identificação (CPF e RG). 

Os postos de saúde não irão realizar 
a imunização contra o coronavírus, 
nas fases iniciais, visando evitar 
aglomerações.

LOCAIS DE VACINAÇÃO POR 
MODALIDADE 

Em domicílio: as equipes da 
prefeitura vão às casas seguin-
do rotas pelos bairros.

Por drive-thru: Centro de 
Eventos do Ceará, Shopping 
Iguatemi, RioMar Kennedy e 
Arena Castelão.

Por acolhimento (pessoas 
podem ir a pé): Cucas da Bar-
ra do Ceará e do José Walter e 
Arena Castelão.

TRANSPORTE DE IDOSOS 

A Prefeitura de Fortaleza, em parceria 
com a Fiec, a Fecomércio e o Governo 
do Ceará, está oferecendo serviços de 
táxi e aplicativos de mobilidade para 
conduzir aos locais de vacinação idosos 
que não tenham veículo próprio.

Serão disponibilizados até 200 veículos. 
Todos os condutores serão submetidos 
a testes de Covid-19, com o objetivo de 
garantir que não estão infectados pelo 
coronavírus.

Para solicitar o serviço, é necessário es-
tar cadastrado na plataforma Vacine Já 
e fazer o agendamento na central tele-
fônica, através do número 156.

PLANO MUNICIPAL 
DE OPERACIONA-
LIZAÇÃO DA VACI-
NAÇÃO CONTRA A 
COVID-19

COMO SE 
CADASTRAR?

A imunização é realizada via agenda-
mento, por meio do sistema Vacine Já 
(vacineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br), da 
Prefeitura de Fortaleza na Internet, ou 
no aplicativo para smartphone Mais 
Saúde Fortaleza (disponível na Play Sto-
re e Apple Store). A confirmação do seu 
agendamento será enviada por e-mail e 
WhatsApp, informando a data e o local 
de vacinação. Não é necessário se dirigir 
aos postos de saúde. 

Embora não seja obrigatória a apre-
sentação do cartão de vacinação, de-
vido à importância da identificação do 
cidadão no momento da imunização, 
o Ministério da Saúde orienta que seja 
atualizado, preferencialmente, o núme-
ro do CPF e, na sua ausência, o Cartão 
Nacional de Vacinação (CNS). 

O aplicativo Conecte SUS Cidadão, in-
tegrado à Rede Nacional de Dados em 
Saúde (RNDS), traz informações rela-
cionadas à saúde do cidadão, além de 
facilitar a identificação do público prio-
ritário de vacinação, permitindo que o 
cidadão emita um QR CODE para faci-
litar o fluxo de atendimento. Também 
será possível emitir o Certificado Nacio-
nal de Vacinação. 

Entretanto, se no momento da imuniza-
ção contra a Covid-19, você não estiver 
de posse de nenhuma identificação, 
o estabelecimento de saúde, em sua 
plataforma CADSUS, poderá efetuar o 
cadastro, e o processo de imunização 
ocorrerá normalmente. Ninguém que 
pertence ao público prioritário da cam-
panha, definido naquele momento, dei-
xará de ser vacinado.



Encerrado o exercício de 2020, conforme 
havíamos registrado no Informativo CA-
BEC anterior, confirmaram-se as projeções 
que apontavam o crescimento elevado 
do déficit técnico atuarial do Plano BD, 
principalmente em razão das alterações 
nas hipóteses atuariais, que entraram em 
vigor em 31/12/2020, realizadas para aten-
dimento à legislação previdenciária. Com 
isso, houve um forte crescimento, da or-
dem de R$ 69 milhões, nas Reservas Mate-
máticas (passivo atuarial) em 2020.

As alterações mais relevantes apontadas 
nos testes de aderência realizados pela 
atuária do Plano e aprovadas pelo Con-
selho Deliberativo da CABEC, que resul-
taram nesse crescimento, foram: altera-
ção da taxa de desconto do passivo, que 
passou de 4,53% a.a. para 3,78% a.a., ele-
vando o passivo em R$ 41 milhões, e al-
terações nas Tábuas de Mortalidade Geral 
e de Inválidos, que geraram impacto de 
R$ 18 milhões. Os R$ 10 milhões restantes 
são decorrentes do aumento natural da 
movimentação do cadastro anual, com-
binado com a inflação do período.

Somos sabedores dos percalços sanitá-
rios e econômicos de 2020 provocados 
pela pandemia do novo coronavírus, 
tanto no Brasil como no mundo, enfra-
quecendo a economia global, derruban-
do a taxa de juros interna para 2% em 
dezembro e registrando inflação anual 
de 4,5%. Tudo isso, por óbvio, atingiu 
também o Plano BD, que apresentou 
uma rentabilidade acumulada, de janei-

ro a dezembro, de 4,53%, corresponden-
te a 44,41% da meta atuarial no mesmo 
período, que foi de 10,20%.

O resultado de tudo o que foi acima 
apresentado é um elevado déficit atu-
arial acumulado em 31/12/2020, de R$ 
129 milhões, o qual, após aplicada a re-
gra do Art. 29 e o que preconiza o Art. 31, 
ambos da Resolução CNPC nº 30/2018, 
resultou no déficit a ser equacionado até 
31/12/2021 no valor de R$ 75 milhões, 
sendo R$ 37 milhões de responsabilida-
de dos patrocinadores Bradesco e CABEC 
e R$ 38 milhões de responsabilidade dos 
participantes e assistidos (aposentados 
e pensionistas) do Plano. A implantação 
desse novo Plano de Equacionamento 
ocorrerá em fevereiro de 2022. 

Nunca nos cansaremos de lembrar que 
estávamos com todos os problemas do 
Plano resolvidos, especialmente os défi-
cits técnicos, tão inerentes a Planos BDs, 
mas por questões que fogem à nossa 
compreensão, a AFABEC, de forma unila-
teral, jogou tudo isso por terra. 

Da parte dos Órgãos Estatutários da 
CABEC (Diretoria Executiva e Conselhos 
Deliberativo e Fiscal), embora tenhamos 
a consciência de que a solução agora de-
pende somente da Justiça, continuare-
mos em busca de uma solução para esse 
sério entrave criado pela AFABEC, que 
tem provocado tantas contrariedades e 
prejuízos aos participantes e assistidos 
do Plano.    

PALAVRA DA 
SUPERINTENDENTE
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DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO  
DO PLANO BD DA CABEC 
SUPERA R$ 128 MILHÕES  
EM 2020 

Em 2020, o Plano BD da CABEC registrou um déficit técnico 
acumulado de R$ 128.629.564,84. Conforme os critérios es-
tabelecidos no Art. 29 da Resolução CNPC nº 30/2018, para 
cálculo do limite e do déficit técnico a equacionar, a apuração 
simulada do déficit técnico ajustado para o exercício de 2020 
é de R$ 74.937.492,60 (veja o quadro explicativo abaixo). 

`

DESCRIÇÃO 2020
(A) Patrimônio de Cobertura do 
Plano BD em 31/12/2020

410.992.768,13

(B) Provisões Matemáticas do 
Plano BD (BaC-BC-A Constituir) em 
31/12/2020

539.622.332,97

(C) = (A - B) Equilíbrio Técnico do 
Plano BD em 31/12/2020

(128.629.564,84)

(D) Ajuste de Precificação dos 
Títulos

13.166.435,03

(E) = (C - D) Equilíbrio Técnico 
Ajustado (Déficit)

(115.463.129,81)

(F) Limite do Déficit do Plano BD (*) (40.525.637,21)

Parcela do Déficit Superior ao 
Limite (Déficit a ser equacionado 
2020)

(74.937.492,60)

(*) Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duração do passivo – 4) x Provi-
são Matemática.

Duração do Passivo do Plano BD = 11,51 anos (1,5 x 11,51 = 
208 meses) ou 17 anos.

O novo Plano de Equacionamento de Déficit Técnico Acumu-
lado Ajustado deverá ser aprovado até o fim de 2021 para 
implantação a partir de fevereiro de 2022, quando as contri-
buições extraordinárias relativas ao déficit de 2020 deverão 
começar a ser pagas pelos participantes, assistidos e patro-
cinadores.

As contribuições para o Déficit de 2015, 2016 e 2018 do Plano BD da CABEC também foram 
recalibradas e serão aplicadas em fevereiro de 2021.

C O N H E Ç A  S E U  P L A N O

O valor do déficit técnico de responsabilidade dos patrocina-
dores e da população do Plano BD, separado por grupo, fica 
assim distribuído:

• Assistidos: (R$ 37.268.866,28)

• Ativos: (R$ 342.261,26) 

• Patrocinador Bradesco: (R$ 37.079.071,33) 

• Patrocinadora CABEC: (R$ 247.293,73) 

“Todos esses valores foram calculados e apresentados pela 
empresa Willis Towers Watson, atuária do Plano BD, no Relató-
rio e Parecer Atuarial referente ao exercício de 2020”, explica 
a Superintendente da CABEC, Sandra Nery. A atuária também 
indicou os novos percentuais e recalibragens decorrentes 
da revisão do Plano de Equacionamento do Déficit de 2015, 
2016 e 2018, realizada anualmente. 

Confira como ficam as contribuições extraordinárias:

Categoria

Plano de Equa-
cionamento 
Déficit 2015

Plano de Equa-
cionamento 
Déficit 2016

Plano de Equa-
cionamento 
Déficit 2018

Até 
01/2021

A 
Partir de 
02/2021

Até 
01/2021

A Partir 
de 

02/2021

Até 
01/2021

A 
Partir de 
02/2021

Aposentados e 
Pensionistas* 2,73% 2,82% 1,17% 1,21% 3,97% 3,43%

Participantes 
Ativos e BPDs** 0,93% 1,10% 0,40% 0,47% 1,16% 1,33%

Participantes 
Autopatrocina-
dos**

1,83% 2,14% 0,79% 0,92% 2,28% 2,64%

( * ) - Base de Cálculo: Complemento Bruto
(**) - Base de Cálculo: Salário de Contribuição
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INSTRUÇÕES PARA ACESSO À ÁREA  
DO PARTICIPANTE NO SITE DA CABEC

SAIBA COMO ACESSAR A ÁREA DO 
PARTICIPANTE NO SITE DA CABEC

Você sabia que ao acessar a área do participante no site  
www.cabec.com.br é possível consultar diversas informa-
ções importantes sobre o seu Plano BD? Lá você pode con-
sultar seu Extrato de Pagamento/Contracheque (Aviso de Cré-
dito de Assistido), Comprovante de Rendimento (Imposto de 
Renda), Extrato de Empréstimo, etc.

Caso  apareçam mensagens de erro ao acessar a Área do Par-
ticipante, tais como: “Sua conexão não é particular (Google 
Chrome)”, “Falha na conexão segura (Firefox)” ou “Sua conexão 
não é privada (Microsoft Edge)”, não se preocupe!

Isso se dá porque alterações recentes nos protocolos de In-
ternet, que visam tornar a navegação mais segura, passaram 
a exigir um certificado, que já está sendo providenciado pela 
CABEC junto à empresa responsável pela manutenção do nos-
so sistema. Para continuar a navegação, basta ignorar o alerta 
apresentado pelo navegador de Internet.

As instruções sobre como proceder foram enviadas para o 
e-mail dos participantes e assistidos dia 28/12/2020. Caso 
você não tenha recebido o e-mail ou ainda tenha alguma dú-
vida ou dificuldade de acesso, envie mensagem para o e-mail 
cabec@cabec.com.br, para que possamos ajudar você.

Aproveite os serviços disponíveis de forma restrita para participantes e assistidos

Se o navegador for o GOOGLE CHROME, 
clique nos botões com borda vermelha 
das telas abaixo:

Se o navegador for o MICROSOFT EDGE, 
clique nos botões com borda vermelha 
das telas abaixo:

Se o navegador for o FIREFOX, clique nos 
botões com borda vermelha das telas 
abaixo:

GOOGLE CHROME MICROSOFT EDGEFIREFOX



PREVIC PRORROGA PARA ABRIL 
PRAZO PARA ENCERRAMENTO DO 
PROCESSO DE RETIRADA  
DE PATROCÍNIO

A Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar - PREVIC adiou 
para 1º de abril de 2021 o prazo para dar 
continuidade ao processo de retirada to-
tal de patrocínio do Plano BD da CABEC.

A Diretoria da CABEC encaminhou à 
PREVIC em 04/12/2020 ofício reiteran-
do o pedido de prorrogação do prazo, 
por 180 dias úteis, para atender às exi-
gências contidas no Relatório do Pare-
cer PREVIC, que analisou documentos 
relativos à primeira fase do processo de 

Impasse na ação monitória pode resultar em arquivamento do processo

retirada total de patrocínio do Plano BD, 
administrado pela CABEC. 

Ainda em dezembro, no dia 16/12/2020, 
a PREVIC enviou nota concedendo o 
prazo solicitado. Caso o prazo não seja 
atendido, o processo poderá ser arqui-
vado.

Infelizmente, a intervenção da nova as-
sessoria jurídica da AFABEC continua 
ameaçando o acordo firmado em março 
de 2019, que garantia o fim da Ação Mo-

nitória contra o Bradesco, uma exigência 
do Banco para a retomada do processo 
de retirada de patrocínio.

O processo pela homologação do acor-
do segue parado, aguardando a decisão 
da 4ª Câmara do Tribunal de Justiça do 
Ceará. Enquanto isso, participantes e as-
sistidos seguem pagando mensalmente 
as contribuições extraordinárias rela-
tivas aos déficits de 2015, 2016 e 2018 
(veja matéria na página 5), sem o ressar-
cimento por parte do Bradesco. 

A C O R D O  A M E A Ç A D O

02/12/2020
A AFABEC atravessou petição no Pro-
cesso da Ação Monitória requerendo 
“retirar dos autos a proposta de acor-
do de fls. 938-943”, que havia sido 
apresentada pela própria AFABEC em 
julho de 2020, solicitando, em favor 
dos aposentados e pensionistas da 
AFABEC, que: (1) o Bradesco devol-
vesse aos participantes e assistidos, 
devidamente corrigido, o valor das 
contribuições extraordinárias que es-
tão sendo pagas relativas ao déficit 
de 2015; (2) fosse reconhecido um 
suposto “excedente patrimonial” de 
R$ 38,5 milhões, sendo este revertido 
em favor dos assistidos (aposentados 
e pensionistas), aumentando o valor 
dos seus proventos (aposentado-
rias); (3) houvesse a migração para 
a Bradesco Vida e Previdência - BVP 
pelo valor bruto dos proventos (apo-

sentadorias) pagos atualmente pela 
CABEC; e (4) o Bradesco pagasse ho-
norários de R$ 13,9 milhões aos seus 
novos advogados (Drs. Paulo Napo-
leão Gonçalves Quezado, Rogério 
Silva Lima e Henrique Gonçalves de 
Lavor Neto).

07/12/2020
A CABEC peticionou requerendo, 
mais uma vez, a homologação do 
Acordo firmado em 08/03/2019, em 
razão de a AFABEC ter pedido que 
fosse retirada dos autos a proposta 
acima resumida e que contrariava a 
decisão tomada pela Assembleia Ge-
ral da própria AFABEC.

08/12/2020
A AFBEC também peticionou solicitan-
do, mais uma vez, a homologação do 
acordo extrajudicial de 08/03/2019, 

bem como prioridade e urgência na 
decisão de homologar tal acordo, con-
siderando a idade média dos aposen-
tados e pensionistas da CABEC. 

Embora não tenha sido solicitada pela 
AFABEC a homologação do acordo 
nem tampouco a retirada dos ques-
tionamentos dos supostos “vícios de 
origem”, que resultaram no pedido do 
Bradesco de sair do acordo, acredita-
-se que foi um passo positivo, dentre 
tantos outros dados em sentido con-
trário, à possibilidade de homologa-
ção do acordo.

20/12/2020
Com o recesso forense de 20 de 
dezembro de 2020 a 6 de janeiro 
de 2021, o Tribunal de Justiça sus-
pendeu os prazos processuais até 
20/01/2021.

CRONOLOGIA  
ATUALIZE-SE SOBRE OS DESDOBRAMENTOS DO CASO:
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DISTRIBUIÇÃO 
DOS INVESTIMENTOS

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO DE 2020 - ATÉ DEZEMBRO)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

META ATUARIAL
(INPC + 4,53% a.a.)

RENTABILIDADE DO PLANO BD

INPC

IPCA

IBRX-100

IBOVESPA

10,20%

4,53%
5,45%

4,25%

3,50%

2,92%

8,00%4,00%2,00%

renda fixa
84,07%

2,54% imóveis

renda
variável9,60%
estruturado3,06%

operações com 
participantes

0,73%

DEZ/20

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
DO PLANO BD (A)

RESERVAS MATEMÁTICAS (B)

DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (A - B)

 410.992.768,13 

 539.622.332,97 

 (128.629.564,84)

  407.093.768,98 

 478.079.749,15 

 (70.985.980,17)

NOV/20

DESEMPENHO 
DOS INVESTIMENTOS
DISCRIMINAÇÃO

RENDA FIXA 

RENDA VARIÁVEL

ESTRUTURADO 

IMÓVEIS 

EMPRÉSTIMOS

RESULTADO DO PLANO BD
META ATUARIAL

1,01%

9,48%

1,11%

0,44%

1,51%

1,75%
1,85%

DEZ/20

0,64%

12,49%

1,11%

0,43%

1,52%

1,59%
1,31%

NOV/20 ACUM./20

EM DEZEMBRO/2020
TOTAL: 1.174 

participantes
assistidos

(aposentados)

1.015
beneficiários
de pensão

145

participantes
ativos

14

10,00%6,00% 12,00%0,00%
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4,66%

1,35%

3,96%

4,90%

13,04%

4,53%
10,20%

RESULTADOS Posição Dezembro/2020

Com relação aos resultados alcançados pelo Plano BD em 2020, de 
acordo com um dos nossos gestores, este foi, sem dúvida, um ano 
desafiador, e é como 2020 será lembrado. 

Como se sabe, o mundo sofreu uma crise sanitária causada pela Co-
vid-19, com alto poder de disseminação, o que obrigou a quase para-
lisação das atividades econômicas e sociais. O ambiente de incerteza 
gerado pela pandemia mergulhou a economia global numa pro-
funda recessão, sem paralelos desde a 2ª Grande Guerra. Governos 
foram obrigados a adotar políticas fiscais expansionistas, elevando 
os níveis de endividamento público. Bancos centrais das principais 
economias avançadas passaram a praticar juros zero ou negativos e 
aumentaram expressivamente a oferta de crédito. Esses esforços de-
ram suporte à atividade econômica global, criando condições para 
superação do choque negativo causado pela pandemia. 

No Brasil, não foi diferente. O choque causado pela Covid-19 resultou 
em queda do PIB de 9,6% no 2º trimestre do ano. O governo brasilei-
ro adotou medidas visando à recomposição da renda, principalmen-
te do setor informal da economia, e de ajuda creditícia às micros, 
pequenas e médias empresas, fornecendo capital de giro, minoran-

do, com isso, os riscos de paralisação da atividade e do aumento do 
desemprego. 

O esforço fiscal atingiu cerca de 10% do PIB, com impacto relevante 
sobre o endividamento do setor público em 2020. 

Com o relaxamento do isolamento social verificado em meados do 
ano, os efeitos dos programas de suporte governamental levaram 
a uma expansão do PIB de 7,7% no 3º trimestre, considerado um 
crescimento assimétrico, liderado pela indústria e pelo comércio. En-
quanto isso, o setor de serviços mostrou uma evolução mais lenta, 
afetado, ainda, pelo ambiente ameaçador causado pela Covid-19.

Em 2020, a projeção para o PIB brasileiro é de que haja um recuo de 
4,5%. Um número melhor do que as projeções efetuadas no início 
da pandemia, que estimavam quedas entre 7% e 10% para o perí-
odo. A inflação, apesar da fraqueza interna, foi afetada pela alta das 
commodities e depreciação do real. O IPCA fechou o ano com alta de 
4,5%, pouco acima do centro da meta de 4% para 2020. A taxa Selic 
recuou ao longo do ano, ficando em 2% em dezembro, nível mínimo 
histórico. 

Conjuntura Econômica 2020 e os Impactos nos Resultados do Plano BD.


