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Em abril, a Superintendência Nacio-
nal de Previdência Complementar 
– PREVIC aprovou a 11ª alteração 
do Estatuto da CABEC, por meio da 
Portaria n° 294, de 04/04/2023, pu-
blicada no Diário Oficial da União n° 
77, de 24/04/2023, Seção 1, pág. 64.

Antes de ser submetida à PREVIC, 
a proposta da 11ª alteração estatu-
tária foi encaminhada, por e-mail, 
em 11/10/2022, aos participantes e 
assistidos do Plano BD, dando pra-
zo de 30 dias para sua leitura, elu-
cidação de dúvidas ou solicitação 
de esclarecimentos. Após vencido 
referido prazo, foi analisada pelo 
Patrocinador Bradesco e, na sequ-
ência, aprovada pelo Conselho Deli-
berativo da CABEC em sua Reunião 
Ordinária nº 543, de 19/01/2023. 

As mudanças visam preparar a CA-
BEC para a retirada de patrocínio do 

Plano BD e podem ser conferidas no 
site da CABEC.

Dentre as principais alterações, está 
a redução da composição do Con-
selho Deliberativo, de 6 (seis) para 3 
(três) membros efetivos, sendo dois 
indicados pelos Patrocinadores e 1 
(um) eleito pelos participantes e as-
sistidos do Plano BD, mantendo-se 
a mesma proporcionalidade atual-
mente existente.

Também foi extinto o cargo de su-
plente para os membros dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal indicados 
pelos Patrocinadores. Eventuais subs-
tituições seguirão nova regra definida 
no Estatuto. As reuniões ordinárias do 
Conselho Deliberativo deixam de ser 
mensais e passam a ser realizadas, no 
mínimo, trimestralmente.

Houve ainda a extinção da Diretoria-Fi-

nanceira na estrutura da Diretoria-Exe-
cutiva, passando, em consequência, 
de três para apenas dois membros: 
Diretor-Superintendente e Diretor-Ad-
ministrativo e de Seguridade. Com a 
mudança, as atribuições do Diretor-Fi-
nanceiro passarão a ser acumuladas 
pelo Diretor-Superintendente.

A partir dessa alteração estatutária, 
os membros da Diretoria-Executiva 
não precisam mais ter a condição de 
participante ou assistido do Plano 
BD, e a sua indicação (Diretor-Supe-
rintendente e Diretor-Administra-
tivo e de Seguridade) passará a ser 
feita pelo Patrocinador Bradesco.

CLIQUE AQUI E BAIXE 
O DOCUMENTO
ou acesse: 
https://cabec.com.br/arquivos/estatuto/

https://cabec.com.br/arquivos/estatuto/
https://cabec.com.br/arquivos/estatuto/
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A vida é também feita de ciclos. Alguns se fecham e outros se abrem. 
Essa é a dinâmica do universo.

Por que tanta “filosofia”? Porque precisamos falar do ciclo que o Luiz 
Fernandes, nosso Luizinho, está fechando no Bradesco e aqui na CA-
BEC. Ele foi indicado em 2006 pelo Conselho Deliberativo como Dire-
tor-Financeiro, com a missão, juntamente com o Marcelo Alcântara e 
a Beth Lima Porto, de tocar os destinos da CABEC e prepará-la para a 
retirada de patrocínio do Plano BD que, como sabemos, poderia ter 
ocorrido já a partir de dezembro de 2007 (24 meses após a privatiza-
ção do BEC).  Isso não ocorreu ainda, mas ocorrerá, na forma já ampla-
mente divulgada.

O Luizinho cumpriu a missão recebida com galhardia. Ele é uma das 
“memórias vivas” do BEC e, alinhado a isso, o seu conhecimento téc-
nico-contábil, qualidades importantes e necessárias, principalmente 
naquele momento em que a CABEC estava saindo de um período de 
intervenção feita pela antiga SPC – Secretaria de Previdência Comple-
mentar. A retomada da administração da Entidade requereu trabalho, 
dedicação, conhecimento, zelo e responsabilidade, sempre presentes 
no seu comportamento.

Ajudou demais na resolução do imbróglio que marcou nossa vida 
recente e só está largando o leme do barco depois da certeza de que 
atracaremos seguramente no porto.  Assim, chegou a hora de a vida 
abrir novo ciclo para o Luizinho, “pendurando as chuteiras” para des-
frutar, despreocupadamente, da convivência com a família e curtir, 
especialmente, os netos. 

Sua leveza, seu trato, sua marca registrada, que é recontar as pas-
sagens folclóricas dos tempos do BEC (nunca perde um gancho para 
contar uma), e que tantas risadas nos renderam, farão falta e serão 
lembradas com saudade. 

Em meu nome e em nome de todos os que fazem a CABEC, agradece-
mos ao Luizinho por tudo e desejamos-lhe plena saúde para aprovei-
tar sua merecida aposentadoria.  

PALAVRA DA 
SUPERINTENDENTE



CABEC ESTÁ DEVOLVENDO AS 
CONTRIBUIÇÕES EXTRAORDINÁRIAS 
PAGAS POR APOSENTADOS E/OU 
PENSIONISTAS FALECIDOS

A CABEC está devolvendo, corrigidos pelo INPC do 
período, os valores referentes às contribuições ex-
traordinárias relativas aos equacionamentos dos 
déficits técnicos, pagas, no período de agosto de 
2020 a janeiro de 2023, por aposentados e pensio-
nistas falecidos.

Conforme comunicados enviados aos familiares 
dos falecidos nos dias 23 e 24/03 e nos dias 03 e 
04/05/2023, o inventariante deve comparecer à 
sede da CABEC (Av. Santos Dumont, 1510, 16º an-
dar, Sala 1604, Aldeota) até o dia 31/05/2023, apre-
sentando cópia simples do processo que gerou o 
inventário, a fim de que o valor possa ser deposita-
do de forma vinculada a esse processo. O valor será 
pago em parcela única.

Em caso de não comparecimento até o dia 
31/05/2023, a CABEC fica impossibilitada de cre-
ditar o valor em conta de inventário. E, para esses 
casos, o valor poderá ser creditado em nome do(a) 
falecido(a) através de depósito judicial, sem a indi-
cação de processo de inventário, o que, certamen-
te, dificultará o acesso da família ao valor.
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Mais informações:  
(85) 3205-6450.

Como fazer para solicitar  
a devolução: 

•	 Comparecer à sede da CABEC  
(Av. Santos Dumont, 1510,  
16º andar, Sala 1604, Aldeota)  
até o dia 31/05/2023 

•	 Apresentar cópia simples do  
processo que gerou o inventário.

https://goo.gl/maps/EnEkdjurmGqNYKGe7
https://goo.gl/maps/EnEkdjurmGqNYKGe7
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A faixa etária dos investidores brasi-
leiros está mudando. A facilidade de 
encontrar conteúdos sobre educa-
ção financeira, com uma linguagem 
cada vez mais simples e acessível, 
tem atraído os jovens para o merca-
do financeiro.

Para se ter uma ideia, em 2013, jo-
vens entre 19 e 24 anos ocupavam 
2% dos investidores da bolsa de va-
lores. Esse percentual quintuplicou 
e chegou a 10% em 2021. Outros, 
começam a se aventurar ainda mais 
jovens. 

Aos 14 anos, Felipe Molero, é uma 
das crianças investidoras mais in-
fluentes da Internet. Aos 9 anos, Fe-
lipe já vendia livros, doces e sucos 
na escola para juntar dinheiro para 
começar a investir. O interesse veio 
nessa época, ao se perguntar como 
as pessoas conseguiam comprar car-
ros e mansões luxuosas sem que her-
dassem grande fortuna. Foi, então, 
que Felipe passou a pesquisar sobre 
investimentos. 

O primeiro aporte veio aos 10, ao 
convencer os pais a tirarem o dinhei-
ro da poupança e abrir uma conta 
em corretora. Seu primeiro ativo foi 
um fundo de investimento imobiliá-
rio. A carteira dele hoje é diversifica-

CONHEÇA  
FELIPE MOLERO, 
O MENINO QUE 
TEM CHAMADO 
A ATENÇÃO 
NO MERCADO 
FINANCEIRO

Felipe Molero é 
uma das crianças 
investidoras mais 
influentes da 
Internet. 

www.youtube.com/@felipemolero

www.instagram.com/ofelipemolero

SAIBA MAIS 

E D U C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A

da com ações e outros investimentos 
que ele mesmo gerencia. 

Com erros e acertos, o sucesso acon-
teceu em pouco tempo. Os conteú-
dos sobre investimentos começaram 
apenas em meados de 2020, início da 
pandemia. Em seu canal Kid Investi-
dor, no YouTube, que já ultrapassou 
os 170 mil inscritos, ele mostra para 
as pessoas e, principalmente para 
outras crianças, que investimento é 
para todos e não apenas para adul-
tos que têm dinheiro. 

Ao compartilhar um pouco da sua 
jornada, o jovem investidor mostra 
como atingir a liberdade financeira 
de forma mais divertida. Seus vídeos 
já acumulam quase 3 milhões de vi-
sualizações. No Instagram, o influen-
cer também chama a atenção com 
680 mil seguidores.



B E M - E S T A R

SÍNDROMES 
GRIPAIS: 
APRENDA A 
DIFERENCIÁ-LAS 

A síndrome gripal é uma infecção aguda do 
sistema respiratório que afeta as vias aéreas 
superiores, como nariz e garganta. A gripe é 
causada pelos vírus do tipo Influenza (A, H1N1 
ou H3N2 e B, dentre outros). Já os resfriados 
são causados por outros tipos de vírus, como 
o ParaInfluenza, Adenovírus, Rinovírus e o Co-
ronavírus.

Embora geralmente a enfermidade não seja 
considerada grave, é preciso ficar atento às 
complicações que podem causar em pessoas 
vulneráveis, como bebês, idosos, portadores 
de doenças crônicas (como diabetes e Aids) 
e obesos. 

O período de incubação da doença normal-
mente varia entre um e quatro dias e pode ser 
transmissível mesmo 24 horas antes do co-
meço dos sintomas e por até 7 dias.

A transmissão ocorre por meio do contato 
com as secreções das vias respiratórias de 
outra pessoa infectada, liberadas por meio de 
gotículas ao falar, respirar, espirrar ou tossir, 
ou mediante contato com objetos contamina-
dos, levando-se, na sequência, a mão à boca, 
ao nariz ou aos olhos.

Sintomas como febre, tosse ou dor de gargan-
ta, mialgia (dores musculares), cefaleia (dor 
de cabeça) ou artralgia (dor nas articulações) 
indicam a presença de síndrome gripal. Mas 
como saber diferenciá-las? Além da presença 
dos sintomas, exames específicos, como os 
testes para Influenza e SARS-COV2, ajudam a 
determinar a causa da doença.

COMO PREVENIR?
Além de manter a vacinação em dia, há diversas medidas 
que podem ser tomadas para fortalecer o sistema imunoló-
gico e prevenir ou minimizar as complicações por síndromes 
respiratórias e outras doenças.

1. CUIDADO COM OS EXCESSOS
O equilíbrio é a chave do sucesso. Uma rotina desequilibrada, 
falta ou insuficiência de sono/repouso, má alimentação, estresse 
e até mesmo excesso de atividade física são prejudicais à saúde.

2. EXERCITE-SE 
Caminhada, musculação, natação... Escolha o exercício que 
mais lhe agrada, e pratique constantemente. Os treinos não 
precisam ser longos ou intensos, o que importa é ter uma rotina 
de exercícios.

3. EVITE A AUTOINOCULAÇÃO
Parece simples, mas levar as mãos aos olhos, nariz e boca é a 
porta de entrada para os vírus. Crie o hábito de lavar as mãos 
com frequência ou higienizá-las utilizando álcool 70% (em gel ou 
líquido).

4. HIDRATE-SE
Ingerir a quantidade adequada de água é o primeiro passo para 
fortalecer a imunidade. O cálculo deve ser de 35 a 40 mL por 
quilograma de peso para manter a hidratação.

5. CUIDADO COM A ALIMENTAÇÃO
Uma alimentação variada e saudável, com frutas, legumes, 
verduras e proteínas magras, na quantidade adequada, é 
fundamental para uma vida saudável. Atenção ao açúcar, ao sal e 
às gorduras para não cometer excessos.

Atitudes simples podem ajudar o sistema imunológico 
a enfrentar gripes e resfriados
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DISTRIBUIÇÃO 
DOS INVESTIMENTOS

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO DE 2023 - ATÉ MARÇO)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

META ATUARIAL
(INPC + 3,78%)

RENTABILIDADE DO PLANO BD

INPC

IPCA

IBRX-100

IBOVESPA

3,11%

1,88%

2,09%

-7,27%

2,00%0,00%

renda fixa
89,16%

2,89% multimercado 
estruturado

renda
variável3,43%

exterior1,09%

operações com 
participantes0,72%
imobiliário2,71%

MAR/23

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
DO PLANO BD (A)

RESERVAS MATEMÁTICAS (B)

SUPERÁVIT/DÉFICT TÉCNICO 
ACUMULADO (A - B)

484.809.225,47 

471.158.148,83 

13.651.076,64 

483.808.810,70 

468.187,601,28 

15.621.209,42

FEV/23

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
DISCRIMINAÇÃO

RENDA FIXA 

RENDA VARIÁVEL

MULTIMERCADO ESTRUTURADO

EXTERIOR

IMOBILIÁRIO

EMPRÉSTIMOS

RESULTADO DO PLANO BD
META ATUARIAL

1,34%

-5,13%

0,50%

-1,82%

0,69%

1,32%

1,02%
1,08%

MAR/23

0,91%

-8,70%

1,63%

1,23%

0,74%

1,01%

0,53%
1,12%

FEV/23 ACUM./23

EM DEZEMBRO/2022
TOTAL: 1.151

participantes
aposentados

985
beneficiários
de pensão

152

participantes
ativos
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4,00%-6,00% -2,00%-4,00%-8,00%
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3,40%

-8,19%

1,14%

1,89%

2,40%

4,88%

2,85%
3,11%

7,16%

2,85%

RESULTADOS DO PLANO BD 
POSIÇÃO MARÇO/2023 
Apesar de a aversão ao risco ter sido intensificada no primeiro trimes-
tre pela falta de previsibilidade sobre a queda na taxa de juros, pelas 
incertezas relacionadas à política econômica e pelos casos envolven-
do crédito privado de grandes empresas do mercado, a CABEC obte-
ve, nesse período, rentabilidade positiva de 2,85%, correspondendo 
a 91,64% da sua meta atuarial, INPC+4,79% a.a., equivalente a 3,11%. 
Esse desempenho se deve em grande parte aos Fundos de Renda 
Fixa que, mesmo em um cenário de alta volatilidade, conseguiram 
bons retornos, dada a diligência dos nossos gestores, que olham 
para um horizonte além do curto prazo. Embora a economia pós-
pandemia tenha trazido surpresas negativas, tanto no Brasil quanto 
no exterior, como a inflação pressionada pelos desequilíbrios nas ca-
deias de produção, bem como pelos efeitos da guerra entre a Rússia 
e a Ucrânia, estamos satisfeitos com o desempenho da nossa parcela 
de renda fixa. No encerramento do trimestre, os investimentos finan-
ceiros da CABEC nessa modalidade ou segmento tiveram rentabili-
dade de 3,40%, alcançando 109% da Meta Atuarial.

Ainda em consequência desse cenário, de janeiro a março de 2023 
observa-se no segmento de Renda Variável rentabilidade negativa 
acumulada de -8,19%, resultado também de acontecimentos como 
a quebra de bancos nos Estados Unidos e na Europa, a inflação per-

sistente, o rombo das Americanas (sim, ainda ecoa) e o limbo ge-
rado pela falta de uma regra fiscal clara, levando o IBrX (índice da 
Bolsa de Valores de São Paulo que avalia o retorno de uma carteira 
teoricamente composta pelas cem ações mais negociadas na BM&-
FBovespa) a recuar 7,27%, mesmo com a proposta apresentada do 
novo arcabouço fiscal no fim do mês de março. 

Diante desse cenário, no mês de março/2023 a CABEC obteve desem-
penho no segmento de Renda Variável de -5,13%. A Renda Fixa ficou 
com rentabilidade de 1,34%. Já o segmento estruturado rendeu 0,50% 
e o imobiliário, 0,69%. As Operações com Participantes, por sua vez, 
renderam 1,32%, e o Segmento no Exterior apresentou rentabilidade 
de -1,82%. No consolidado, a rentabilidade alcançada pelo Plano BD, 
no mês sob comento, foi de 1,02%, representando 94,44% da meta 
atuarial, enquanto que no ano a rentabilidade foi de 2,85%, ou seja, 
91,64% da meta atuarial acumulada até março, que foi de 3,11%.

A Diretoria da CABEC mantém constantes contatos com os gesto-
res, com o objetivo de cobrar resultados que mitiguem os riscos 
decorrentes desse cenário, sendo, ainda, auxiliada por consultoria 
especializada em investimentos, quando se analisa mensalmente a 
possibilidade de realocação dos investimentos.


