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CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece os termos, as condi¢es e os critérios para a execugao do
Plano de Gestao Administrativa — PGA da Caixa de Previdéncia Privada BEC — CABEC,
doravante denominada Entidade, em relacdo ao Plano de Beneficios Definidos — Plano BD
por ela administrado, em atendimento ao que estabelece a Resolu¢cdo CNPC n° 62, de 9 de
dezembro de 2024, e as Resolucdes Previc n°s 18 e 23, de 22 de dezembro de 2022 e 14 de
agosto de 2023, respectivamente.

Art. 2° A CABEC é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
regulamentada atualmente pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,
constituida com o objetivo de administrar e executar o Plano de Beneficios Definidos,
doravante denominado simplesmente Plano BD, mediante fontes de custeios para
cobertura das despesas da gestido administrativa definidas neste Regulamento.

PLANO DE BENEFiCIOS MODALIDADE CNPB CNPJ
Plano de Beneficios Previdenciarios | Beneficio Definido | 1979001911 | 48.306.578/0001-05

Art. 3° O Plano de Gestao Administrativa possui registro contabil das
movimentac¢oes financeiras relativas a gestao administrativa do plano
previdenciario e ao fundo administrativo na forma deste Regulamento.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins deste regulamento, entende-se por:

| - Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestao
administrativa (PGA) para cobertura das despesas administrativas;

Il - Despesas da gestdo administrativa: gastos realizados na administracdo do plano de
beneficios de carater previdenciario;

Il - Receitas da gestao administrativa: parcelas dos recursos que compoem as fontes
de custeio;
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IV - Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado
periodo;

V - Fundo administrativo do plano de beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativo e as
despesas da gestao administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela
entidade na administracdo do plano de beneficios de carater previdenciario, na forma
deste Regulamento;

VI - Taxa de administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao
plano de gestdao administrativa; e

VIl - Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, cujo valor correspondente é
transferido ao plano de gestdao administrativa.

CAPITULO IlI
DO OBJETIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Art. 5° O Plano de Gestdao Administrativa — PGA é de natureza obrigatéria, e tem como
objetivo o registro contabil das despesas administrativas da Entidade, das respectivas
fontes de custeio e do fundo administrativo, imprimindo maior transparéncia a gestao
do Plano de Beneficios de carater previdenciario.

Art. 6° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas para a gestao do
Plano BD pela Entidade serao os constantes neste Regulamento, recursos esses
registrados contabilmente, segregados dos recursos de natureza previdencial.

Art. 7° Os regramentos para a execucao do Plano de Gestdao Administrativa — PGA estao
sujeitos as proposicdes da Diretoria-Executiva da Entidade, bem como a analise e
aprovacao pelo Conselho Deliberativo e a supervisao do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

Art. 8° A coordenacao, controle e supervisao do Plano de Gestdao Administrativa — PGA
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estardo a cargo dos 6rgaos estatutarios da Entidade.

Art. 9° Compete a Diretoria-Executiva da Entidade, entre outras funcdes estabelecidas no
estatuto, no regulamento do Plano de Beneficios e na legislacdo vigente:

Iv

VI
Vil

VIl -

Propor ao Conselho Deliberativo alteracoes no Regulamento do PGA;
Controlar o PGA;

Estabelecer a sistematica de trabalho e definir as areas técnicas a serem envolvidas no
desempenho das atividades relacionadas ao PGA;

Promover a integracdo das areas técnicas envolvidas no exercicio das atividades
requeridas pelo PGA;

Elaborar e controlar o orcamento administrativo da Entidade em consonancia com este
regulamento;

Propor ao Conselho Deliberativo os indicadores de gestao do PGA;
Acompanhar os indicadores de gestdao do PGA;

Solicitar a realizacdo de reunides para discussao dos temas necessarios ao
desempenho das atividades.

Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo da Entidade, entre outras fun¢des estabelecidas
no estatuto, no regulamento do Plano de Beneficios e na legislagdo vigente:

Analisar e aprovar o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, e suas
alteracoes;

Estabelecer o limite-teto sobre os recursos garantidores para os gastos totais, da
gestao administrativa do Plano BD;

Estabelecer o limite-teto sobre o valor total das despesas administrativas orcadas,
para cobertura de despesa de carater excepcional.

Aprovar a constituicio das fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas totais do exercicio a que se referir o orgamento, observado este
regulamento, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio;

Analisar e aprovar o orcamento anual da Entidade, considerando as fontes de custeio
administrativo com seus limites de constituicdo, bem como os limites-tetos para
gastos administrativos e de despesas administrativas de carater excepcional;
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VI - Aprovar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas e as
metas para os indicadores do PGA, os quais figurardo no orcamento anual.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal da Entidade, entre outras fungdes estabelecidas no
estatuto, no regulamento do Plano de Beneficios e na legislacao vigente:
| - Fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste Regulamento;

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestao, considerando as fontes de custeio, seus
limites e os gastos administrativos em relagdo aos limites. Registrar o resultado desse
acompanhamento no relatério semestral de controle interno;

Il - Manifestar-se sobre o cumprimento da Resolucao CNPC n° 62, de 09/12/2024, e
de alteracoes posteriores, bem como das instrucoes expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, quando da
elaboracao do relatério semestral de controle interno.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO E DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 12. Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas da gestao administrativa
do Plano BD:

| - Receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doacoes;
g) receitas diretas da gestdao administrativa; e

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificagao contabil padrao
aplicada as entidades.
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I — Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao
administrativa; e

Il — Utilizacdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo.

Art. 13. A fonte de custeio prevista no inciso I, subitem b, do artigo 12 deste Regulamento
devera observar o regulamento do Plano BD, o respectivo plano de custeio previdenciario e
o resultado da avaliagao atuarial em cada exercicio, principalmente quanto ao limite de uso
das contribuicdes previdenciarias.

Art. 14. A indicacdo das fontes de custeio para cobertura das despesas da gestao
administrativa a cada exercicio fica a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, por
ocasido da aprovacao do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas
neste regulamento.

Art. 15. Cabera a Diretoria-Executiva identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
envolvidos na celebracdo de contratos, se houver, a partir dos quais sejam derivadas as
receitas administrativas.

Art. 16. O fundo administrativo sera constituido por sua rentabilidade e pelas sobras dos
recursos destinados ao custeio da gestao administrativa.

Art. 17. O fundo administrativo podera ser destinado ou utilizado, desde que
autorizado pelo Conselho Deliberativo, nas seguintes situagoes:

| - Despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e
reestruturacao da entidade, desde que nao implique aumento das despesas fixas; e

Il - Despesas da gestao administrativa, quando estas comprovadamente forem
superiores as receitas da gestao administrativa.

Art. 18. O orcamento anual, a ser elaborado pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, deve:

I - Considerar a complexidade, o porte da entidade e a especificidade do Plano BD;

Il - Estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da entidade; e

Il - Contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projecoes:

a) das fontes de custeio administrativo; e
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b) das despesas da gestao administrativa.

Art. 19. Deverao constar do orcamento anual da Entidade as metas para os indicadores de
gestao do PGA, com o objetivo de avaliar a gestdo administrativa.

CAPITULO VI
DOS LIMITES PARA AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. O limite anual de recursos destinados as despesas da gestdo administrativa,
observadas suas fontes de custeio, sera o definido anualmente pelo Conselho Deliberativo,
por ocasiao da aprovagao do Orcamento-Programa, estabelecendo:

I - O limite-teto sobre os recursos garantidores para os gastos totais da gestdo
administrativa do Plano BD;

I - O limite-teto sobre o valor total das despesas administrativas orcadas para
cobertura de despesa de carater excepcional.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 21. As despesas administrativas realizadas pela Entidade deverdo obedecer ao disposto
neste Capitulo.

Art. 22. A despesa da gestao administrativa do Plano BD podera ser realizada, desde
que observe pelo menos um dos seguintes critérios:

| - Esteja contemplada nas estimativas constantes do orcamento anual da Entidade;

[l - Esteja prevista no regulamento do Plano de Beneficios a que se referir, ou no estatuto
da Entidade;

[ll - Esteja expressa nos resultados da avaliacao atuarial do exercicio ou em parecer do
atuario responsavel pelo Plano de Beneficios;

IV - Esteja expressa nas recomendagOes de pareceres de auditores independentes;

V - Esteja expressa nas recomendacdes constantes dos estudos ou pareceres emitidos pelo
Conselho Fiscal, de acordo com as suas atribui¢es previstas na legislacao vigente e no
estatuto da Entidade, bem como neste Regulamento.
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Art. 23. Caso a despesa administrativa ndo observe qualquer um dos limites-tetos ou os
critérios citados nos arts. 20 e 22 deste Regulamento, esta podera ser realizada em carater
de excepcionalidade, a critério da Diretoria-Executiva, levada ao conhecimento do Conselho
Deliberativo da Entidade, se necessario, desde que atenda pelo menos um dos seguintes
critérios:

Seja necessaria e urgente ao pleno atendimento das obrigagdes previstas no
Regulamento do Plano de Beneficios, no estatuto da Entidade ou neste Regulamento;

Seja necessaria e urgente para o cumprimento das obrigacOes previstas na legislacao
vigente;

Seja necessaria para atendimento de demanda judicial; e

<

Seja imprescindivel e o seu nao atendimento possa ocasionar prejuizos a boa
administracao da Entidade.

Art. 24. Nao serao concedidos pagamentos, a qualquer titulo, diretamente a empregado
integrante do quadro de pessoal da Entidade ou de patrocinador, referentes a prestacao de
servigos de consultoria ou assessoria técnica, folha de pagamento de pessoal, encargos sociais,
tributos, despesas de manutencgao, tais como luz, agua, telefone e similares, as quais devem ser
previstas no orcamento administrativo anual.

CAPITULO VIII
DOS INDICADORES DE GESTAO DO PGA

Art. 25. Para fins de avaliacdo da relacao entre a necessidade e a adequacao dos gastos com
os resultados obtidos, serdo utilizados os indicadores de gestdo estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 26. Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo das metas dos indicadores de gestdao do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA, por ocasido da aprovagao do orgcamento anual da
Entidade.

§ 1° Os indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle devem
evidenciar, no minimo:

| — ataxa de administracao, em relagao:
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a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Il — ataxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores
ou aos beneficios dos assistidos.
Il - as despesas da gestao administrativa em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores do Plano BD;
c) ao ativo total; e
d) ao fundo administrativo do Plano BD;
e) as receitas da gestdao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio.

IV- as despesas com pessoal, em relacao:

a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdao administrativa totais.

V - aevolucao do fundo administrativo.

§ 2° Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo e comparacao das despesas
da gestao administrativa devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

I - osrecursos garantidores do Plano BD;

I - as contribuicdes e os beneficios concedidos;

Il - o numero de participantes e assistidos;

IV - a utilizacdo do fundo administrativo;

V - as fontes de custeio administrativo; e

VI - aforma de gestdo dos investimentos.
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§ 3° Para fins de avaliagdo quantitativa da relacao entre a necessidade e a adequacao dos
gastos com os resultados obtidos, serdo utilizados os seguintes indicadores:

| - Grupo | - Indicadores de despesas agrupadas:
a) Indice de custeio com pessoal e encargos — IDPE;

Formula: IDPE = de, onde

tda

dpe = Despesas com Pessoal e Encargos
tda = Total das Despesas Administrativas

b) indice de Treinamentos, Viagens e Estadias - Amplo — IDTVE-A;

Formula: IDTVE = dt_ve, onde

tda

dtve = Despesas de Treinamentos, Viagens e Estadias
tda = Total das Despesas Administrativas

¢) Indice de Servicos de Terceirizacdo — IST;

Formula: IST = @ onde

tda

dst = Despesas com Servicos de Terceiros
tda = Total das Despesas Administrativas

d) indice de Despesas Gerais — IDG;

Formula: IDG = E onde
tda

dg = Despesas Gerais
tda = Total das Despesas Administrativas

e) Indice de Depreciacdo e Amortizacdo — IDA;

Formula: IDA = @, onde
tda

dda = Despesas com Depreciacdo e Amortizacao
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S’i CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Caba d PreidénciaPrivaca BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

tda = Total das Despesas Administrativas

f) indice de Despesas Administrativas em relacdo ao Ativo Total — IDAT;

Formula: IDAT = @, onde

at

tda = Total das Despesas Administrativas
at = Ativo Total

g) Indice de Despesas Administrativas em relacdo as Receitas Administrativas — IDARA;

Formula: IDARA = @, onde

ra

tda = Total das Despesas Administrativas
ra = Receitas Administrativas

I — Grupo Il - Indicadores de Capacitacao Humana:

a) Indice de Capacitacdo - IC;

Formula: IC = d_tve’ onde
dpe

dtve = Despesas de Treinamentos, Viagens e Estadias
dpe = Despesas de Pessoal e encargos

b) indice Geral de Dirigente — IGD;
Formula: IGD =@, onde
dpe

dgd = Despesa geral de dirigente
dpe = Despesas de Pessoal e encargos

c) indice de Internalizacdo — INT;

dpe
Férmula: HVTzL, onde

mot

dpe = Despesas de Pessoal e encargos
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5’; CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Caa de Previdénca rivada BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

mot = Mao de obra total
d) indice de Terceirizacdo — IT;

dst
Formula: IT = ——, onde
mot

dst = Despesas com Servicos de Terceiros
mot = Mao de obra total

[l = Grupo lll - Indicadores de Produtividade:

a) indice de Custeio per capita — ICpc;

Formula: ICpc = td_a, onde
pop

tda = Total das Despesas Administrativas
pop = Populacao
b) indice de Participantes e Assistidos per capita — IPpc;

Formula: [Ppc = pop , onde

col

pop = Populacéo
col = Quantidade de empregados, estagiarios e terceirizados
IV — Grupo IV - Limite de Custeio:
a) indice de Custeio Administrativo Total — ICAT;

Formula: ICAT =td—a, onde

rg

tda = Total das Despesas Administrativas
rg = Recursos Garantidos

V — Grupo V - Controles de Gestao
a) Calculo Taxa de carregamento;

Formula: TXRP = BC. C x 15%, onde:

Av. Santos Dumont, 1510, Sala 1602, 16° Andar, Ed. Manhattan Square Garden, Bairro Aldeota, CEP 60150-161 - Fortaleza (CE).
Fone: (85) 3205-6450 — CNPJ: 07.083.033/0001-91 - site: www.cabec.com.br - E-mail: cabec@cabec.com.br
Pag. 13 de 17

D4Sign 2ca09678-f88d-4895-8b1c-d152d612fb91 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.2(_)0-_2/01, Art. 109, §2.



g}i CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Caba d PreidénciaPrivaca BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

BC. C = Base de calculo do custeio
15% = Percentual definido pelo Conselho Deliberativo sobre o custeio
previdencial

b) indice da Taxa de Carregamento Per Capta;

Formula: ITXCpc = bap , onde

pop

txrp = Taxa das Receitas Previdenciais
pop = Populacao do Plano BD

c¢) Taxa de Administracao;

Férmula: TXADM = rg x %, onde:

rg = Recursos garantidores
% = percentual definido pelo Conselho Deliberativo

d) indice da Taxa Administrativa Per Capta;

txadm
pop

Féormula: ITXADMpc = , onde

txadm = Taxa de administracao
pop = Populacao

e) indice do Fundo Administrativo;

Formula: IFA = f_a , onde
tda
fa = fundo administrativo
tda = Total das Despesas Administrativas

f) indice de Despesa com Pessoal e Encargos em relagdo as receitas administrativas;

Formula: IDPEra = & , onde
ra
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200

S’i CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Caba d PreidénciaPrivaca BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

IDPEra = indice de Custeio com Pessoal e Encargos
dpe = Despesas com Pessoal e Encargos
ra = Receitas Administrativas

g) Evolucdo do Fundo Administrativo Gestao PGA.

§ 4° Para fins de avaliagdo qualitativa da relacao entre a necessidade e a adequacao dos
gastos com os resultados obtidos, sera estabelecida meta de cada indicador quantitativo, e
para a descricao dessa analise deve ser observado:

| - adescricdo, interpretacao e analise de informacdes, fatos, ocorréncias e evidéncias que
naturalmente ndo sdo expressas apenas por dados e nUmeros;

I - a complementaridade da analise quantitativa, a fim de possibilitar ao usuario da
informacao os esclarecimentos necessarios para a emissao de um juizo sobre eventos
relacionados ao custeio;

[ll - os desvios ocorridos ao longo da execucao orcamentaria, possibilitando a Diretoria-
Executiva e aos demais o6rgaos estatutarios a construcao de histérico do
comportamento das despesas administrativas da Entidade.

Art. 27. O Conselho Fiscal devera contemplar nos Relatorios de Controles Internos semestrais,
dentre outros pontos previstos na legislacdo vigente, as conclusGes e as recomendacdes
acerca da avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, e os resultados
obtidos da execugdo orgamentaria da gestdo administrativa no mesmo periodo.

Art. 28. Na elaboracdo do orcamento anual, deverdo ser fixados os parametros de avaliacao
dos indicadores de gestao. Ja o limite padréo de variacao (desvio), como critério Qualitativo,
entre os valores realizados e os valores previstos nas verbas orcamentarias, sera de 5%.

Art. 29. As eventuais deficiéncias ou discrepancias observadas nas metas estabelecidas para
os indicadores de gestao do PGA, relativamente ao limite padrao de variacao, deverao ser
analisadas e avaliadas pelo Conselho Fiscal, recomendando providéncias de ajustes, cabendo
ao Conselho Deliberativo a decisao sobre as providéncias a serem adotadas.

CAPITULO IX
DA RETIRADA DO PATROCINADOR
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E”i CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Caba de Previdencia Privada BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Art. 30. Nas retiradas de patrocinios do Plano BD, a destinacao das receitas e despesas e
do fundo administrativo que constituem o PGA sera regida por normativo emitido pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, que constardao no Termo de Retirada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A CABEC deve disponibilizar em seu sitio eletronico (website):
I - este Regulamento;
Il - o orcamento anual; e

Ill - as informacoes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios.

Art. 32. A CABEC deve incluir no Relatério Anual de Informagoes a analise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

I - do plano de gestao administrativa;
Il - do fundo administrativo do Plano BD;

Ill - das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

IV - das despesas da gestao administrativa;

V - dos indicadores de gestdao para acompanhamento, comparacao e controle.

Art. 33. As demonstracdes contabeis da gestdao administrativa do Plano BD e o Balancete
serao elaborados e apresentados em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil por NBC-T expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade e em consonancia com as
diretrizes contabeis estabelecidas pelos 6rgaos governamentais competentes, aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 34. Os casos omissos serdao objeto de deliberacao pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, em conjunto com a Diretoria-Executiva, e as decisdes decorrentes, comunicadas ao
Conselho Fiscal.
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i’é CABEC 42 ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
Cavade revidnciaPrivd BEC PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Art. 35. Este Regulamento, ap6s aprovado pelo Conselho Deliberativo, entra em vigor a partir
de 20 de maio de 2025 e revoga o Regulamento do PGA aprovado anteriormente na
Reunido n° 553, de 21/06/2023.

Fortaleza, 20 de maio de 2025.

Jodo Segundo da Costa Neto Maria Nailma Marques Pereira
Presidente do Conselho Conselheira

Thiago Batista de Meneses
Conselheiro
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