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RESULTADOS

Acompanhe o desempenho

Em 17 de setembro de 2026, a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) encaminhou
a CABEC sua manifestacao sobre a pri-
meira analise da documentacao apre-
sentada no processo de retirada de
patrocinio do Plano BD.

n

Nessa etapa, a PREVIC fez “exigéncias
que sao, tao somente, ajustes em do-
cumentos ja encaminhados, envio de
novos documentos e prestacao de es-
clarecimentos e informacdes comple-
mentares. A CABEC estd avaliando as
exigéncias para apresentar a resposta
no prazo de 60 dias Uteis previsto na
norma. Considerada a notificacao em
17 de setembro, o prazo termina em
15 de dezembro de 2026.

Essa manifestacao faz parte de ana-
lise da retirada de patrocinio e nao
representa a conclusao definitiva do
processo de retirada de patrocinio.
Ap6s o atendimento das exigéncias, a
documentacao sera submetida a nova
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analise da PREVIC, que tem o prazo de
110 dias corridos para analise e mani-
festacao.

Trata-se de um procedimento com-
plexo, que envolve avaliagbes atua-
riais, financeiras e documentais, a ob-
servancia das normas aplicaveis e, no
caso da CABEC, do acordo homologa-
do na A¢dao Monitoéria.

A CABEC continuard acompanhando
o processo e informara os participan-
tes e assistidos sobre os novos desdo-
bramentos, a medida que houver ma-
nifestacdes oficiais e avangos em sua
analise.

Sandra Nery

SUPERINTENDENTE
DA CABEC




ELEICOES CABEC

CABEC realiza eleicoes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal

A cada quatro anos, os participantes e assisti-
dos (aposentados e pensionistas) da CABEC tém
a oportunidade de eleger seus representantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Enti-
dade. Em 2026, a votacdo que escolhera os re-
presentantes para o mandato de 2026 a 2030
sera realizada nos dias 30 de setembro e 1° de
outubro, por meio de sistema de votacao online.
Para conducao do processo eleitoral, a AFABEC
contratou a empresa Tafner, especializada em
votacao pela Web, que utiliza aplicativo préprio
para tal.

No primeiro dia da votacdao, a empresa
Tafner enviara aos eleitores, pelo e-mail e pelo
WhatsApp cadastrados na CABEC, o link de aces-
so ao sistema de votacao e uma senha exclusiva
para cada eleitor. Para entrar, o eleitor devera in-
formar seu CPF e a senha recebida. Em seguida,
podera escolher um candidato ao Conselho De-
liberativo e uma candidata ao Conselho Fiscal,
conferir suas escolhas e confirmar os votos. Ao
final, o sistema disponibilizara um comprovante
de votacao.

Para assegurar a participacao de todos, a CA-
BEC disponibilizara, em sua sede, nos dois dias
de votacao, terminais de computador e pessoal
qualificado para auxiliar os eleitores que nao te-
nham acesso a internet ou encontrem dificulda-
des para votar.

Sdo candidatos ao Conselho Deliberativo Luis
Silva Duarte e Maria Nailma Marques Pereira. Ao
Conselho Fiscal, concorre llana Maria Maciel de
Goes Coelho.
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A apuracao dos votos ocorrerd no dia 2 de ou-
tubro de 2026. Para cada Conselho, sera eleito o
candidato que obtiver o maior nimero de votos
validos. No Conselho Fiscal, o membro eleito as-
sumira a Presidéncia.

UM PAPEL IMPORTANTE NA

GESTAO DA CABEC

Exercida de forma voluntaria, a atuacao dos con-
selheiros é fundamental para o funcionamento
e a governanca da CABEC. Os representantes
eleitos e os membros indicados pelo Patrocina-
dor integrardo os respectivos colegiados duran-
te quatro anos, no periodo de 18 de outubro de
2026 a 17 de outubro de 2030.

A participacao dos eleitores no processo elei-
toral fortalece a representatividade dos partici-
pantes e assistidos nos érgaos de governanca e
contribui para o aprimoramento da gestao da
CABEC.

Participe! Nos dias 30 de setembro e 1° de ou-
tubro, acesse o sistema de votacdo e exerca seu
direito de escolha.

EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O
PROCESSO ELEITORAL, ENTRE
EM CONTATO COM A CABEC PELO
TELEFONE (85) 3205-6450.



ELEICOES CABEC

PERFIL DOS CANDIDATOS

CONSELHO DELIBERATIVO

MARIA NAILMA MARQUES PEREIRA

Bacharel em Administracao de Empresas pela Universidade de Fortaleza (Uni-
for), especialista em Gestdo Publica, na drea de Geréncia Estratégica, e mestre
profissional em Administracao, na area de Comportamento Humano nas Orga-
nizagdes, pela Universidade Estadual do Ceara (UECE). Maria Nailma Marques
Pereira construiu sua carreira no Banco do Estado do Ceard (BEC), onde exer-
ceu diversas fungoes, entre elas as de gerente de negdcios e gerente-geral.
Posteriormente, atuou como gerente-geral do Banco Bradesco e, atualmen-
te, é presidente da AFABEC - Associacao dos Funcionarios Aposentados do
BEC. Na CABEC, foi membro efetivo e presidente do Conselho Fiscal, de 2014 a
2018, e atualmente integra o Conselho Deliberativo, para o qual foi eleita para
o mandato de 2022 a 2026. Possui certificacdo profissional do ICSS, com énfase
em Administracao, valida até abril de 2029, além de formacao complementar
em previdéncia complementar, governanca, gestao atuarial, investimentos e
analise de demonstra¢des contabeis.

LUIS SILVA DUARTE

Ex-empregado do Banco do Estado do Ceara (BEC), Luis Silva Duarte ingressou
na instituicao em 1984, no cargo de escrevente. Em 1998, assumiu a geréncia
da Agéncia de Independéncia, tendo também exercido a funcdo de gerente-
-geral nas agéncias de Parambu e Guaraciaba do Norte. Com mais de 15 anos
de experiéncia na gestao de agéncias bancdrias, candidata-se ao Conselho
Deliberativo da CABEC, colocando sua experiéncia profissional a disposicao
da Entidade e manifestando o compromisso de atuar com responsabilidade,
transparéncia e proximidade com os participantes e assistidos do Plano BD.

CONSELHO FISCAL

ILANA MARIA MACIEL DE GOES COELHO

Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade de Fortaleza (Unifor),
llana Maria Maciel de Goes Coelho iniciou sua trajetéria profissional no Ban-
co do Estado do Ceara (BEC), onde exerceu, entre outras funcdes, os cargos
de chefe de setor, chefe de divisdo e chefe da Secretaria Executiva. Posterior-
mente, atuou no Banco Bradesco como supervisora administrativa. Na CABEC,
foi membro suplente do Conselho Deliberativo, de 2014 a 2018. Atualmente,
exerce a funcao de presidente do Conselho Fiscal, para o qual foi eleita pelos
participantes e assistidos do Plano BD para o mandato de 2022 a 2026. Pos-
sui certificacao profissional do ICSS, com énfase em Administracao, védlida até
09/10/2028, participou de diversos cursos, semindrios e congressos relaciona-
dos a previdéncia complementar, gestao atuarial, investimentos, governanca
e dever fiduciario.

Gaixa do Providéncia Privada BEC



BEM-ESTAR

OR QUE MERECE

e

ATENCAO COM O PASSAR DOS ANOS?

Essencial para a formacao das células do san-
gue e para o funcionamento do sistema nervo-
so, a vitamina B12 pode ser mais dificil de ab-
sorver a medida que envelhecemos. Conheca
sua importancia, os sinais de deficiéncia e sai-
ba quando é necessario investigar.

Cansaco, fraqueza, formigamento nas maos ou
nos pés, dificuldade de equilibrio e até altera-
¢oes de memoria. Esses sintomas podem ter
inUmeras causas, mas também estao entre os
sinais que podem surgir quando ha deficiéncia
de vitamina B12.

Também conhecida como cobalamina, a vita-
mina B12 desempenha fungdes essenciais no
organismo. Ela participa da formagao das célu-
las do sangue, contribui para o bom funciona-
mento do sistema nervoso e esta envolvida na
producao do DNA.

Embora possa faltar em qualquer fase da vida,
a vitamina B12 merece atengao especial com o
passar dos anos. Isso porque o envelhecimento
pode provocar mudancgas no sistema digestivo
que dificultam a absor¢ao da vitamina presente
nos alimentos.
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POR QUE A IDADE FAZ DIFERENCA?

Para aproveitar a vitamina B12 encontrada na-
turalmente nos alimentos, o organismo preci-
sa realizar diversas etapas durante a digestao.
Entre elas esta a acao do acido produzido pelo
estdmago, que ajuda a liberar a vitamina das
proteinas dos alimentos.

Com o envelhecimento, algumas pessoas pas-
sam a produzir menos acido gastrico ou de-
senvolvem condicdes que comprometem esse
processo. Assim, mesmo quem mantém uma
alimentacao com boas fontes de B12 pode
apresentar dificuldade para absorvé-la ade-
quadamente.

Alguns medicamentos também merecem
atencao. O uso prolongado de remédios que
reduzem a acidez do estdmago pode interfe-
rir na absor¢cao da vitamina B12 proveniente
dos alimentos. A metformina, muito utilizada
no tratamento do diabetes e do pré-diabetes,
também pode reduzir os niveis da vitamina no
organismo.

Pessoas que seguem dietas vegetarianas es-
tritas ou veganas, que passaram por determi-



nadas cirurgias do estdbmago ou do intestino ou
que apresentam algumas doencas gastrointes-
tinais também estao entre 0s grupos com maior
risco de deficiéncia.

ONDE ENCONTRAMOS VITAMINA B12?

A vitamina B12 esta naturalmente presente em
alimentos de origem animal, como carnes, pei-
xes, aves, ovos, leite e derivados. Alguns ali-
mentos industrializados também podem ser
enriquecidos com essa vitamina.

Para os adultos, a recomendagao diaria de re-
feréncia é de 2,4 microgramas. Consumir a
quantidade adequada, entretanto, nao significa
necessariamente que toda a vitamina sera ab-
sorvida, sobretudo quando existem alteracoes
digestivas.

Por isso, diante da suspeita de deficiéncia, nao
basta apenas aumentar o consumo de alimen-
tos ricos em B12. E importante procurar o médi-
co para confirmar se ha deficiéncia e investigar
por que ela esta ocorrendo.

A suplementacao pode ser indicada em casos
de deficiéncia, ingestao insuficiente ou dificul-
dade de absorcao. Entretanto, a necessidade,
a dose e a forma de reposi¢ao devem ser ava-
liadas individualmente por um profissional de
saude. Nao é recomendavel iniciar a suplemen-
tacao por conta propria. A dosagem da vitamina
B12 no sangue é normalmente o primeiro exame
realizado. Quando o resultado nao é conclusivo,
outros marcadores podem ser solicitados para
complementar a investigacao.

FIQUE ATENTO AOS SINAIS

A deficiéncia de vitamina B12 pode provocar
anemia e sintomas como cansago, fraqueza e
palidez. Seus efeitos, entretanto, nao se limitam
ao sangue.

Quando o sistema nervoso é afetado, podem
surgir dorméncia ou formigamento nas maos e
nos pés, dificuldade para caminhar ou manter
o equilibrio e alteracdes cognitivas, como pro-
blemas de memdria e concentracao. Essas ma-
nifestacées neurologicas podem ocorrer mes-
Mo na auséncia de anemia. Como o organismo
possui reservas de vitamina B12, a deficiéncia
pode se desenvolver lentamente e levar anos
até produzir sintomas mais evidentes.

Por isso, sintomas persistentes devem ser ava-
liados por um profissional de saude, especial-
mente quando existem fatores de risco.

ATENCAO AOS FATORES DE RISCO

Vale conversar com um profissional de
saude sobre a vitamina B12, especial-
mente se VOCé:

4\ tem 60 anos ou mais e apresenta
sintomas compativeis com
deficiéncia;

A) utiliza metformina ou medicamentos
para reduzir a acidez do estomago
por periodos prolongados;

segue uma alimentacao vegetariana
estrita ou vegana;

Ajé realizou cirurgia no estomago ou
no intestino;

A\ apresenta alguma doenca que possa
prejudicar a absorcao de nutrientes;

A) ja teve anemia ou deficiéncia de
vitamina B12.
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EDUCAGAO FINANCEIRA

ASSINATURAS INVISIVEIS: PARA ONDE
ESTA INDO O SEU DINHEIRQO?

Pequenas cobrangas mensais podem passar
despercebidas e, quando somadas ao longo
do ano, representar um valor consideravel.
Uma revisao periédica das despesas recorren-
tes pode revelar boas oportunidades de eco-
nomia.

Imagine cinco cobrancas mensais: RS 29,90
de um Streaming pouco utilizado, RS 19,90 de
armazenamento na nuvem, RS 39,90 de um
aplicativo, RS 24,90 de um clube de vantagens
e RS 35 de outro servico.

Individualmente, sao valores que parecem ter
pouco impacto no orcamento. Juntas, po-
rém, chegam a RS 149,60 por més. Ao final de
um ano, sao RS 1.795,20. O problema aparece
quando acumulamos varias dessas pequenas
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despesas, principalmente aquelas que ja nem
lembramos que existem.

Servigos de streaming, armazenamento de
fotos e arquivos, aplicativos, clubes de vanta-
gens, assinaturas de jornais e revistas, acade-
mias, servicos de entrega, pacotes adicionais
de telefonia e outras cobrancas recorrentes
passaram a fazer parte do cotidiano.

Isso nao significa que todas essas assinatu-
ras devam ser canceladas. Se sao utilizadas e
trazem lazer, praticidade ou bem-estar, podem
perfeitamente fazer parte do orcamento.

A facilidade também é grande: basta cadastrar
0 cartao uma vez e, todos 0os meses, a cobran-
¢a acontece automaticamente. Justamente



por isso, é facil perder de vista quanto estamos pagando. A questao é saber se
voceé realmente escolhe continuar pagando por elas.

CUIDADO COM O “GRATIS POR ALGUNS DIAS"

Outro ponto de atengao sao os periodos gratuitos de teste. Muitos servigos
oferecem sete dias, um més ou outro periodo sem cobranga, mas solicitam o
cadastro de uma forma de pagamento.

Encerrado o periodo promocional, a assinatura pode passar automaticamente
para a modalidade paga, conforme as condigdes aceitas na contratagao. Se o
usuario nao estiver atento, aquela experiéncia que seria apenas um teste pode
se transformar em mais uma cobranca recorrente.

Ao aderir a uma promocao desse tipo, vale verificar antecipadamente quando
comeca a cobranga, qual sera o valor e como funciona o cancelamento.

VOCE ESTA PAGANDO DUAS VEZES PELA MESMA COISA?

As despesas duplicadas também merecem atencao. Um beneficio oferecido
pelo banco, pela operadora de telefonia, pelo cartao de crédito ou por outro
servigo ja contratado pode incluir algo pelo qual vocé esta pagando separada-
mente.

Também é comum uma familia manter duas ou mais assinaturas semelhantes
sem perceber que poderia utilizar um plano compartilhado, quando as regras
do servigo permitirem.

Por isso, antes de simplesmente cancelar, vale conferir o que ja esta incluido
nos servicos pelos quais vocé paga.

FACA UMA FAXINA NAS SUAS ASSINATURAS

A cada trés ou seis meses, reserve alguns minutos para revisar suas despesas recorrentes.

o CONSULTE FATURAS E EXTRATOS e EU REALMENTE USO 15507

Analise pelo menos os Gltimos trés meses Pense em quando foi a dltima vez que vocé
e marque as cobrancas que se repetem. efetivamente utilizou o servico.

o PROCURE DUPLICIDADES o CONFIRA OS VALORES ATUAIS
Confira servigos semelhantes ou beneficios Assinaturas podem sofrer reajustes. Veja se
jé incluidos em outro contrato. o prego contratade continua o mesmo.

o CANCELE O QUE PERDEU A UTILIDADE o SOME A ECONOMIA ANUAL
Depois, confira a fatura para garantir que Multiplique por 12 o total eliminado das
a cobranga realmente deixou de ocorrer. suas despesas mensais.

seawnc  R$ 80 POR MES = R$ 960 EM UM ANO
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CABEC participa da realizacao do principal

FEFEITEI

THEHTE HHIIT7777,
1 iz

- L

encontro da previdencia complementar do

Norte e Nordeste

A Diretoria e a equipe da CABEC marcaram presen-
¢a no 30° EPINNE — Encontro dos Profissionais de
Investimento do Norte e Nordeste e no 28° EPB -
Encontro dos Profissionais de Beneficios do Norte
e Nordeste, realizados nos dias 27 e 28 de agosto,
no Hotel Gran Marquise, em Fortaleza. Considera-
do o principal evento da previdéncia complementar
do Norte e Nordeste, o encontro teve como tema
“Construindo a Previdéncia do Futuro: Inclusiva,
Digital e Sustentavel".

Organizado por CAPEF, CABEC, CAGEPREV, Faelce,
CE-Prevcom e FAPECE, o encontro reuniu cerca de
340 participantes e representantes de 52 entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC) de
diferentes regioes do pais. Foram dois dias de atuali-
zacao técnica, debates e troca de experiéncias sobre
os desafios, as tendéncias e as oportunidades para o
futuro do setor.

A programacgao teve inicio com o painel "Os de-
safios do sistema em busca de crescimento, for-
talecimento e sustentabilidade”, que reuniu o di-
retor-superintendente da PREVIC, Ricardo Pena;
o diretor-presidente da Abrapp, Devanir Silva; e o
secretario de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, Paulo Roberto
dos Santos Pinto.
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Ao longo dos dois dias, os participantes acom-
panharam painéis técnicos, debates estratégicos
e apresentacoes sobre temas diretamente rela-
cionados a gestao das entidades de previdéncia
complementar, como investimentos, longevidade,
ESG e uso da inteligéncia artificial nos processos
previdenciarios.

Para a superintendente da CABEC, Sandra Nery,
que mediou um dos painéis, participar de encon-
tros como o EPINNE e o EPB permite a Entidade
acompanhar as transformacoes do setor e com-
partilhar experiéncias com outras instituicoes.
“Estar presente em um encontro dessa relevan-
cia nos permite ampliar conhecimentos, trocar
experiéncias e acompanhar de perto as mu-
dancas que estdo transformando a previdéncia
complementar. Sao discussées que contribuem
para aprimorarmos continuamente a gestdo da
CABEC, sempre com o olhar voltado para a sus-
tentabilidade da Entidade e para o futuro dos
nossos participantes”, destaca.

O encerramento foi marcado pela palestra magna
do multicampeao paralimpico Clodoaldo Silva, que
compartilhou com o publico experiéncias e apren-
dizados sobre superacgao e alto desempenho.



RESULTADOS DO PLANO BD

POSICAO: AGOST0/2026

Apresentamos o acompanhamento do desempenho do Pla-
no BD da CABEC no periodo de janeiro a agosto de 2026. A
estratégia de investimentos adotada manteve-se voltada a
seguranca e a preservacao do patrimdnio, buscando retornos
de forma equilibrada e compativel com os objetivos de longo
prazo do Plano.

O ambiente econémico doméstico permaneceu marcado por
desafios e volatilidade, mas apresentou importantes fatores
de sustentacdo para a carteira. Em agosto, o IPCA registrou
queda de 0,32%, influenciado principalmente pela reducao
dos precos da energia elétrica e dos transportes, acumulando
alta de 4,22% nos ultimos 12 meses.

Nesse contexto, o Banco Central reduziu a taxa Selic de
14,25% para 14% ao ano. Apesar do corte, 0s juros permane-
ceram elevados, e o Banco Central destacou que fatores como
os conflitos no Oriente Médio e a forca da demanda interna
exigem atencdo continua. O mercado brasileiro de acdes
apresentou leve queda no més (Ibovespa: -0,33%), enquanto
o délar registrou valorizagao.

No ambiente externo, o cendrio macroeconémico apre-
sentou dinamicas distintas entre as principais economias.
A inflacdo na zona do euro registrou ligeira alta no peri-
odo, enquanto, nos Estados Unidos, o mercado de traba-
Iho mostrou sinais de desaceleracao. Por outro lado, os
balancos e os bons resultados das empresas de tecnologia

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

impulsionaram o desempenho positivo das bolsas norte-a-
mericanas em agosto.

Mesmo diante das oscilagées do mercado, o cendrio de juros
elevados continuou favorecendo os investimentos em renda
fixa, que mantiveram papel central na composicao e no de-
sempenho da carteira do Plano BD. Em agosto, esse segmen-
to representou 96,57% dos investimentos e alcangou renta-
bilidade de 0,53% no més e de 7,79% no acumulado do ano,
beneficiado pelo desempenho dos titulos indexados a infla-
cao e dos ativos poés-fixados.

Considerando também os investimentos nos segmentos de
Imoveis e de Empréstimos a Participantes, o Plano BD obteve
rentabilidade consolidada de 0,52% em agosto, superando am-
plamente a meta atuarial do més, fixada em 0,08%. Esse resulta-
do correspondeu ao atingimento de 650,00% da meta mensal.

No acumulado de janeiro a agosto de 2026, os investimentos
do Plano BD alcangaram rentabilidade de 7,75%, resultado
superior a meta atuarial de 6,52% estabelecida para o peri-
odo, o que corresponde ao atingimento de 118,87% da meta
acumulada.

Os resultados demonstram a capacidade da gestao de mitigar
riscos e aproveitar oportunidades, contribuindo para o cum-
primento das metas estabelecidas, mesmo em periodos de
volatilidade.

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

DISCRIMINAGAO AGO/26 JUL/26 ACUM./26
RENDA FIXA 0,53% | 069% | 7,79%
2,78% imobiliri : : : :
i s 8% imabiiaio IMOVEIS 030% 042%  642%
95 47% EMPRESTIMOS 0,52% | 0,66% 8,19%
’ () 0, ()
N 0.619% empréstimos RESULTADO DO PLANO BD 0,52% | 0,68% | 7,75%
z META ATUARIAL 0,08% 0,43% | 6,52%
1,14% PcA RESULTADO X META ATUARIAL
RESULTADO DO PLANO PGA 11%  1,25% | 9,46%
COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS
(% ACUMULADO DE 2026 - ATE JUNHO)
META ATUARIAL
inec+ gorg NN 6,52 %
RENTABILIDADE DO PLANO BD 7,75%
INPC N S 31%
IPCA NN 3,11%
IBRX-100 N 10,14%
IBOVESPA I 10,11%
| | | | |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD
EM AGOSTO/2026 AGO/26 JUL/26
TOTAL: 1114 166 =
beneficidrios PATRIMONIO DE COBERTURA
de pensao DO PLANO BD (A) 499.512.565,56 = 500.864.823,52
944 )
participantes —— RESERVAS MATEMATICAS (B) 502.516.590,80 504.120.710,12
aposentados
4 SUPERAVIT/DEFICT TECNICO -3.004.025,24 -3.255.886,60
participantes
ativos ACUMULADO (A - B)
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